





Mensagem da Presidente

E com grande satisfacdo que compartilhamos o relatério de gestdo do
Conselho Regional de Nutricionistas da 8° Regido (CRN-8) referente
as atividades realizadas em 2023.

No ano de 2023 implementamos melhorias expressivas em nossos
processos internos, fortalecendo a governanca, a ética e a eficacia das
nossas acoes. Destacamos a transparéncia na prestacio de contas e o
investimento na capacitacdo continua dos nossos colaboradores
como elementos fundamentais para o éxito dessas melhorias.

Nosso comprometimento com a transparéncia, eficiéncia e exceléncia
na gestdo de recursos é evidente ao longo deste relatério.
Trabalhamos, de forma permanente, para atender as demandas da
sociedade, promovendo o avanco da nutricdo e garantindo o
cumprimento das normativas estabelecidas.

Gestao Financeira

Com o objetivo de normatizar os procedimentos de gestdo aos
inadimplentes, oferecer condigdes para a regularizacdo de débitos e
ainda incentivar a regularizacao e a manutencéo da boa relagcdo entre o
Conselho e os profissionais foi implantado o Setor de Cobranca.

Acoes Politicas

Além das atividades finalisticas, o CRN-8 realizou varias acbes politicas
em todo Estado do Parana com governantes e parlamentares com o
objetivo de discutir planos e politicas referentes a Seguranca
Alimentar e Nutricional dos Paranaenses.

Capacitacao e Desenvolvimento

O CRN-8 investiu em cursos e capacitacdes para os funcionarios com o
objetivo de aperfeicoar os procedimentos internos. Destacamos a
participacdo de funcionarios em curso referente & nova Lei de
Licitacbes, 18° Congresso de Pregoeiros, Il Férum Nacional de
Fiscalizacdo, 7* Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais, V
Congresso Nacional do Sistema CFN/CRN, entre outros.

Fiscalizacdo e Etica

Com a finalidade de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo do nutricionista e do técnico em nutricdo e dietética, o
CRN-8 realizou, no ano de 2023, 827 acdes fiscais em todo Estado e
tramitou 81 processos de denuncias ético-disciplinares.

Inovacgao e Tecnologia

Com o objetivo de modernizar a tecnologia dos processos, o CRN-8
realizou estudo para aquisicdo de novo sistema para atender todos os
setores do CRN-8 e agilizar o atendimento ao inscrito. O novo
sistema serd implantado no ano de 2024. Acreditamos que a adocao
de tecnologias que envolvam inovacao aprimora a eficiéncia dos
processos internos e facilita o acesso dos inscritos as informacoes e
servicos oferecidos pelo conselho. Destacamos ainda atualizacdo de
infraestrutura e a modernizacao do sistema de denuncias.

Este relatério é uma representacdo fiel do comprometimento da
gestao com a exceléncia e a prestacdo de contas.

Destacamos a transparéncia na prestacdo
de contas e o investimento na capacitacdo
continua dos nossos colaboradores como
elementos fundamentais para o éxito

dessas melhorias.

Estamos a disposicdo para sugestdes e criticas construtivas que
possam contribuir para o constante aprimoramento de nossas
préticas e servicos.

Agradeco a equipe dedicada e comprometida, assim como aos
inscritos, pela parceria e acompanhamento rigoroso das atividades
desenvolvidas e reiteramos nosso compromisso com a missdo do
Conselho Regional de Nutricionistas 8* Regido em defender o direito
humano a alimentacdo saudavel, contribuindo para a promocao da
saude da populacdo, mediante a garantia do exercicio profissional
competente, critico e ético.

Cilene da Silva Gomes Ribeiro
CRN-8418
Presidente
Conselho Regional de Nutricionistas 8% Regiao






Visao Geral

O CRN-8 é uma autarquia federal sem fins lucrativos, com poder
delegado pela Unido para normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar
o exercicio e as atividades das profissdes de Nutricionista e do
Técnico em Nutricdo e Dietética (TND). A sede esta localizada na
capital paranaense e tem jurisdicdo em todo o territério do estado do
Parand. A entidade dispée de uma Delegacia no municipio de
Londrina, localizada estrategicamente na regido norte do Estado. E
regido pelas disposicoes das resolucbes do Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN) e integra, junto com outros 10 (dez) Conselhos
Regionais de Nutricionistas e o CFN, o Sistema CFN/CRN.

As principais finalidades do CRN-8, em todo o territério de sua
jurisdicao, sao:
e normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional
e julgar as infracoes éticas e aplicar as penalidades
e expedir Carteira de Identidade Profissional
e proteger os interesses da sociedade referentes a alimentacdo e
nutricao

E, também, o érgio fiscalizador das pessoas juridicas que exploram
atividade de alimentacao e nutricdo sob a sua jurisdicdo, voltado para
uma pratica profissional qualificada, para assegurar que a atencao
alimentar e nutricional seja prestada por profissionais habilitados.

Instituido nos termos da Lei n° 6.583/1978 e regulamentado pelo
Decreto n° 84.444/1980, possui autonomia técnica, administrativa,
financeira e patrimonial, além de se constituir no conjunto de
autarquias do Sistema CFN/CRN.

ACESSE AQUI O REGIMENTO
- INTERNO

/
MISSAO @

Defender o direito humano a
alimentacdo saudavel, contribuindo
para a saude da populacdo, mediante a
garantia do exercicio profissional

competente, critico e ético.

VISAO @

Ser reconhecido como organizacdo com
visdo sistémica e atuante em disciplinar,
orientar e fiscalizar a darea de

alimentacéo e nutricao.

VALORES W

Conduta ética

Transparéncia

Respeito as pessoas
Responsabilidade técnico cientifica

Responsabilidade socioambiental

ACESSE AQUI A LEGISLACAO
COMPLETA DO SISTEMA
CFN/CRN

Cilene da Silva
Gomes Ribeiro
Presidente
CRN-8418

Gisele Pontaroli
Raymundo
Secretéria
CRN-8432

Thatielly Schwarzbach de
Souza Garcia
Vice-Presidente
CRN-8 1705

Pietra Oselame da Silva
Dohms
Tesoureira
CRN-8 5204

ACESSE AQUI A COMPOSICAO
DO PLENARIO


http://www.cfn.org.br/eficiente/sites/cfn/pt-br/home.php
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html?id=356
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html?id=356
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html?id=356
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/consulta.html
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/consulta.html
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/consulta.html
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/consulta.html
https://crn8.org.br/colegiado/
https://crn8.org.br/colegiado/
https://crn8.org.br/colegiado/

Canais de Comunicacao

UNIDADES DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

SEDE CURITIBA

Rua Marechal Deodoro, 630, sala 203

Ed. Centro Comercial Italia Centro - Curitiba-PR
CEP 80010-010

Segunda a sexta-feira - 8h30 as 12h e 13h as 16h30

DELEGACIA LONDRINA

Rua Dr. Elias César, 55 - sala 1003

City Hall Center Jd. Caicaras - Londrina-PR
CEP 86015-640

Segunda a sexta-feira-8has 12he 13h as 17h

ATENDIMENTO TELEFONICO
Sede Curitiba: +55 (41) 3224-0008
Delegacia Londrina: +55 (43) 3324-7398

E-SIC (SISTEMA ELETRONICO DE SERVICO DE INFORMAGAO)

FALE CONOSCO
https://crn8.org.br/contato/

BOLETIM ELETRONICO
Newsletter informativo encaminhado aos inscritos por e-mail

DENUNCIAS

ntroller?pagina=pub _mvclogin.htm&conselho=crnpr

SITE
Acesso em:
www.crn8.org.br

PORTAL DA TRANSPARENCIA

Assuntos mais acessados no

Portal da Transparéncia em 2023 Informar a sociedade de maneira mais

) ampla possivel é uma das premissas de
Tabela de Remuneracao - 2023: 797 acessos

Beriieries AOER AR Seesses transparéncia que devem nortear um

\/ Y
Quadro de empregados: 403 acessos ~ s orgdo publico.
&
Relatérios de Gestdo: 310 acessos I

Portarias 2022: 316 acessos

Acordos Coletivos de Trabalho: 235 acessos

Ao longo do ano, o CRN-8 realizou a producao de matérias para o site
e que, também, foram enviadas como sugestoes de pauta para a
imprensa. Todas as matérias também foram divulgadas nas redes
sociais. Neste ano, adotou-se uma técnica de postagem - a depender
do assunto - de “matérias em carrossel”, nas quais eram selecionadas
as principais informacoes de cada texto para embasar a elaboracdo
das artes.

Da mesma forma, o CRN-8 atendeu as demandas da imprensa e

Em 2023, o site do CRN-8 foi acessado por 99.036

indicou entrevistados para os meios de comunicacao.

S

H#
11.333 372 12.335 .EG

seguidores seguidores seguidores

pessoas e visualizado 118 mil vezes.

CLIQUE PARA ACESSAR O CLIPPING
CRN-8 - 2023


http://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#SIC/Home
https://crn8.org.br/contato/
https://www.incorpnet.com.br/appincorpnet2_crnpr/incorpnet.dll/controller?pagina=pub_mvclogin.htm&conselho=crnpr
https://www.incorpnet.com.br/appincorpnet2_crnpr/incorpnet.dll/controller?pagina=pub_mvclogin.htm&conselho=crnpr
http://www.crn8.org.br/
http://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#SIC/Home
https://www.facebook.com/crn8online/
https://www.instagram.com/crn8online/
https://twitter.com/crn8online
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/clippings_prints_imprensa.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/clippings_prints_imprensa.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/clippings_prints_imprensa.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/clippings_prints_imprensa.pdf

Estrutura Organizacional

Comissado de
Comunicacio

Plenario

Comissao de Etica

Comissao de
Fiscalizacao

Comissao de Formacao
Profissional

Comissao de Licitacdo

Comissao de Patrimdnio

Comissdo de Tomada de
Contas

Setor de Setor Setor de

Setor de Coordenacdo Setorde Coordenacao
Protocolo Financeiro Cobrangas

ST - Assessorias
Recursos Humanos Fiscalizacao Cadastro Técnica Setor de Compras

Setor de

S Setor de Etica Comunicagao
Fiscalizacao S

Setor de Setor de o
Pessoa Juridica Denuncia Contabil
CLIQUE EM CADA AREA PARA VER AS
Formacao COMPETENCIAS E OS RESPONSAVEIS

Profissional Juridica

Tecnologiada
Informacao


https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/assessoria_juridica.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Diretoria.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Delegacia_Londrina.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Delegacia_Londrina.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Delegacia_Londrina.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Plenario.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Gerencia.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Comissao_Comunicacao.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Comissao_Comunicacao.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Comissao_etica.pdf
https://www.crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Comissao_de_Fiscalizacao.pdf
https://www.crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Comissao_de_Fiscalizacao.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Comissao_de_Formacao_Profissional.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Comissao_de_Formacao_Profissional.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Comissao_Licitacao.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Comissao_patrimonio.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Comissao_de_Tomada_de_Contas.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Comissao_de_Tomada_de_Contas.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/assessoria_comunicacao.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/assessoria_contabil.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/assessoria_juridica.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/assessoria_ti.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/assessoria_ti.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_compras.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/coord_tecnica.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/coord_tecnica.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_etica.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_denuncia.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_denuncia.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_denuncia.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/protocolo.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/protocolo.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_financeiro.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_financeiro.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_financeiro.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_cobrancas.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_cobrancas.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_cadastro.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_cadastro.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/coord_fiscalizacao.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/coord_fiscalizacao.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/coord_fiscalizacao.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_rh.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_rh.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_rh.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_fiscalizacao.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_fiscalizacao.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_fiscalizacao.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_pj.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_pj.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_pj.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_formacao_profissional.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/setor_formacao_profissional.pdf

Modelo de Negdocio com Cadeia de Valor

REGISTRAR:

Registro de Pessoa Fisica

Registro de Pessoa Juridica

Registro de Certidées de Regularidade de PJ
Responsabilidade Técnica

Registros de pos-graduacao lato sensu em Fitoterapia

Registros PICS (Praticas Integrativas de Cuidados em SaUAI ' \

FISCALIZAR:

Acbes Fiscais

Auto de Infracao

JULGAR

Processos julgados
ORIENTAR:

Acao fiscal orientadora remota
Palestras orientadoras
Criacao de manual
NORMATIZAR:

Atos normativos (Portarias)

TRIBUTOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS:

R$ 450.783,95
REPASSE FINANCEIRO AO CFN:
R$ 1.058.516,85

%Y/

EMPREGADOS E ESTAGIARIOS -REMUNERACAO E BENEFICIOS:

R$ 1.838.995,98

11.313 Profissionais Registrados

2.906 Empresas Registradas

475 Certidoes de Regularidade

de Pessoa Juridica

873 Analises de Solicitacoes
Responsabilidade Técnica

33 Registros de pds-graduacao

lato sensu em Fitoterapia

04 Registros PICS

827 Fiscalizagoes

299 Autos de Infracao

263 Denuncias tratadas

03 Processos ético-disciplinares julgados
01 Sancao ética aplicada

29 Palestras orientativas em instituicoes de
ensino técnico e superior em nutricao

59 Portarias

HUMANO:

20 Funcionarios
13 Conselheiros
4 Diretores

1 Delegada
PRODUTIVO

R$ 4.420.760,28:
(Ativo imobilizado)
FINANCEIRO:
R$5.267.022,56
(Receita liquida)






Riscos, oportunidades e perspectivas

A gestéo de riscos, oportunidades e perspectivas é coordenada pelo
Plenario e tem como objetivo principal garantir a identificacdo e
gestao eficiente dos riscos, minimizar as possibilidades de erros e
ndo conformidades por meio de avaliagdo, controle e
monitoramento dos riscos identificados pela gestao.

A compreensado desses elementos é crucial para uma abordagem
eficaz na gestdo dos recursos e na promocao da transparéncia e
responsabilidade.

RISCOS ORCAMENTARIOS E DE CREDITO:

A instabilidade econémica pode gerar desequilibrios nas contas e
comprometer a execucao das acdes finalisticas, dos programas e dos
projetos da entidade. Como plano de prevencao foi implantado o
Setor de Cobranca.

RISCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

A dependéncia de sistemas informatizados expde a entidade a
ameacas cibernéticas e outras situacoes. A necessidade de
atualizacdo constante e a integracdo de novas tecnologias requerem
investimentos significativos para garantir a seguranca da informacao.
Como plano de prevencdo de riscos foi elaborado estudo para
implantacao de novo sistema de informacoes.

APROXIMACAO COM O INSCRITO:

Implementacéo de representantes em 6 mesorregides do Parana por
meio do Programa RepresentACAO com o intuito de aproximar o
CRN-8 do inscrito e melhorar o atendimento.

INOVACAO TECNOLOGICA:

Aquisicao de servidor para garantir a execucao dos programas de
forma centralizada, bem como o devido armazenamento e
compartilhamento de arquivos.

AMPLIACAO DO PROGRAMA CRN-8 NA GESTAO PUBLICA:
Participacdo intensa em reunibes, audiéncias publicas e acdes com
parlamentares e governantes dos municipios do Parana.

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO:

Investimento na capacitacdo dos funcionarios, assim como a
implantacdo do programa de ginastica laboral duas vezes na semana
para os funcionarios. Os programas de desenvolvimento profissional
sdo elementos fundamentais para melhorar a qualidade dos servicos
prestados.

GESTAO DE RISCOS INTEGRADA:
Implementacao de abordagem abrangente de gestao de riscos.

MODERNIZAGAO INSTITUCIONAL:
Revisao e atualizacao dos procedimentos operacionais internos.
Implantacao de novo sistema de gestao de planejamento de recursos

institucionais.

PROMOCAO DA INOVACAO:
Estimulo a parcerias de beneficios aos inscritos.

"Em cada desafio reside uma dualidade: o risco a
enfrentar, a oportunidade a capturar e a perspectiva a

moldar nosso caminho".






Estrutura de Governanca

Sociedade

Nutricionistas e Técnicos Tribunal de Contas da Uniao
em Nutricio e Dietética (TCU)

-

T

Diretoria Executiva 4,:' SRRl
Permanentes

Conselho Federal de

Links ljteis Nutricionistas (CFN) ‘-’

Outros 6rgaos e —F
'h

GOVERNANCA Gestdo Tatica
(Geréncia)

INSTANCIAS INTERNAS DE

~ AUDITORIA E APURACAO DE
@ o\ RESPONSABILIDADE

Gestao Operacional

(Coordenadores e Assessores)

®) SAIBA COMO SAO ESCOLHIDOS
|? OS DIRIGENTES

Gestdo

Legenda

Instancia interna de governanca

Instancia interna de apoio a
governanca

Instancia externa de governanca
independente

Instancia externa de apoio a
governanca independente


https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Principais_instancias_internas.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Principais_instancias_internas.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Principais_instancias_internas.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Principais_instancias_internas.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Principais_instancias_internas.pdf
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html?id=564
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html?id=564
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html?id=564
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html?id=564
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/AUDITORIAS_E_APURACAO_DE_RESPONSABILIDADE.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/AUDITORIAS_E_APURACAO_DE_RESPONSABILIDADE.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/AUDITORIAS_E_APURACAO_DE_RESPONSABILIDADE.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/AUDITORIAS_E_APURACAO_DE_RESPONSABILIDADE.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/AUDITORIAS_E_APURACAO_DE_RESPONSABILIDADE.pdf

Estratégia

MISSAO

Defender o direito humano a alimentacdo saudavel, contribuindo
para a promog¢do da saude da populacdo, mediante a garantia do
exercicio profissional competente, critico e ético.

VISAO
Ser reconhecido como organizacdo com visao sistémica e atuante em
disciplinar, orientar e fiscalizar a area de alimentacao e nutricao.

PESSOAS
Qualidade e eficiéncia no atendimento.

ORCAMENTO
Garantir recursos financeiros.

INFRAESTRUTURA
Adequar a estrutura fisica e estruturar o Setor de Tecnologia da
Informacao.

GESTAO
Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional.

ATUACAO INSTITUCIONAL
Ampliar as representacdes politicas e as parcerias.

VALORIZACAO
Promover a valorizacao profissional.

COMUNICACAO
Intensificar o relacionamento com os profissionais e com a sociedade.

FISCALIZACAO
Assegurar fiscalizacao efetiva.

Norteado pelos principios constitucionais de legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia, o CRN-8
tem como valores:

Conduta Etica

Transparéncia

Respeito as Pessoas
Responsabilidade Técnico-Cientifica
Responsabilidade Socioambiental



Planejamento Estratégico

Os planos de acdes e metas, aprovados ad referendum na 186°
Reunido Plendria Ordinaria de Diretoria realizada em 31/10/2022,
foram elaborados pelas Comissdes Permanentes, pela Diretoria e
pelos diversos setores, a partir da anélise do cenario econdmico do
pais e a capacidade da forca de trabalho, com a finalidade de atender
o plano estratégico definido pelo colegiado, no exercicio de 2023.

Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo do nutricionista
e do técnico em nutricdo e dietética:

Tem por objetivo realizar as atividades finalisticas dos Conselhos
Regionais de Nutricionistas descritas na Lei Federal n® 6.583/1978 e
no Decreto 84.444/1980.

Intensificar o relacionamento com a sociedade:

Divulgar as competéncias legais, as acOes realizadas, a prestacao de
contas de suas atividades e garantir pleno acesso a informacao, por
meio de ferramentas de transparéncia, seguindo as diretrizes
presentes na Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011).

Assegurar ética na nutricdo:

Trata-se da deliberacdo dos assuntos pertinentes a ética
profissional, impondo aos infratores as devidas penalidades,
conforme determinado no art. 10 da Lei Federal n® 6.583/78.

Promover o direito humano a alimentagdo adequada e sauddvel
e a soberania alimentar:

Divulgar e defender as acoes que garantam o direito humano
a alimentacao adequada e saudavel e a soberania alimentar.

Assegurar fiscalizagdo efetiva:

Manter cronograma de fiscalizacdo nos estabelecimentos publicos
e privados que oferecem os servicos com atividade-fim
alimentacdo e nutricdo e garantir que as praticas irregulares no
exercicio da nutricdo sejam devidamente orientadas para que nao
sejam reincidentes.

Garantir qualidade e eficiéncia no atendimento:
Assegurar que os processos de trabalho sejam efetuados de forma
célere, com qualidade e agilidade.



Combate a inadimpléncia

O Setor de Cobranca foi criado em 2023 e desempenha um papel crucial
na gestao financeira, maximizando o recebimento pontual de anuidades e
multas. Algumas melhorias foram implementadas para otimizar esse
processo, garantindo uma abordagem eficiente e proativa.

MODERNIZACAO DO ENVIO DE ANUIDADES

Anteriormente enviadas por correios, as anuidades agora sao
encaminhadas de forma eletronica, via e-mail, aos enderecos cadastrados.
Essa medida visa oferecer maior comodidade aos registrados, e também

facilitando o acesso aos boletos por meio do Portal 24 Horas.
COMUNICACAO PROATIVA

Simultaneamente ao envio por e-mail, € realizada uma notificacdo via SMS
aos numeros de celulares registrados, informando sobre a disponibilidade
da anuidade eletronica. Instrucées detalhadas para o acesso ao Portal 24
Horas e a impressdo dos boletos, tanto para pagamento a vista quanto
para parcelamento.

COBRANCA ADMINISTRATIVA

Os inadimplentes, seja em relacdo a anuidades ou multas, sdo alvo de uma
abordagem administrativa efetiva. Mensalmente, sdo enviados e-mails e
mensagens SMS, reiterando a pendéncia e incentivando a regularizacao.

CONCILIACOES FACILITADAS

De acordo com as autorizacées do Conselho Federal de Nutricionistas
(CFN), o CRN-8 promove conciliacbes administrativas e judiciais. Para
incentivar a regularizacdo, sdo oferecidos descontos tanto para
pagamentos a vista quanto para parcelamentos. A flexibilidade se estende
a quantidade de parcelas, tornando a negociacdo mais acessivel e adaptada

as necessidades individuais.

Essas medidas ndo apenas fortalecem a politica de cobranca do CRN-8,
mas também reforcam o compromisso com a transparéncia e a busca de
solucdes colaborativas para a regularizacao de débitos.

Anuidades
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[ Valor emreais

R$ 1.342.432,06

R$ 753.665,79
R$ 588.766,27
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[ valor em reais

R$ 691.432,85

R$ 350.181,09

Valor Pago

R$238.585,18

Valor Pago
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R$ 62.232,94
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Muiltas eleitorais arrecadadas em 2023

Quantidade Valor (R$)
S | S S
me2o16 | P
Mz | 26 temss |
| ME202L i oss3 i 24341634
Total 2938 246.751,71

Gestdo das multas aplicadas em

decorréncia da atividade de fiscalizacdo

Valores em reais

Processo de Infracado Pessoa Fisica R$ 2.784,08

Processo de Infracdo Pessoa Juridica

0,00 5000,00 10 000,00

Alocacao de Recursos

R$ 1.183.422,14

Valor efetivamente gasto com as atividades finalisticas

R$ 758.711,62 R$ 183.691,43 R$ 241.019,09

Fiscalizacdo Cartorial Tribunal de honra

64,11% dos recursos aplicados foram na

atividade de fiscalizacdo profissional

R$ 186.018,10 foi o valor gasto
@ com indenizacoes a conselheiros

Dy (diarias e auxilio representacéo,

como prevé a Portaria 51/2023)

B 2023 [ 2022

120 000,00

100 000,00

R$ 103.418,10
80 000,00
60 000,00 R$ 82.600,00
R$ 57.142,50 R$ 54.640,50
40000,00
20000,00
(OO ——

Didrias Auxilio Representacdo



https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2024/TCU/Portaria_51.pdf

Desempenho

Apresentaremos a seguir os resultados por cadeia de valor: Registrar, Fiscalizar, Julgar, Orientar e Normatizar.

Registro Profissional

A conformidade legal para o registro profissional dos Nutricionistas e
dos TNDs estd descrita no item Il do artigo 10, da Lei Federal n°
6.583/78, em que compete aos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, a expedicado das Carteiras de Identidade Profissional.
O Setor de Cadastro é o responsavel pela emissdo de documentacao
profissional para Nutricionistas e TNDs referente as modalidades:
provisoria, definitiva e secundaria. E também responsavel pela
reativacdo de inscricdes, baixas tempordrias, cancelamentos de
inscricoes e transferéncias de inscricoes.

B Nutricionistas
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0,0

2023 2022 2021

Técnicos
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O numero de profissionais registrados
em 2023 teve um incremento de 8,8%
emrelacdo a 2022.

Série historica de baixa tempordria, cancelamento e reativacdo de
inscrigdo:

Baixa temporaria [l Cancelamento [l Reativacdo

2021 =

2022

0 50 100 150 200 25

Palestra virtual para entrega de carteira de identidade profissional (CIP).

0 300 350

A participagdo na palestra é uma exigéncia prevista na Resolugdo n° CFN
466/2010:

. Profissionais que assistiram a palestra virtual 2023

1400
1200
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800
600
400
200
0

Nutricionistas

Técnicos em Nutricdo e Dietética

Registro de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Fitoterapia e Registro em
Pradticas integrativas de Cuidados em Satide - PICS

Em 2021, o CFN publicou as Resolugdes CFN n° 679 e 680 que
normatizam o uso das Préticas Integrativas e Complementares em
Saude (PICS) e da Fitoterapia pelo nutricionista. Para que o
nutricionista possa exercer a fitoterapia e as PICS é necessério
realizar um cadastro no site do CFN.

Este cadastro é deferido por cada Regional e habilita o nutricionista
para atuar com as PICS e com a Fitoterapia na assisténcia nutricional.



Dados referentes ao Registro de Pods-Graduagdo Lato Sensu em
Fitoterapia e Registro em Prdticas integrativas de Cuidados em Saude -
PICS:

Registro de Pés-Graduacdo Lato

Sensu em Fitoterapia

B Quantidade

50

2023 2022 2021

Registro em Praticas integrativas de

Cuidados em Saude - PICS

[ Quantidade
20

2023 2022 2021

Registro de Pessoa Juridica

A conformidade legal para o registro e o cadastro das pessoas
juridicas junto aos Conselhos Regionais de Nutricionistas esta
descrita no art. 15, paragrafo Unico da Lei Federal N° 6.583/78, no
art. 18, paragrafo Unico e art. 20 do Decreto n.° 84.444/80 e no art. 1°
da Lei Federal n° 6.839/80. O CFN normatizou os processos de
registro e cadastro de empresas por meio da Resolucdo CFN n°
702/21, que “Dispde sobre o registro e cadastro de Pessoas Juridicas
nos Conselhos Regionais de Nutricionistas e da outras providéncias”.
O Registro é a modalidade de inscricdo para empresas cujo objeto
social esteja relacionado a area de alimentacao e nutricao.

Nesta modalidade de inscricdo existe a cobranca de anuidades. Ja o
Cadastro é a modalidade de inscricdo para empresas que disponham
de servicos de alimentagdo e nutricdo, mas ndo como atividade-fim.
Nesta modalidade de inscricdo ndo ha a cobranca de anuidades.

Ampliacdo em 9% do numero de
Pessoas Juridicas inscritas em 2023

. Pessoa Juridica Registrada
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A fiscalizacdo do exercicio profissional de nutricionistas e de TNDs e
das atividades relacionadas a alimentacdo e nutricdo, nos termos da
Lei n° 6.583/78, da Lei n® 8.234/1991, e do Decreto n°® 84.444/1980,
deve ser executada pelos érgaos que compdem o Sistema CFN/CRN
nos moldes do que estabelece a Politica Nacional de Fiscalizacdo
(PNF).

A PNF estabeleceu um modelo de fiscalizacdo com procedimentos
norteados por um perfil orientador, sem perder o carater fiscalizador,
em todas as circunstancias de atuacdo, e considera a abordagem
especifica para cada um dos segmentos fiscalizados, sendo:

e Profissionais: orientar para a busca continua da qualidade na
prestacdo de servico junto aos usudrios, enfatizando sempre a
importancia da apropriacdo competente das suas atividades
privativas;

e Pessoas Juridicas e gestores publicos: apresentar o trabalho do
nutricionista como um diferencial de melhoria da qualidade do
servico prestado a sociedade.

Fiscalizacdo em numeros

827 Acoes Fiscais:

802 Visitas Fiscais

Roteiros de vista técnica

Consultorios

25 Acbes Remotas

Das 802 Visitas Fiscais:

732 PROATIVAS (Rotinas)

215 exercicios profissional
201 convocacgdes registro

140 local sem nutricionista
130 convocacdes cadastro

31 verificacoes atividades da
PJ

07 adequacdes de quadro
técnico

06 profissionais sem inscricao

70 REATIVAS (Dentncias/ Diligéncias)

15 exercicio ilegal

25 fiscalizacio do  exercicio

profissional UAN
TR 39.2%

08 diligéncias

09 convocacoes para cadastro

07 convocacoes para registro

05 apresentacdes de RT

01 profissional sem inscricdo

3.9%

ILPI

02 outros motivos

EM DADOS

01 Coordenador do Setor de Fiscalizacido

03 Fiscais

03 Assistentes técnicos

69 Municipios fiscalizados

144 Profissionais registrados fiscalizados

873 Analises de Responsabilidades Técnicas

20 Profissionais registrados autuados

384 Empresas registradas/cadastradas fiscalizadas
261 Empresas registradas/cadastradas autuadas
255 Roteiros de Visita Técnica aplicados

25 Roteiros de Acao Orientadora Remota aplicados
22 Processos de Infragcdo Instaurados

26 Multas aplicadas

PNAE
11.4%

Acdo orientadora remota

Cesta de alimentos

4.3% PNAE
8.7%

UAN
39.1%

Hospitais
26.1%

Hospitais
18.8%

Alimentacao Escolar

14.1%

Alimentacéo escolar
8.7%

Consultérios
13%



Mapa da fiscalizacao

Foram abrangidos pelas acdes de fiscalizacdo 69 municipios, conforme evidenciado no mapa abaixo:

CLIQUE AQUI PARA VISUALIZAR O MAPA
COMPLETO NO GOOGLE EARTH



https://earth.google.com/earth/d/1kumYgPE5b1rfZqroncJRC3e4fFAN4Boz?usp=sharing
https://earth.google.com/earth/d/1kumYgPE5b1rfZqroncJRC3e4fFAN4Boz?usp=sharing
https://earth.google.com/earth/d/1kumYgPE5b1rfZqroncJRC3e4fFAN4Boz?usp=sharing

Andlise de processos
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Processos de infracdo

Processos Instaurados

Multas aplicadas

Processos arquivados

Processos no CFN (Recursos)

30

Infracdes cometidas

Inscricdo provisoria vencida
23%

Inexisténcia de nutricionista
55%

PJ semregistro
18%

Inexisténcia de RT nutricionista
4%
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Melhorias

Inscrigdo de pessoa juridica via autoatendimento :

e Modernizacdo dos procedimentos de inscricdo implantando o
Registro e o Cadastro de Pessoa Juridica via Autoatendimento
(Portal CRN-8 24 horas - Incorpnet)

e Reducio de protocolos manuais de documentos

e Criacdo automatica dainscricdo e entidade no Incorp

e Upload dos documentos diretamente no Incorp via GED

e Acompanhamento do status do requerimento pela interessado

Requerimento documentos do PNAE via autoatendimento :

e Parceria do Sistema CFN/CRN com o FNDE para ampliar a
confiabilidade das informacdes apresentadas pelos municipios
junto ao FNDE para cadastro de nutricionistas no ambito do
PNAE.

e Modernizacdo dos procedimentos de inscricdo implantando o
Registro e o Cadastro de pessoa juridica via Autoatendimento
(Portal CRN-8 24 horas - Incorpnet)

e Reducio de protocolos manuais de documentos

e Upload dos documentos diretamente no Incorp via GED

e Acompanhamento do status do requerimento pela interessado

e Emissdo das certidoes pelo interessado

Capacitagdo e aprimoramento da equipe técnica :

e Imersdo na nova Lei de Licitacbes - de 30 de janeiro a 05 de
fevereiro de 2023

e Reunido Técnica com os Conselhos de Fiscalizacdo Profissional
(TCU) - dia 17 de fevereiro de 2023

e 18°Congresso de Pregoeiros - de 28 a 31 de marco de 2023

e |l Forum Nacional de Fiscalizacdo pelos Conselhos de Classe
Profissional - de 18 a 20 de abril de 2023

e Auditoria de Transparéncia e Dados Abertos nos Conselhos de
Fiscalizacdo (TCU) - dia 28 de abril de 2023

e Seminario de Dentncias de Exercicio llegal (CFN) - de 09 a 10 de
maio de 2023

o Plataforma SIGPNAE (FNDE) - dia 26 de maio de 2023

e V Congresso Nacional do Sistema CFN/CRN - de 31 de julho a 02
de agosto de 2023

e Jornada de Atualizacdo Técnica de Fiscais (CFN) - de 03 a 04 de
agosto de 2023

e | Férum Nacional de Nutricionistas da Assisténcia Social - de 21 a
22 de setembro de 2023

e 72 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais - de 26 a 29
de setembro de 2023

e Oficina “Gravidade manifesta, atenuantes e agravantes nos
processos éticos disciplinares” (CFN) - dia 06 de outubro de 2023

e XlI Seminéario de Fiscalizacdo Profissional - dia 29 de novembro
de 2023

e Reunides Produtivas (ENAP) - de 28 de novembro a 08 de
dezembro de 2023

¢ Oficina “Assessoria Parlamentar” (CFN) - dia 13 de dezembro de
2023

Principais projetos do setor

Fiscalizagdo da Atuacdo do Nutricionista em Estdgios Curriculares :
Projeto em parceria do Sistema CFN/CRN com o Ministério Publico
do Trabalho, criado com objetivo de verificar o cumprimento da Lei de
Estagio no que concerne ao exercicio profissional do nutricionista.
Realizado de agosto a novembro de 2023 com aplicacdo de 07
roteiros.
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Atuagdo do Nutricionista na Assisténcia Nutricional aos Pacientes
Hospitalizados :

Criado com objetivo de verificar a Assisténcia Nutricional ofertada
aos pacientes hospitalizados no Estado do Parana. Realizado de julho
adezembro de 2023 com aplicacdo de 25 roteiros em 16 cidades:

Apucarana Londrina S&o José dos Pinhais
Arapongas Matelandia Telémaco Borba
Campo Mourdo Medianeira  Tijucas do Sul @
Curitiba Paranagua Ubirata e
Guarapuava Paranavai
Ivaipora Rolandia @

Guia de Bolso de Politicas Publicas de Inser¢do do Nutricionista:

Criado com objetivo de promover informacdo, atualizacdo e
apropriacdo aos nutricionistas que atuam na area de Nutricdo em
Saude Coletiva sobre suas atribuicbes e como podera ocorrer sua
insercdo nas politicas publicas. Criacdo da Camara Técnica de
Politicas Publicas pela Portaria n® 14 de abril de 2023.

Modernizagdo das Acées de Fiscalizagdo:

Projeto piloto criado com objetivo de aperfeicoar o processo
fiscalizatorio por meio da utilizacdo de tablets pelos Nutricionistas
Fiscais.



Conforme Art. 6° da Resolucdo CFN N° 356/2004, compete ao
Plendrio processar e julgar os atos de sua competéncia originaria,
deliberar sobre aplicacdo de penalidades a pessoas fisicas e juridicas,
entre outras.

No ano de 2023 ocorreram 3 sessoes de julgamentos com

aplicacdo de 1 penalidade de adverténcia e 2 arquivamentos.

De acordo com a Resolugdo CFN N° 356/2004, compete a Comissao
de Etica apurar as transgressées de natureza ética praticadas por
pessoas fisicas no exercicio da profissdo de nutricionista ou de
técnico em nutricdo e dietética; instruir os processos disciplinares
instaurados e encaminha-los ao Presidente do Conselho Regional de
Nutricionistas, para posterior decisdo do Plenario; emitir parecer
sobre outros assuntos de natureza ético disciplinar, quando solicitado
pelo Plendrio, pela Diretoria ou pelo Presidente do Conselho Regional
de Nutricionistas, entre outras.

No ano de 2023, o CRN-8 analisou e tramitou o total de 263
denuncias (contra leigo, pessoa fisica e pessoa juridica), conforme o
grafico abaixo:

Denuncias analisadas e

tramitadas em 2023

I Quantidade
120

100

80

Pessoa fisica

Leigo no exercicio da profissao Pessoa juridica

Os principais encaminhamentos realizados para denuncias contra
leigo no exercicio da profissdo do nutricionista foram: Ministério
Publico, outros Conselhos Profissionais e Instituicées de Ensino. Ja
no caso das denuncias contra Pessoas Juridicas os principais
encaminhamentos foram a realizacdo de visita fiscal para averiguacao
e o encaminhamento a Vigilancia Sanitaria.

J4 as denulncias de origem ético-disciplinares, estas seguem as
diretrizes da Resolucdo CFN N° 705/2021 e os principais
encaminhamentos realizados foram: acao orientativa ético-disciplinar
com Termo de Ajustamento Etico, oficio ético-disciplinar por
notificacdo e instauracdo de processo ético-disciplinar, conforme os
graficos apresentados.

Tempo médio para a finalizagdo de processos de responsabilizagcdo
instaurados

De acordo com a Resolugdo CFN N° 705/2021, o processo disciplinar
cumpre 04 fases: instauracao, instrucao, julgamento e penalizacdo. O
tempo médio para a finalizacdo de um processo disciplinar é variavel
e leva em consideracgao alguns fatores, como: disponibilidade de data
para a realizacdo das tomadas de depoimentos do denunciante,
denunciado e testemunhas de ambas as partes, cumprimento dos
prazos de defesa, demandas da Comiss3o de Etica, analise juridica e
agenda do Plenério para a realizacado das sessoes de julgamento.

Como destaque no ano de 2023, ainda,
citamos a aquisicdo de médulo especifico para
o recebimento de dentincias e a implantagdo
do fluxo de dentincias contra leigo no exercicio
da profissdo do nutricionista, conforme

Instrugdo de Trabalho do CFN N°01/2023.

Processos referentes ao exercicio ilegal de profissdo encaminhados ao
Ministério Publico

De acordo com a Resolucdo CFN N° 596/2017, alterada pela
Resolucdo CFN n° 626/2019 que dispde sobre os procedimentos de
fiscalizacdo e sobre os processos de infracdo movidos contra pessoas
fisicas e da outras providéncias, “considera-se leigo a pessoa fisica
nao portadora de diploma expedido por escolas de graduacdo em
Nutricao, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no érgao
competente do Ministério da Educacdo e que esteja
comprovadamente exercendo atividades privativas do Nutricionista”.

A pratica da nutricdo por individuos nao habilitados, além de ser uma
ameaca a sociedade pelo potencial danos a saude do cidadao e
coletividade é uma contravencao penal e esta prevista no artigo 47
do decreto-lei 3.688 de 1941. O CRN-8 recebe a dentincia contra o
leigo, analisa os dados em um processo de apuracao de dentncia e
realiza os devidos encaminhamentos para a adocdo de medidas
cabiveis.

No ano de 2023, 47,4% das dentincias recebidas no CRN-8 foram de
natureza de exercicio ilegal da profissdo. As dentincias contra leigo no
exercicio da profissdo do nutricionista sdo, na sua maioria, com
pedido de anonimato nos dados do denunciante. No ano de 2023
foram encaminhados 14 processos de apuracdo de denuncia contra
possiveis leigos no exercicio da profissio do nutricionista ao
Ministério Publico.



Encaminhamentos das dentncias realizadas em 2023

Encaminhamentos das Dentincias Etico-

Disciplinares em 2023

Encaminhamentos das Denuncias

contra leigos em 2023

Encaminhado ao setor de fiscalizagao para visita fiscal
15.7%

Acéo Orientativa Etico-disciplinar com TAE
25.7%

Acéo Orientativa Etico-Disciplinar por notificagio
18.6%

QOutros Conselhos Regionais de Nutricionistas

10%

Instauracao de processo disciplinar

20% Arquivamento
59%

Encaminhamentos das Denuincias contra PJ em 2023

Arquivamento
17.6%

Outros encaminhamentos
4.4%

Encaminhado oficio ao Conselho Municipal de Satde
5.9%

Encaminhado oficio de notificagio a Prefeituras
7.4%

Encaminhado oficio da dentincia para a VISA
16.2%

Encaminhado ao setor de fiscalizacdo para visita fiscal
44.1%

Encaminhado ao setor de fiscalizagao para visita fiscal
7%

Encaminhado ao Ministério Publico
14%

Encaminhado ao PROCON
2%

Outros Conselhos de Classe
10%

Encaminhado oficio as Instituicdes de Ensino
2%

Outros encaminhamentos

4%



Ampliar as
representacoes
politicas e as
parcerias

Intensificar o
relacionamento com
os profissionais e
com a sociedade

Promover a
valorizacao
profissional

Programa CRN-8 na Gestdo Publica

O CRN-8 ampliou a agenda de reunides com os parlamentares e o
Ministério Publico com o objetivo discutir projetos de lei para
garantia do direito humano a alimentacéo saudavel e adequada para
toda populacao paranaense e, também, a importancia do nutricionista
naimplantacao de politicas publicas do Estado.

e Reunido para discutir politicas publicas voltadas a seguranca
alimentar e nutricional e a presenca de nutricionistas em escolas
publicas e particulares, em instituicoes de longa permanéncia
para idosos, Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) e hospitais.

e Reunido para discutir a implementacao de politicas publicas que
fortalecem o papel do nutricionista na comunidade paranaense.

e Reuniado para discutir o Projeto de Lei n° 248/2023, que dispoe
sobre a insercdo do nutricionista como agente fundamental nas
politicas publicas de alimentacéo e nutricéo.

e Reunido para discutir a importéancia do nutricionista nas politicas
publicas de alimentacao e nutricdo do municipio de Curitiba.

e Reunido com o Ministério Publico e o Centro de Apoio
Operacional das Promotorias de Justica para alinhar as tratativas
sobre as denuncias do leigo no exercicio da profissio do
nutricionista.

e Reunido com Associacdo do Municipios do Parana com o objetivo
de discutir a importancia da alimentacdo saudavel para a
populacdo paranaense, através da ampliacio de acdes ja
executadas pelos municipios, visando melhorar a qualidade da
alimentacao desta populacao.

e Reunido para discutir politicas publicas que podem ser adotadas
pela Frente Parlamentar de Seguranca Alimentar e Nutricional.

e Reunido com os representantes da Associacdo do Municipios do
Parana (AMP) com o objetivo de discutir a importancia da
alimentacao sauddvel para a populacdo paranaense, através da
ampliacdo de acgdes ja executadas pelos municipios, visando
melhorar a qualidade da alimentacio desta populacao.

Representagdes politicas:

Conselheiros e funciondrios marcaram presenca em audiéncias
publicas e congressos.

Apoio na organizacdo da audiéncia publica “Alimentagdo
Saudavel nas Cantinas Escolares”, realizada pela Comissdo de
Defesa do Consumidor da Assembleia Legislativa do Parana.
Participacdo, na mesa organizadora, da audiéncia publica
“Cozinha Solidarias em um Contexto de Combate a Fome”,
promovida pela Assembleia Legislativa do PR

23° Encontro do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social (CONGEMAS) com objetivo de debater
politicas publicas que permitam ampliar a protecao social a fim de
termos um Brasil humanamente diverso e socialmente justo. O
evento reforcou o papel que o nutricionista exerce no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) - afinal, é missdo do Conselho
defender o direito humano a alimentacao saudavel, contribuindo
para a promocao da satide da populacao.

XXXVII Congresso do Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Satide (CONASEMS) com o objetivo de defender a
importancia da alimentacdo e nutricdo para a Atencdo Primaria a
Saude. O Conselho elaborou um folder que reforca a competéncia
e a importancia do nutricionista para saude da populacdo. O
Congresso propds um aprofundamento nas possibilidades e
estratégias para fortalecimento da continua e permanente
agenda de consolidagcdo do SUS.

Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de Secretarias Municipais
de Saude (COSEMS) com o objetivo de fortalecer e valorizar a
importancia do nutricionista na saide publica. O evento, que
reuniu gestoras e gestores municipais de saude, teve como
objetivo fomentar discussdes a nivel técnico e politico com o
intuito de renovar as acoes de fortalecimento do SUS e a melhoria
naresolucdo das demandas da saude da populacéo.

Q CLIQUE PARA ACESSAR O RESUMO
E@ DAS ACOES DO CRN-8 JUNTO A
GESTAO PUBLICA EM 2023
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e | Forum Nacional de Nutricionistas na Assisténcia Social (FSUAS).
Durante dois dias de atividades, foram realizadas palestras e
rodas de conversas envolvendo os nutricionistas que atuam no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para debater, levantar
as acdes de alimentacdo e nutricio que estdo sendo
desenvolvidas, trocar experiéncias, aprofundar conhecimentos e
reflexdes, propor e construir, coletivamente, diretrizes, para o
fortalecimento da agenda de alimentacao e nutricdo no SUAS.

e V Congresso Nacional do Sistema CFN/CRN que teve como tema:
“Avancar é preciso: como transformar missdo em valor publico?”.

Representacoes nos orgdos de controle social

Ampliacdo da representacdo do CRN-8 nos drgaos do controle social
por meio da indicacdo de nutricionistas para os Conselhos de
Seguranca Alimentar e Nutricional e Saude e, Conselho Permanente
dos Direitos Humanos do Parana.

Programa RepresentACAO

Com o intuito de promover o fortalecimento institucional e aumentar
a visibilidade do CRN-8 junto a sociedade, nutricionistas e técnicos
em Nutricdo, o CRN-8 implantou o Programa RepresentACAO e
estabeleceu seis (6) representantes nutricionistas em seis (6)
mesorregides do Parana.

P

ACESSE AQUI OS REPRESENTANTES
POR MESORREGIOES

Programa CRN-8 Jovem

O Programa tem como principal objetivo aproximar o académico de
graduacao em Nutricdo e académico do curso Técnico em Nutricdo e
Dietética do Parana com o Sistema CFN/CRN. No ano de 2023, o
Programa CRN-8 Jovem realizou 8 encontros virtuais e contou com a
participacao de representantes de 20 instituicdes de ensino técnico e
superior em nutricdo do Parana. Nestes encontros foram abordados
os seguintes temas: Guia de Etica e Conduta do Académico de
Nutricdo, Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, Resolucdo
CFN 600/2018, Telenutricao, Fitoterapia, entre outros._Leia mais no
link.

Programa CRN-8 nas IES

O objetivo do Programa é aproximar o Conselho Regional de
Nutricionistas da 8 Regido com as instituicbes de ensino técnico e
superior em nutricdo, docentes e com os futuros profissionais por
meio de palestra orientativa realizada de modo virtual ou presencial
na instituicdo. No ano de 2023 foram realizadas 29 palestras
orientativas em instituicdes de ensino técnico e superior em nutricdo
no Parana. Leia mais aqui.

o ACESSE AQUI AS PALESTRAS
REALIZADAS

Nutrindo com Etica

Evento realizado pelas Comissdes de Etica e de Formacio
Profissional com objetivo de discutir com os estudantes de Nutricao
as acdes da comissao de ética realizadas no Ultimo ano, como: niimero
de denuncias recebidas, principais infracbes cometidas pelos
profissionais e encaminhamentos realizados nas denuncias. Acesse
aqui.

Dia do Nutricionista - 31 de agosto

O evento alusivo a data abordou o tema “Pessoas de Resultado”, que
contou com a presenca de mais de 150 pessoas. Também foi
apresentado um video do presidente do CFN, Elido Bonomo,
parabenizando a categoria e destacando a atuacdo do Conselho em
prol dos nutricionistas. Ao final foram apresentadas fotos da
Assembleia Legislativa do Parana e do Jardim Botanico iluminados de
verde em homenagem aos nutricionistas.

LEIA MAIS SOBRE O EVENTO PELO LINK
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Evento Dia Mundial da Amamentacdo com
os Alunos do CRN-8 Jovem

Em alusdo ao Agosto Dourado, os alunos do CRN-8 Jovem
participaram da acdo social, em parceria com o Sesc-PR com o
objetivo de incentivar o aleitamento materno. Acesse pelo link.

Encontro com os Coordenadores dos Cursos
Superiores e Técnicos em Nutricdo

O tema escolhido foi “A comunicacdo na formacdo do nutricionista:
utilizando a inteligéncia artificial com ética” e objetivou provocar
reflexdes sobre a utilizacdo das ferramentas de inteligéncia artificial,
verificando os beneficios e os limites da tecnologia no processo de
ensino e aprendizagem. Clica e confira o contetddo no site.

Evento Dia Mundial da Satde com os Alunos
do CRN-8 Jovem

Em comemoracdo ao Dia Mundial da Saude, os alunos do CRN-8
Jovem, em parceria com o SESC, participaram de atividade externa
divulgando habitos alimentares saudaveis. Confira aqui como foi o

evento.

Dia do Técnico em Nutricdo e Dietética -
27 de junho

O CRN-8 realizou o evento - Novas conquistas, novas oportunidades:
a regulamentacao do TND e o que se projeta para o futuro. O evento
foi realizado presencialmente em Curitiba e as palestras foram
transmitidas ao vivo pela internet. A Delegacia do CRN-8 em
Londrina veiculou o evento em tempo real.

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

Curso Terapia Alimentar no Transtorno do
Espectro Autista (TEA)

O curso de atualizacdo técnico-cientifica foi disponibilizado aos
nutricionistas inscritos com o objetivo de fornecer informacoes e
orientacbes especificas sobre como atender as necessidades
nutricionais e comportamentais de individuos com transtorno do
espectro autista (TEA). Confira mais aqui .

Credenciamento de Convénios

Disponibilizado, como beneficio aos inscritos, o credenciamento de
empresas para concessao de condicoes exclusivas em planos de saude
da UNIMED e em servicos contabeis para os profissionais
cadastrados.

Manual Orientativo para Nutricionistas
Atuantes no Ambiente Escolar da Rede
Privada de Ensino

Elaborado material de apoio aos nutricionistas que atuam na area de
Nutricdo em Alimentacdo Coletiva, Subsegmento - Alimentacdo e
Nutricdo no Ambiente Escolar - Rede Privada de Ensino. O objetivo
deste material é abordar de forma atualizada e cientifica as
informacdes relativas a atuacao do nutricionista no ambiente escolar
e promover, por meio da leitura do e-book, atualizacdo e capacitacdo
técnica aos nutricionistas. Clique no link para saber mais.

Em 2023 foram emitidas 59 Portarias com natureza administrativa e
regulatoria.

ACESSE AQUIAS PORTARIAS
PUBLICADAS
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Gestao de pessoas

No ano de 2023 o CRN-8 empreendeu uma série de iniciativas Em sintese, as a¢des realizadas contribuiram significativamente para o desenvolvimento profissional e pessoal de nossos colaboradores,
visando o aprimoramento e o desenvolvimento dos funcionarios, bem assim como para o fortalecimento da cultura organizacional, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel, seguro e produtivo.
como a promocao de um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

O ano de 2023 encerrou com quadro de pessoal do CRN-8 constituido por 20 funcionéarios, sendo 03 fiscais atuando em atividades de
Primeiramente, destaca-se a realizacdo do concurso publico do érgao, fiscalizacdo. A despesa com pessoal foi de R$ 2.291.238,58 representando um aumento de 27,56% em relacdo ao ano de 2022.
com a divulgacdo do edital para vagas de nivel médio, técnico e
superior. Essa acdo visa ndo apenas o preenchimento de vagas, mas,
também, a renovacdo e qualificacdo do quadro de funcionarios,
garantindo um servico publico mais eficiente.

Além disso, foram implementadas sessdes de ginistica laboral duas  P@rcentual de fiscais atuando em atividades de fiscalizacdo em relacdo ao
vezes por semana, a fim de promover a salde e o bem-estar dos

colaboradores, contribuindo para a prevencido de doencas total de Colaboradores

ocupacionais € o aumento da qualidade de vida no ambiente de

trabalho.

Outro destaque foi a criacdo da CIPA (Comissdo Interna de 2020 2021 2022 2023

Prevencdo de Acidentes), com dois funcionarios designados e
devidamente treinados. Essa iniciativa reforca o compromisso com a
seguranca e a saude no trabalho, proporcionando um ambiente mais
seguro e protegido para todos.

Adicionalmente, instituiram-se gratificacdes para os funciondrios que

[ ] ﬂ [ B ]
e ® o o o
desempenham as funcées de fiscais de contrato e pregoeiros, ﬂﬂﬂﬂﬂ
reconhecendo e valorizando o empenho e dedicacdo nesses
[ B ) ﬂ [ ]

importantes papéis dentro da organizacéo.

Funcionarios: 19 Funcionarios: 22 Funcionarios: 23 Funcionarios: 20
No que diz respeito a capacitacdo, foram realizados treinamentos Eiscais]0f Eieaico5 Erenilo5 Fiscais: 03

para os colaboradores das areas financeira, compras, assessoria
juridica, recursos humanos e licitacdo. Essas capacitacoes
objetivaram aprimorar as habilidades e conhecimentos dos

e, maleEts s 8 cRdETeE @ & cuslikee dis Atualmente, 55% dos funciondrios sdo alocados nas dreas finalisticas do Conselho.

servicos prestados.



Por cargo em cada setor
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Detalhamento de despesa de pessoal

1 1 1 1 1 1
' 1 Apoio Administrativo | Fiscalizagio 1 Tribunal de Honra | Cartorial .
i 3 i i i i
D e e e T T I I TP e m e e e mm e m .. ——————— B e dm e e e e mm e mm . ————————- D e e 4
1 1 1 1 1 Ll
16.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios ' R$582.661,14 ' R$316.034,61 ! R$ 135.841,65 ' R$ 67.609,97 0
e $TTTTTTTTTToToTToToToToot T TTTTTTTTTToToToToToToToToToToTooooes $TTTTTTTTTToToToTToToTToTeT TTTTTTTTTTTTToToToTToToTooToToes 1
1 6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificacdo por Tempo de Servico | 1 R$19.179,01 } R 255,60 'R$2.658,79 '
Hiie VT TTTTTTTTTTTTTTTTTTT VT T TTTTTTTTTTTToToToTTTTToToTTTToos VT TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTToTTTTTToT 1
! 6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacio de Funcio ' R$32.802,67 ' R$40.958,95 ! R$ 460,14 ' R$ 14.185,93 0
rHREtat ittt fooosesessssesesesssssses foossoeseeesessensnenenesanenesnnnseeS fooosessoessesesessesascans Foosoeseseesesensnaessnsnsess0eS i
1 1 1 1 1 1
1 6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 1 R$58.671,87 1 R$35.247,63 1 R$12.130,12 1 R$ 6.764,55 .
ittt b Hi it Hit bt H b Ha 1
1 1 1 1 1 Ll
16.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 | R$ 15.622,44 ! R$ 10.258,91 ' R$2.762,86 'R$2.461,.26 0
oo meeeeeeeeeeeeesesenessnenanenReeeseeRees Foooeeseeeeeeseseeseseses Foooememeeeeeeeeeeeeneseseneneennnmeee Foooseseeeeeeseeeseesessens Fooomeeeseeeeseseeeeseneeeess0ee i
!6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Férias ' R$44.193,70 ' R$27.672,68 ! R$8.288,67 ' R$6.151,06 D
ARt ntn ittt ettt gooosesesseseseseesssnsas FooooeseeesesseessesessssnannannnsesS fooosessoeeeesesesnasascans foosoeseseesesessesesensosess0ss i
1 1 1 1 1 Ll
16.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniério de Férias ' R$2.673,70 ! R$3.044,10 'R$0,00 'R$1.232,71 0
e $TTTTTTTTTToToTTTToToTooT T TTTTTTTTTTTToToToToToToToToToTooToos $TTTTTTTTTToToTToToToTToToT TTTTTTTTTTTTToToToTTToToTToToToos 1
!6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal ' R$ 178.548,81 ' R$117.150,59 ! R$37.989,28 ' R$25.475,93 0
Hituheia VT TTTTTTTToTTTTTToTTTT T TTTTTTTTTTTTTToToToToToToToToToooes VT TTTTTTTTToTTTTTToTTTTTTT TTTTTTTTTTTTTTToTTTToToT oo 1
!6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS ' R$57.877,14 ' R$37.447,51 ! R$ 12.668,22 'R$7.677,13 0
rHREtat ittt fooosesessssesesesssssses foossoeseeesessensnenenesanenesnnnseeS fooosessoessesesessesascans Foosoeseseesesensnaessnsnsess0eS i
1 1 1 1 1 1
1 6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folhade Pagamento 1 R$6.102,91 1 R$4.063,39 1 R$1.322,15 1 R$ 872,03 H
ittt b Hi it Hit bt H b Ha 1
1 1 1 1 1 Ll
16.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte ! R$ 5.207,32 ' R$ 1.626,52 ! R$ 382,87 ' R$1.618,06 0
e $TTTTTTTTTToToTToToToTooT T TTTTTTTTTTTToToToToToToToToToTooooes $TTTTTTTTTToToToTToTToToTeT TTTTTTTTTTTTToToToTToToTooToToes 1
!6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacio ao Trabalhador - PAT ! R$71.467,61 ' R$76.653,56 ! R$20.438,60 ' R$30.725,39 0
Hiie VT TTTTTTTTTTTTTTTTTTT VT T TTTTTTTTTTTToToToTTTTToToTTTToos VT TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTToTTTTTToT 1
! 6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satide ' R$53.176,98 ' R$49.130,92 ! R$10.276,14 ' R$18.167,53 0
foCTeeeeeeeeesesesenesenansnanssaeseeesnsnoes fooosesesssseseseassssses FooseoeseeesessensnenesessnenesnnnsesS fooosesseeseesesessesassans Foosoeseseesesensnsessnsnsess0es i
1 1 1 1 1 Ll
! 6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontolégico ' R$1.021,35 'R$1.652,73 ! R$ 445,68 ! R$ 538,53 0
Hilmieaea $TTTTTTToTToToTTTToToTooT T TTTTTTTTTTTToToToToToToToToToTooooos $TTTTTTTTTToTTTooToToTToToT TTTTTTTTTTTTToToTTTToToTToToToos 1
!6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizacdes Trabalhistas ' R$ 0,00 ' R$0,00 ' R$0,00 ' R$0,00 0
1 1 1 1 T 1
! 6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche ' R$ 737,40 'R$0,00 ! R$4.044,56 ' R$2.882,58 0
i VT TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT VT T TTTTTTTTTToToToToTTToToTTTTTTs VT TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT VTTTTTTTTTTTTTToTTTTTToTTTToTT 1
1 1 1 1 1 1
!6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras ' R$ 128,88 ' R$2.472,94 'R$4278 ' R$0,00 0
FooSoeeeeseesessensensensensessoesenannesoees §oosoeeesesesessesesenses §oosseeeeeeeeesessensnoaneesassensnoes Foosoeeeeeseesesesenensenes §oooeeeeneeeseeneeseesssenssenss b
1 1 1 1 1 Ll
' Total} R$ 1.112.273,76 1 R$742.594,05 1 R$ 247.349,32 1 R$189.021,45 .
1 1 1 1 1 Ll
1 1 1 1 1 1



Justificativa para o aumento/diminuic¢do das despesas com pessoal nos tltimos anos E S tag 1arios

e Aumento de 2020-2021 em decorréncia da convocacdo de candidatos aprovados no Concurso Publico 001/2018 e . L .
Servicos de Intermediacao de Estagios
001/2020 para preencher cargos vagos.

e Aumento de 2021-2022 em decorréncia da convocacao de candidatos aprovados no Concurso Publico 001/2020 para . Remuneracio de Estagiérios
preencher cargos vagos e novo cargo.

e Aumento de 2022-2023 em decorréncia de reajuste salarial e de valores dos beneficios.

. Vale Transporte - Estagiarios

Servicos de Intermediacdo de Estagios
Vale Transporte - Estagiarios 73%

[ Valor em reais 22.4%

2500,0
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1500,0

1000,0

Remuneracdo de Estagiarios
70.2%
500,0

Estagidrios:

0,0 Apoio Administrativo e Apoio Cartorial

2020 2021 2022 2023



Gestao de licitacoes e

Gestdo de Licitacoes e Contratos

Considerando a vigéncia da Lei n° 8.666/1993 pelo periodo de dois anos conjuntamente a Lei n® 14.133/2021 e a decisdo constante no Acérdao
TCU n.° 000.586/2023-4 que esclareceu que os processos licitatorios e os de contratacio direta nos quais houve a "opcéo por licitar ou contratar"
pelo regime antigo (Lei 8.666/1993, Lei 10.520/2002 e artigos. 1° a 47-A da Lei 12.462/2011) até a data de 31/3/2023 poderio ter seus
procedimentos continuados com fulcro na legislacido pretérita, desde que a publicacdo do edital seja materializada até 31/12/2023, ocorreu a
tramitacao de processos licitatorios por meio das duas legislacoes vigentes no ano de 2023.

Com vistas a normatizacdo dos processos de licitacbes e contratos foram publicadas portarias com a designacdo da Comissdo de Licitacao,
Pregoeiros e Fiscais de Contratos, além da implantacdo da Comissdo Transitoria para Elaboracdo do Procedimento para Implementacédo da Lei n
14.133/2021.

Ainda, ocorreram importantes investimentos financeiros em capacitacées de funcionarios para adequacao a nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei
14.133/2021) e para atuagido como Pregoeiros.

O CRN-8 centraliza todos os processos licitatérios na sede em Curitiba, no Setor de Compras, Licitacbes e Contratos, e, também, possui uma
Assessoria Juridica que avalia a conformidade legal das aquisicoes, em observancia a legislacdo a qual a instituicdo esta subordinada.

50
Contratacoes
R$ 996.511,32
13 35
Inexigibilidades Dispensas
R$ 427.698,43 R$ 435.522,93
1 1
Pregdo Adesdo a Ata
R$ 93.789,96 R$ 39.500,00

Contratacbes mais relevantes

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos
terceirizados de limpeza e copeiragem com dedicacdo de mao de
obra e fornecimento de materiais:

Valor R$ 110.789,96

Processo SEI n° 080832.000087/2023-66 - Pregao Eletrénico n°
01/2023

Contrato 29/2023

Aquisicdo de licengas dos sistemas - Siscaf.Net, Processos.Net,
Sisdoc.Net, Fiscalizacdo.Net, Sispad.Net, Compras e Contratos.Net,
Licitacbes.Net - drea fim e drea meio

Valor R$ 355.350,00

Processo SEI n° 080815.000019/2023-13 - Inexigibilidade de
Licitacdo n° 14/2023

Contraton® 19/2023

Contratagdo de produtos e servicos por meio de pacote de servigos
postais

Valor R$ 350.000,00

Processo SEI n° 080814.000117/2023-52 - Dispensa de Licitacdo
n°27/2023

Contraton® 17/2023

Aquisicdo de servidor através de adesdo a ata de registro de pregos
Valor R$ 39.500,00

Processo SEI n° 080815.000015/2023-27 - Adesdao a Ata n°
013/2022-SRP-CIE

Ordem de Compra/ Servigo n°® 87/2023-SCom

O CRN-8 estabeleceu critérios de sustentabilidade na
contratacdo de empresas, em especial na contratacdo
de limpeza, mediante a racionalizagdo do uso de
substdncias toxicas ou poluentes, além da reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e
reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes, como medida de boa
prdtica.



Contratacoes em 2023

Classificacao Objeto Valor
Classificacao Objeto Valor
Curso Assessoria Juridica R$ 1.199,90
Curso Processo Etico Disciplinar R$ 900,00 e NSNS R$ 2.000,00
18° Congresso de Pregoeiros R$ 900,00
Il Forum Nacional ge i.'sc.al'za.gao pelo Conselhos R$ 11.160,00 Estande no CONASEMS R$ 5.000,00
Educacao continuada rofissionars
Encontros/Seminarios/Féruns Treinamento CIPA R$ 139,86 Participacio de eventos na
/Jornadas o NE el s Ceree s rea de nutricio Curso Terapia Alimentar no TEA R$ 2.800,00
L R$ 18.450,00
Profissionais
Curso de Satde Mental R$ 2.000,00 Inscricio no COSEMS R$ 800,00
Curso Cobranca de Inadimplentes R$ 900,00
Total; R$ 10.600,00
Total;| R$50.709,76
Gl RRiE VELED Classificacao Objeto Valor
Licenca de software de backup R$ 2.208,28
Limpeza e copeiragem R$ 110.789,96
Médulo de Dentincia R$ 5.700,00
Médulo Recadastramenjcc?eAnéIise Fiscal - R$ 11.599.76 Servicos postais R$ 350.000,00
Pessoa Fisica
Infraestruturade TI e e
Licencas dos sistemas - area fim e area meio R$ 355.350,00 i G 2
Demais contra'ta‘goes de suporte as R$ 60.053,56
atividades
Servidor R$ 39.500,00
Total: R$ 414.358,04 Uil e

TOTAL: R$ 996.511,32




Gestao de Tecnologia da Informacao

Em 2023, o Setor de Tecnologia da Informagado concentrou seus esforcos em melhorias internas e no aprimoramento do atendimento on-line aos profissionais, resultando na execucéo dos seguintes

procedimentos:

Topico Descritivo
Aquisicao Compra de servidor fisico para melhoria e atualizacao da infraestrutura légica
Procedimento interno Inicio da migracao do sistema ERP
Reuniao externa Reunido com setores de Tl de outros regionais para discussao de solucoes
Suporte Gerenciamento, implementacéo e suporte de sistemas internos
Eleicdo Regional Participacéo e suporte técnico na eleicdo da Diretoria e Comissdes Permanentes
Gestao Suporte e administracdo de ativos do CRN-8
Procedimento interno Mudanca de sistema de chamados internos, visando a melhoria da gestdo em ativos em Tl
Procedimento interno Configuracéo, migracao e implementacao de recursos para novos equipamentos
Aquisicao Aquisicao de licenca de software de backup
Aquisicao Contratacao de empresa especializada em envio de SMS

Além disso, o setor deu inicio ao Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI). No entanto, uma vez que o documento ainda nio foi aprovado pelo setor de Tl e ratificado pela diretoria, listamos as

principais diretrizes:

Diretriz Descritivo

01 - Modernizacdo da Infraestrutura, Equipamentos e Softwares Substituicdo de equipamentos obsoletos, atualizacio da infraestrutura e reducdo de custos operacionais

Estar em conformidade com determinadas as leis, normas e regras em relacdo as leis federais ou as politicas
corporativas
Inovar, integrar e otimizar procedimentos realizados pelo CRN8 os quais envolvem diretamente ou
indiretamente ativos ligados ao parque de tecnologia da entidade

02 - Conformidade

03 - Continuidade de processos e melhoria continua

O projeto estabelece metas, que pretendem dar suporte a decisdes, organizar prioridades e atividades necessérias para a execucao do planejamento institucional.
No mesmo ano, também foi iniciado o processo de migracdo dos sistemas da area fim, com o objetivo de aprimorar o atendimento aos jurisdicionados, os procedimentos internos e a seguranca da
informacao. A fim de garantir melhoria continua de processos e atualizacdo de equipamentos, o setor de T, planejou as seguintes acdes futuras para o exercicio de 2024:

e Atualizacdo do cabeamento estrutural;

e Substituicao de equipamentos obsoletos e fora da garantia;

e Adequacdo a Lei Geral de Protecio de Dados (LGDP) e,

e Adequacdo a ISO\IEC 27001 sobre a seguranca da informacao.






Informacoes orcamentarias,

financeiras e contabeis

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O PORTAL
DA TRANSPARENCIA DO CRN-8

A contabilidade do CRN-8 no exercicio de 2023 foi conduzida por
Claudecir José Munhoz, registrado no CRC/PR sob o nlmero
036776/0-0, funciondrio comissionado atuando como assessor
contdbil, assegura que as informagdes apresentadas nas
demonstracdes contabeis (balanco patrimonial, demonstracdo das
variacdes patrimoniais, balanco orcamentario, balanco financeiro e
demonstracao do fluxo de caixa) referentes ao ano de 2023 refletem,
em seus aspectos mais relevantes, a situacdo orcamentaria, financeira
e patrimonial do CRN-8.

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em conformidade com
as normas contdbeis vigentes no Brasil, incluindo a Lei Federal n°
4.320/64, a Lei Complementar n°® 101/00, bem como as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) e o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

O orcamento inicial do CRN-8 para o ano de 2023 foi estimado em
R$ 5.970.320,00, sendo posteriormente ajustado em outubro de
2023 para R$ 7.753.820,00. Do montante previsto, foi arrecadado R$
5.267.022,56, equivalente a 67,93% da receita projetada, restando
ainda a captacdo de R$ 2.486.022,56. Essa quantia arrecadada
representa 107,60% das Receitas Correntes Previstas, considerando
uma previsdo de R$ 318.620,00 provenientes da venda de iméveis e
R$ 1.230.000,00 de auxilio do Conselho Federal de Nutricionistas.

Com base nestes dados, observa-se um aumento de 26,72% na
arrecadacdo das receitas correntes em comparagdo com o mesmo
periodo do exercicio de 2022. O orcamento previsto para as receitas
correntes em 2023 é 24,14% superior ao orcamento projetado para
2022.

Para acompanhar a execucao das receitas, é possivel acessar o_ Portal da Transparéncia:

2023 2022
Orcado Arrecadado Orgado Arrecadado
Receitas 7.753.520,00 5.267.022,56 4.937.223,00 3.817.202,85
Receita Corrente 4.494.900,00 4.837.022,56 3.621.123,00 3.817.202,85
Contribuicdes 3.533.200,00 3.706.105,29 3.023.723,00 3.065.145,04
Servicos 205.800,00 194.202,77 149.900,00 180.318,53
Financeira 544.000,00 731.324,97 385.000,00 535.266,28
Outras Receitas 211.900,00 205.389,53 62.500,00 36.473,00
Receitas de Capital 3.258.620,00 430.000,00 1.316.100,00 -
Alienacdo de Bens Imoveis 318.620,00 - - -
Auxilio do Conselno Federal de 1.230.000,00 430.000,00 - .
Nutricionistas
Superavit 1.710.000,00 - 1.316.100,00 -



https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=f5a56086-107c-4889-ae7d-e01a41b7ccce

As despesas liquidadas no exercicio de 2023 totalizaram R$
3.683.176,61, representando um aumento de 28,00% em relacio ao
exercicio anterior de 2022, no qual foram liquidados R$
2.877.438,11. As despesas executadas em 2022 equivaleram a
76,15% do valor total arrecadado.

Ja com relacdo as despesas de capital destacam-se o investimento em
equipamentos de processamentos de dados e investimento na
aquisicdo de licenca do sistema para utilizacdo do CRN8. Para
monitorar detalhadamente a execucdo das despesas, é possivel
acessar o Portal da Transparéncia clicando abaixo:

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O
PORTAL DA TRANSPARENCIA

A execucdo orcamentadria e financeira ocorreu em conformidade com
as metas estabelecidas, observando os principios da administracdo
publica. O indice de eficiéncia orcamentaria demonstra a relacdo
entre as receitas e despesas. O CRN-8 cumpriu o principio do
Equilibrio Orcamentédrio ao nao gastar mais do que arrecada,
mantendo a despesa corrente menor que a receita corrente.

2023

2022

Orgado Executado Orcado Executado
Despesas 7.753.820,00 3.683.176,61 4.937.223,00 2.877.438,11
Despesas Correntes 6.205.200,00 2.877.438,11 3.621.123,00 2.875.371,13
Pessoal e encargos sociais 4.040.721,00 1.900.113,41 1.747.861,00 1.714.557,37
Beneficios a pessoal 476.162,00 367.775,41 415.148,00 343.584,75
Uso de bens e servicos 515.086,00 277.424,40 279.990,00 189.905,19
Servicos Terceiros - PJ 1.082.731,00 672.662,85 1.080.700,00 555.376,56
Tributaria e contributivas 13.900,00 10.921,35 10.300,00 4.124,72
Demais despesas correntes 12.300,00 6.361,59 14.124,00 6.916,95
Servicos bancéarios 64.300,00 58.067,60 73.000,00 60.905,59
Despesas de Capital 1.548.620,00 389.850,00 1.316.100,00 2.066,98



https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=972e838c-92b6-4f89-bbb4-73183f98e8a1
https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=972e838c-92b6-4f89-bbb4-73183f98e8a1

Demonstracoes Contabeis

Balanco Patrimonial

E o relatério contabil que demonstra a situacdo patrimonial e
financeira da entidade. Ele detalha o ativo, passivo e patriménio
liguidos, bem como seus bens, direitos e obrigacdes. https://crn-

id=14138531-01b1-4182-8a43-7ead5ffe25a6é

Balanco Orcamentdrio

Esse demonstrativo tem como objetivo detalhar as receitas por
categoria econ6mica e origem, especificando a previsao inicial, a
previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que
corresponde ao excesso ou insuficiéncia de arrecadacgio.
Demonstrara, também, as despesas por categoria econémica e grupo
de natureza da despesa, discriminando a dotacdo inicial, a dotacao
atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas
liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagdo. Para acessar o
balan¢o orcamentario acesse o link.

Balanco Financeiro

Evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos
de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do
exercicio seguinte. Para acessar o balanco financeiro acesse o link.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O
PORTAL DA TRANSPARENCIA

Demonstracdo Das Variacoes

Patrimoniais

O objetivo é evidenciar as variacdes ocorridas no patriménio da
entidade durante o exercicio financeiro. E evidencia também o
resultado patrimonial do exercicio resultante da diferenca entre as
variacdes patrimoniais aumentativas e diminutivas. Para acessar a
demonstracao das variacdes patrimoniais acesse o link.

Demonstracdo De Fluxo De Caixa

O Fluxo de Caixa das operacdes compreende os ingressos
decorrentes de receita corrente e ingressos extraorcamentarios, dos
desembolsos da despesa corrente, de Restos a Pagar Nao
Processados e dos desembolsos extraorcamentérios, bem como dos
desembolsos das Despesas de Capital. Para acessar a demonstracao
de fluxo de caixa acesse o link.



https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=14138531-01b1-4182-8a43-7ead5ffe25a6
https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=14138531-01b1-4182-8a43-7ead5ffe25a6
https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=14138531-01b1-4182-8a43-7ead5ffe25a6
https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=0cb6b51d-9af7-4768-85de-28eb6290abec
https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=0cb6b51d-9af7-4768-85de-28eb6290abec
https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=01edf201-da81-4a6a-a7f5-e8b376ddfe78
https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=0bc2f7f3-d191-4c16-83e8-ef5201e55e52
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Notas explicativas as demonstracoes contabeis e 31 de dezembro

Nota 01. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Nutricionistas da 8* Regido - Parana, criado
pela Resolucdo CFN n° 361/2005, de 17 de outubro de 2005, com
sede na Rua Marechal Deodoro, 630, Sala 203, Edificio Centro
Comercial Italia, Centro, Curitiba - PR, e jurisdicio em todo o
territério do Estado do Parana, tem por finalidade, orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio e atividades das profissdes de
nutricionista e de técnico de nutricdo e dietética; fiscalizar as
atividades desenvolvidas nas areas de Alimentacao e Nutricdo, com
vistas a assegurar que sejam executadas por profissionais habilitados
e a preservar o interesse dos destinatarios e atuar como 6rgao
julgador originario em processos administrativos e disciplinares
relacionados com a orientacao, disciplina e fiscalizacdo do exercicio e
das atividades profissionais nas areas de Alimentacao e Nutricao.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a
Administracdo Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial,
tendo sua estrutura e organizacao, estabelecidos na Resolucdo CFN
n° 460/2009 que altera a Resolucdo CFN N° 356/2004, e aprova o
Regimento Interno Comum dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, aprovado em Sessio Plenaria Ordinaria do Conselho
Federal de Nutricionistas, no dia 18 de dezembro de 2009.

Nota 02. Principais Diretrizes Contdbeis

A partir de 01/01/2013, a contabilidade do Conselho Regional de
Nutricionistas da 87 Regido - Parana, é elaborada de acordo com as
normas do Conselho Federal de Contabilidade e da Secretaria do
Tesouro Nacional, no processo de convergéncia da contabilidade
publica as normas internacionais de contabilidade.

Nota 03. Base de Preparacdo das Demonstracées Financeiras
Declaracdo de conformidade

As demonstragoes financeiras foram preparadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n°
4.320/64, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A emissdo das
demonstracées financeiras foi autorizada pela diretoria da Entidade.

Bases de mensuracgdo

As demonstracdes financeiras foram preparadas com base no custo
historico, exceto os instrumentos financeiros que foram mensurados
pelo valor justo.

Moeda funcional
As demonstracdes financeiras sdo apresentadas em Real, que é a
moeda funcional da Entidade.

Nota 04. Resumo das Principais Politicas e Prdticas Contdbeis

As politicas e praticas contabeis, descritas abaixo, foram aplicadas de
maneira consistente no periodo apresentado nessas demonstracoes
financeiras, exceto nos casos indicados em contrario.

Classificagdo de Itens Circulantes e Ndo Circulantes

No Balanco Patrimonial, ativos e obrigagdes vincendas ou com
expectativa de realizacdo até o final do exercicio seguinte sdo
classificados como itens circulantes e aqueles com vencimento ou
com expectativa de realizacdo ap6s o final do exercicio seguinte sdo
classificados como itens nao circulantes.

Compensacdo entre contas

Como regra geral, nas demonstracdes financeiras, os ativos e
passivos, ou receitas e despesas ndo sdo compensados entre si,
exceto quando a compensacdo é requerida ou permitida por um
Pronunciamento ou Norma Brasileira de Contabilidade e essa
compensacao reflete a esséncia da transacao.

Instrumentos financeiros

A entidade reconhece os depdsitos bancarios na data em que foram
originados. Um ativo financeiro deixa de ser reconhecido quando os
direitos contratuais aos fluxos de caixa do ativo expiram, ou quando o
6rgao transfere os direitos ao recebimento dos fluxos de caixa
contratuais sobre um ativo financeiro em uma transacdo na qual,
essencialmente, todos os riscos e beneficios da titularidade do ativo
financeiro sdo transferidos.

A Entidade possui os seguintes ativos financeiros ndo derivativos: (1)
depésitos  bancarios, (2) investimentos financeiros (aplicagbes
financeiras) mantidos até seu vencimento.

Caixa e equivalentes de caixa

Sdo classificados como caixa e equivalentes de caixa: depdsitos
bancdérios disponiveis e aplicagdes financeiras de curto prazo, de alta
liguidez, que sdo prontamente conversiveis em um montante
conhecido de caixa e que estdo sujeitas a um insignificante risco de
mudanca de valor.

Contas a receber

Demonstradas pelo valor de realizagéo, incluindo, quando aplicaveis,
os respectivos rendimentos e variacdes monetdrias até a data de
encerramento das demonstracoes financeiras.



Imobilizado
Os itens do Imobilizado estdo mensurados pelo custo histérico de
aquisicao ou construcao.

Outros Ativos

Os demais ativos estdo apresentados ao custo de aquisicao,
atualizados conforme disposicdes legais ou contratuais, ajustados ao
valor provavel de realizacao

Passivo Circulante e Ndo Circulante

Os passivos estdo registrados pelo seu valor estimado de
exigibilidade, ajustados a valor presente quando aplicavel, com base
em taxas de desconto que refletem as melhores avaliagcbes do
mercado quanto ao valor do dinheiro no tempo e os riscos especificos
desses passivos e acrescidos, quando aplicaveis, dos correspondentes
encargos e variacoes monetarias incorridas, em base “pro rata die”.

Nota 05. Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial demonstra a posicao financeira e patrimonial
da Entidade, representando, portanto, uma posicdo estatica.

Nota 06. Ativo Circulante

Os ativos realizaveis até o final do exercicio seguinte estdo
demonstrados como circulante.

Caixa e Equivalentes de Caixa: As contas deste grupo sado demonstradas
pelo critério de grau de liquidez de realizacdo. Saldos em conta
movimento e aplicagdes financeiras com risco insignificante de
mudanca de seu valor de mercado, acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data do balanco:

Titulos 2023 2022

Banco conta movimento ° °

Banco conta arrecadacao - 94.367,86

Banco com vinculacdo a aplicacdo

. ! 5.348.512,10 |3.419.868,37
financeira

Total| 5.348.512,10 |3.514.236,23

Créditos a Curto Prazo

Créditos a Receber do Exercicio

Registra valores a receber relativo a anuidades de pessoas fisicas e
juridicas, pendentes de pagamento, de acordo com a previsdo de
arrecadacgdo orcamentaria do exercicio. A partir de 2013 as receitas
de anuidades de pessoas fisicas e juridicas do exercicio sdo apuradas
pelo regime de competéncia, no sistema patrimonial e pelo regime de
caixa no sistema orcamentdario, conforme manual da Secretaria do
Tesouro Nacional e normas do Conselho Federal de Contabilidade. As
demais receitas sdo apropriadas pelo regime de caixa.

Demais créditos e valores a curto prazo

Refere-se a adiantamentos concedidos a pessoal, relativo a
antecipacao de férias, saldrios e 13° saldrio, tributos a recuperar e/ou
compensar, depdsitos judiciais e outros valores para ressarcimento,
conforme demonstramos:

Titulos 2023 2022
Créditos a receber de funcionarios 21.430,60 10.192,40
Tributos a recuperar/compensar 54.310,09 27.491,32
Devedores da entidade 17.712,16 6.221,42
Entidade publica devedora 1728,37 787,36
Depésito judiciais 38.228,38 38.228,38
Total| 133.409,60 82.920,88

Nota 07. Ativo ndo circulante

E composto de créditos a receber no longo prazo e do imobilizado da
Entidade, conforme demonstramos.

Créditos a longo prazo

Refere-se a anuidades de pessoas fisicas e pessoas juridicas de
exercicios anteriores ndo recebidas até o encerramento do exercicio
de 2021, totalizando R$ 4.660.131,31 (quatro milhdes, seiscentos e
sessenta mil cento e trinta e um reais e trinta e um centavos).



Nota 08. Passivo Circulante

Representado por valores a pagar com obrigacoes trabalhistas,
fornecedores pela aquisicdo de servicos e materiais, provenientes de
empenhos processados e ndo pagos até o final do exercicio, impostos
retidos de terceiros e colaboradores, cota parte a ser repassado ao
Conselho Federal de Nutricionistas, provisao para férias e encargos,
anuidades pagas em duplicidade e provisdes para devolucido de
valores.

Constituida provisao para a devolucéo parcial da anuidade de 2010, a
todos os nutricionistas que efetuaram o pagamento da anuidade de
2010, ensejado pelo motivo da reducdo dos valores fixados em
Resolucéo.

Titulos 2023 2022

Obrig. trabalhistas, prev. e assit. a

36.609,84 83.865,22
pagar
Fornecedores e contas a pagar curto 408.796,27 47.854,06
prazo
Obrigacdes fiscais de curto prazo 2.866,36 2.527,34
Obrigacdes de reparticao a outras 931.91091 | 567.625.26

entes

Provisao a curto prazo 1.674.023,30 | 151.554,74

Demais obrigagdes a curto prazo 46.227,54 62.431,70

Total{ 3.100.434,22 | 915.858,32

Demais obrigacées a curto prazo

Titulos 2023 2022
Consignacoes 46.210,89 62.415,05

QOutros valores restituiveis 16,65 16,65
Total:| 46.227,54 62.431,70

Nota 09. Patriménio Liquido

Apresenta o patrimonio social do Conselho Regional de
Nutricionistas da 8° Regido - CRN-8, pelo acimulo de resultados
patrimoniais desde a sua criacao.

Titulos 2023 2022
Resultado do exercicio 685.036,87 | 2.256.079,46
Ajustes de exercicios anteriores | - 3.548.777,81 -

Resultado do exercicio acumulado

. 14.429.291,95 (12.173.212,49
anterior

Total 11.565.551,01 |14.429.291,95

Nota 10. Resultado Patrimonial do exercicio

O resultado patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da
Lei n° 4.320/64. As receitas de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas e as despesas sao apropriadas pelo regime de competéncia,
enquanto as demais receitas sdo apropriadas pelo regime de caixa.
Houve um ajuste de exercicio anterior no valor de R$ 3.548.777,81 e
o resultado patrimonial foi superavitario em R$ 685.036,87.

Nota 11. Resultado Or¢camentdrio

O resultado orcamentdrio foi apurado, quanto as receitas pelo regime
de caixa, e, quanto as despesas, pelo regime de competéncia.

Nota 12. Resultado Financeiro

O resultado financeiro é apurado pela diferenca entre o ativo
financeiro e o passivo financeiro. O superavit financeiro apresentado
poderd servir de fonte de recurso para a abertura de créditos
adicionais ao orcamento dos préximos exercicios, de acordo com o
art. 43 daLei 4.320/64.

Titulos 2023 2022

Ativo financeiro 5.471.995,11 | 3.673.472,36

Passivo financeiro 3.100.434,22 | 915.858,32

Superavit financeiro 2.371.560,99 | 2.757.614,04

Nota 13. Demonstragdo do Fluxo de Caixa

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,

da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, a demonstracao do fluxo de
caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestao
publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro
dos o6rgaos e entidades do setor publico. O fluxo de caixa foi
elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacdes
havidas no caixa e seus equivalentes. O Fluxo de Caixa das operacgdes
compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos
extraorcamentarios, dos desembolsos da despesa corrente, de Restos
a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extraorcamentarios,
bem como dos desembolsos das Despesas de Capital.



Gestado patrimonial e infraestrutura

Principais investimentos de capital

e Equipamentos de Processamento de Dados:

e Aquisicdo de 1 Servidor DELL - R$ 39.500,00

e Agquisicdo de licencas do sistema Implanta.net:

e SISCAF, PROCESSOS, SISDOC, FISCALIZACAO, SISPAD,
COMPRAS E CONTRATOS LICITACOES.

Total de aquisicdo de licencas: R$ 350.350,00.

Obs: O CRN8 recebeu os seguintes equipamentos em doacgéo, pelo
CFN:

e Servidor DELL- 1 unidade

e Laptop: 10 unidades

e Computadores - 20 unidades

¢ Nobreaks: 28 unidade

Locacdo de Equipamentos

e Locacdo de equipamento de firewall - R$ 11.367,60
¢ Nao houve investimento em infraestrutura em 2023
¢ Nao houve desfazimento de ativos em 2023.

¢ Nao houve mudancas e desmobilizacdes em 2023.

AVALIAGCAO DO SEU CUSTO- BENEFICIO E IMPACTO SOBRE OS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Adquirido servidor para aumentar a seguranca do parque tecnolégico
do CRN8, melhoria no desempenho de processos implementacao de
novos recursos, com a garantia e suporte técnica do fabricante, em
casos de falhas, minimizard o impacto por indisponibilidade nas
operagoes do Conselho.

Aquisicao de licencas do sistema implanta, implicard na melhoria do
atendimento, eficiéncia e automacdo de procedimentos,
escalabilidade e integracdes com outros sistemas.

Gestdo de custos

A apuracao dos custos do CRN-8 é realizada no sistema Siscont.Net, ao qual integra os lancamentos da Contabilidade, apropriando-os nos
centros de custos. Em 2020, o CRN-8 passou a adotar o centro de custos, em consondncia com as recomendacoes do acérddo TCU AC-
1925-31/19-P. Sendo assim o centro de custos foi dividido trés niveis de agregacao: atividades de apoio, atividades finalisticas, e apoios
institucionais. No primeiro nivel sdo consideradas as atividades de suporte as atividades finalisticas da entidade, como o setor financeiro,
contabilidade, aluguel, entre outras.

No segundo nivel sdo classificadas as atividades de area fim, que contemplam os setores da fiscalizacdo, registro de profissionais e
empresas, julgamentos ético-profissionais, multas, comissdes técnicas, diretoria e conselheiros, os quais exercem as atividades precipuas
do Conselho.No terceiro nivel sdo consideradas as despesas destinadas a apoio a outras instituicdes para a realizacdo de eventos. As
despesas correntes pagas pelo CRN-8 em 2023 foram de R$ 3.235.258,01. Desse valor, as atividades finalisticas consumiram R$
1.183.422,14, o que corresponde a 36,58% do total. J4 com a funcdo de suporte, o dispéndio foi de R$ 2.051.835,87, o que corresponde a
63,42% do total. A seguir, o demonstrativo dos valores consumidos com cada area finalistica e o percentual do total consumido com
relacdo ao total gasto no exercicio.

M 2023 2022
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