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MENSAGEM DA PRESIDENTE

0 ano de 2021, 22ano de pandemia
do COVID-19, foi mais um ano de desa-
fios, readaptacées, insequrancase de
mudancas nas rotinas e procedimen-
tos da entidade. A alimentagao esta
presente no dia a dia do ser humano,
permeia pautas de canais de comuni-
cacao e é fator de subsisténcia para
ahumanidade. Alimentar-se de forma
adequada e saudavel promove saude,
bem-estar e qualidade de vida. Esta
entidade, com muita seriedade con-
sidera que o acesso a alimentacao
saudavel e adequada é um direito hu-
mano universal e que esta condicao
promove saude a populacao. Porisso,
trabalhou com muita responsabilida-
de, dedicacao, respeito e ética, para
inovar, modernizar, ampliar agoes e,
sobretudo, atender os profissionais
inscritos e a toda sociedade. O ini-
cio deste ano foi marcado, podemos
dizer que de forma histérica, pelas
acoes intensas para garantir a vaci-
nacao aos profissionais inscritos no
CRN-8. 0 Nutricionista e o Técnico
em Nutricdo e Dietética (TND), jun-
tamente com outros profissionais da
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salde atuaram e ainda atuam nalinha
de frente ao combate do COVID-19 em
hospitais, centros de saude, consul-
torios e ambulatdrios. Para garantir
a vacinacao dos inscritos, o CRN-8
encaminhou 28 oficios para auto-
ridades competentes solicitando a
vacinacao, bem como participou de
reunioes presenciais e virtuais para
requerer das autoridades a vacina.
Internamente, ocorreu a implantacao
do sistema de trabalho hibrido com o
objetivo de reduzir o numero de fun-
cionarios nos setores e diminuir a
aglomeracao. 0 sistema de trabalho
hibrido foi implantado com todos os
protocolos sanitarios de seguranca
de protecao contra o COVID-19. Ain-
da no ambito interno da entidade,
podemos destacar o planejamento
da implantacao do setor de recursos
humanos, a ampliacao do setor de
cadastro com o chamamento de Téc-
nico em Nutricao e Dietética por meio
de concurso publico, a criacao do
sistema de agendamento para aten-
dimento presencial, a ampliacdo em
70% das acoOes orientadores remo-

Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

tas fiscais, a implantacao da palestra
virtual para a entrega da carteira de
identidade profissional, a realizacao
de julgamentos de processos disci-
plinares por meio remoto, o que foi
inovador e ainda trouxe agilidade e
modernizacao para todo o processo,
a ampliagao dos canais de comuni-
cacao com a aquisicao de celulares
institucionais e a utilizacao do apli-
cativo WhatsApp com os inscritos e
sociedade, alteracao e ampliagao do
modelo de comunicacéo objetivando
alcangar nimero maior de pessoas
com informacgoes ativas e em tem-
po real. Entre os desafios, citamos
o recebimento da auditoria do Con-
selho Federal de Nutricionistas e a
realizacao do processo eleitoral que
elegeu o novo colegiado para o triénio
2021/2024.

Apresentamos, nas prdximas pa-
ginas, o relatdrio dos resultados do
ano de 2021 com temas de interesse
para os profissionais inscritos e para
toda a sociedade.

Governanca, Estratégia e
Desempenho

Cilene da Silva Gomes Ribeiro
CRN-8 418

Presidente
Conselho Regional de Nutricionistas da
82 Regido

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis
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VISAO GERAL

0 CRN-8 é uma autarquia federal sem
fins lucrativos, com poder delegado pela
Unido para normatizar, orientar, discipli-
nar e fiscalizar o exercicio e as atividades
das profissoes de Nutricionista e do TND.
A sede esté localizada na capital parana-
ense e tem jurisdicao em todo o territorio
do estado do Parana.

Dispoe de uma Delegacia no muni-
cipio de Londrina, localizada estrategi-
camente na regido norte do Estado. E
regido pelas disposicoes das resolugdes
do Conselho Federal de Nutricionistas
(CFN)e integra, junto com outros 11(onze)
Conselhos Regionais de Nutricionistas e
o0 CFN, o Sistema CFN/CRN.

As principais finalidades do CRN-8, em todo o territério de sua jurisdicao, sao:

Normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional

Expedir Carteira de Identidade Profissional

Julgar as infragoes éticas e aplicar as penalidades

Proteger os interesses da sociedade referentes a alimentacgao e nutricao

E, também, o 6rgao fiscalizador das
pessoas juridicas que exploram ativida-
de de alimentagao e nutricao sob a sua
jurisdicao, com atribuigdes para o ca-
dastro e o registro de empresas com a
consequente emissao de documentos
como certiddes diversas, atestados, en-
tre outros.

VEJA AQUI A LEGISLAGAO COMPLETA
DO SISTEMA CFN/CRN
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Instituido nos termos da Lei n®
6.583/1978 e requlamentado pelo Decre-
to n?84.444/1980, possui autonomia téc-
nica, administrativa, financeira e patri-
monial, além de se constituir no conjunto
de autarquias do Sistema CFN/CRN.

REGIMENTO INTERNO
RESOLUCAO CFN 356/2004

Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

DIRETORIA 2021

Cilene da Silva
Gomes Ribeiro
CRN-8 418
Presidente

Thatielly
Schwarzbach
de Souza Garcia
CRN-81705
Vice-presidente

MISSAQ

Defender o direito humano a alimentacao saudavel, contribuindo
para a saude da populacao, mediante a garantia do exercicio profis-

sional competente, critico e ético

VISAQ

Ser reconhecido como organizagao com visao sistémica e atuante

em disciplinar, orientar e fiscalizar a area de alimentacao e nutricao

VALORES

Conduta ética, Transparéncia, Respeito as pessoas, Responsabilida-
de técnico cientifica, Responsabilidade socioambiental

Governanca, Estratégia e
Desempenho

Pietra Oselame
da Silva Dohms
CRN-85204
Tesoureira

Leticia Mazepa
CRN-82911
Secretaria

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis
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FINALIDADES

Registrar
NOSSOS CAPITAIS """ . Normatizar
HUMANO : Orientar
Funcionérios............ 22 Fiscalizar
Conselheiros............ 18 Disciplinar
Diretores.....cccceeeeeuene 4 Julgar
Delegada.....cccceeveeueeeee 1
FINANCEIRO
Arrecadacao de anuidades, taxas e
emolumentos...R$ 3.348.306,89 :......... >
PATRIMONIO

Imovéis da Sede e da Delegacia de Londrina

GERARAM
SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO......... R$ 2.386.200,69

ATIVO IMOBILIZADO

Moveis e Utensilios

Aquisicao de um Rack para servidor .........ccoceeveevervennenne RS 4.026,62
Aquisicao de 2 (duas) unidades de termémetro digital infravermelho nao
NVASIVO ...uerrereeirreieeiresreeesessesesessessseessesesesesesssssesenes RS 450,00

Magquinas e Equipamentos
Aquisigao de carregador de pilhas e baterias recarregaveis ...R$ 1.130,00

Utensilios de Copa e Cozinha
Aquisigao de purificador de 4gua........cceeeeverveereererreenenne RS 1.234,00

Sistemas de Processamento de Dados
Aquisicao de 45 Licengas de Antivirus para os computadores e notebooks
utilizados pelos funcionarios do CRN-8............cccccceeneee. RS 3.600,00

Visao Geral Organizacional e
Ambiente Externo
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MODELO DE

NEGOCIOS

Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

e RESULTADOS

9657 ...veeeeeeceeeeerneeceeeeneeeaeens Numero de Nutricionistas Inscritos
164 ........... Numero de Técnicos em Nutrigao e Dietética Inscritos
975 eeeeereeeerreneenrese e eeesaesneenne Acao fiscal orientadora remota
B3 ettt et e e st e e e s sae e sa e s ae e e sae s naenaanen Visitas fiscais
2.730 ettt Empresas (registro e cadastro)
308ttt Dendncias recebidas
B4 e Atestados de Responsabilidade Técnica emitidos
253 eeereeeereenenene Certidoes de Registro e Quitagao emitidas
226 Certidoes de Cadastro emitidas
10 e Atestados de Capacidade Técnica registrados
8D ettt ne s e e e e nesneens Autos de Infragao
Bl et se s neeene Processos de Infragao abertos
2877 oo Solicitagdes de Responsabilidade Técnica
Y SRR Certidoes éticas
Thaeeeeeeeeete ettt enene Atos normativos (portarias)
[ Registro de poés-graduagao lato sensu em Fitoterapia

15 ... Registros PICS (Praticas integrativas de cuidados em satide)

IMPACTOS

Emissao de Declaragao Digital de Inscri¢ao (DDI)

TTHT ettt seeene Nutricionistas
17 e Técnicos em Nutricdo e Dietética
229...ooeeeeereeneeenennes Municipios com a agao orientativa remota
21378 Sequidores nas redes sociais
19 e Processos éticos disciplinares julgados
02..eeeeeeereeenereesenneeneeene Penalidades disciplinares aplicadas

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Governanca, Estratégiae
Desempenho

Conselho Regional de Nutricionistas - 82 Regiao
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ORGANOGRAMA

Clique em cada drea para ver as competéncias e os responsaveis.

PLENARIO

COMISSAO DE COMUNICACAO

3l CAMARAS TECNICAS 3 COMISSAO DE ETICA
COMISSOES ESPECIAIS COMISSAO DE FISCALIZAGAO

DIRETORIA COMISSOES PERMANENTES [l COMISSAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

COMISSAO DE LICITACAOD

3 COMISSOES TRANSITORIAS

COMISSAO DE PATRIMONIO

3 GRUPOS DE TRABALHO

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

~

GERENCIA
COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO J| SETOR DE CADASTRO | COORDENAGAO TECNICA | ASSESSORIAS | SETOR DE COMPRAS

SETOR FINANCEIRO

SETOR DE RECEPGAOQ E PROTOCOLO
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CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

No exercicio de 2021 foi necessario superar as limitagdes das atividades presenciais e inovar no atendimento. Foi ampliada a comunicagao por meio digital, utilizando as redes
sociais e o0 site para atendimento aos profissionais, a sociedade e a imprensa.

UNIDADE DE ATENDIMENTO PRESENCIAL- saermzes> SISTEMA PARA AGENDAMENTO ON-LINE
COM AGENDAMENTO Implantado sistema para garantir segurancga na prestacao do servico

- . . desempenhado de modo presencial com vistas a seguranga e diminuigao
Sede Curitiba (a partir do més de agosto/21) dosriscos de contagio do novo coronavirus COVID-19. A partir do dia 09 de

R. Marechal Deodoro, 630, sala 203 - Ed. Centro Comercial Italia Centro agosto de 2021, todos os atendimentos presenciais foram realizados me-
- Curitiba/PR CEP 80010-010 Segunda a sext a-feira - das 8h30 as 12h e das diante agendamento on-line e com todas as medidas necessarias para
13h as 16h30 seguranga dos funcionarios, dos profissionais e da sociedade.

ATENDIMENTO TELEFONICO ATENDIMENTOS PRESENCIAIS

Sede Curitiba: +55 (41) 3224-0008 POR AGENDAMENTO: 8
Delegacia Londrina: +55 (43) 3324-7398 S

0 Sistema Telefdnico “Siga-me” possibilitou a transferéncia de chamadas 2]] zg
recebidas no telefone da sede do CRN-8 para celulares dos funcionarios com | \ ; ]
objetivo de ampliar a comunicagao com os profissionais e a sociedade du- Periodo de 09/08/2021 a 31/12/2021 <
rante o teletrabalho. O servigo foi desativado em dezembro/2021. No més de \ | =
outubro, foram adquiridos 10 aparelhos celulares institucionais para serem . . o
utilizados pelos setores: Cadastro, Financeiro, Fiscalizagcao, Coordenacao de \ Cadastro: 164 atendimentos %
Fiscalizagdo, Coordenagao Técnica, Setor de Comunicagdo e Delegacia de ‘ Pessoa Juridica: 05 atendimentos g
Londrina. ‘ Fiscalizacao: 05 atendimentos

s ) 4 Outros: 37 atendimentos
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Site Portal da Transparéncia
www.crn8.org.br O Portal da Transparéncia do CRN - 82 Regiao
Servigos disponiveis: permite ao cidadao o acesso transparente

e integral ainformacades diversas sobre a

Portal CRN-8 24horas, Orientacoes, .
autarquia federal.

Informacoes, Noticias, Publicacées,
Manuais, entre outros.

31/12/2020 - 11.908 visitantes
31/12/2021 - 56.844 visitantes

e-Sic
@ Sistema Eletronico de Servico
de Informagoes ao Cidadao
Fale conosco ¢ .
www.crn8.org.br/contatos 5
Sistema de mensagens eletronicas 2
(e-mail) enviadas pelos profissionais @
e sociedade por meio do site =
Denincias g

www.crn8.org.br/denuncias
Sistema de encaminhamento de
denuncia por meio do site
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REDES SOCIAIS - @crn8online CRN-8 NA IMPRENSA

Na relagcdao com a imprensa espontanea tradicional o CRN-8 atendeu solicitagdes importan-
10.448 tes e oportunas, com destaque para matérias sobre a vacinagao de nutricionistas e TND, sequ-
ranca alimentar nutricional (SAN) e alimentacdo pds-covid, além de informar sobre o trabalho
dos nutricionistas na linha de frente.

MiDIAS TEMAS
o/ Impacto da pandemia no COVID-19 sobre SAN, CRN-8 pro-

pde frente parlamentar de SAN na ALEP, Conselhos de fiscali-
zagao profissional da salde solicitam apoio para imunizagao
de inscritos ativos

120
169

L
L)
- 31112/2020
49 >

353 Nutricdo adequada é essencial na pos infeccao pelo CO-
- sinz/2021 ﬂ VID-19, CRN-8 participa da audiéncia publica sobre a merenda

]

[ rrra—

Leitura de rétulos, Frente parlamentar do coronavirus

L
" —
o
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escolarna ALEP

320
517

O

Nutricionista no hospital

O=0 Amamentagao
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AMBIENTE EXTERNOC

H FORGAS

« Cobertura vacinal dos profissionais
vinculados ao registro no CRN-8

« Utilizacao do Sistema Eletrénico de
Informacao - SEI

« Implantacao do trabalho hibrido

« Ampliagcao da comunicagao com o0s
profissionais e sociedade por meio
virtual

« Comprometimento da equipe

« Planejamento da implantacéo do se-
tor de Recursos Humanos

. Posse do colegiado - triénio
2021/2024

(@‘OPORTUNIDADES

Ampliacao da orientagao profissio-
nal remota

Implantagao de resolugdes que per-
mitiram aos setores a tramitagao de
processos por meio virtual
Aproximacao das instituicoes de en-
sino por meio de palestras virtuais
Divulgacao, pelo CFN, da Resolugao
que permite a realizagao de julga-
mentos de processos éticos discipli-
nares por meio virtual

Elaboracao de video institucional
orientativo para entrega da carteira
de identidade profissional

Auditoria CFN

Ampliacao da divulgacao das atri-
buigbes e atividades do Conselho
junto aos profissionais e a sociedade
Maior envolvimento dos inscritos
nos eventos que foram realizados no
formato online

Ampliagcdao do reconhecimento do
CRN-8 e a importancia de suas ati-
vidades

AMEACAS

Pandemia COVID-19 - ano Il
Inadimpléncia

Instabilidade econdmica do pais
Rotatividade de pessoal
Comentarios negativos dos inscritos
nas redes sociais da entidade

!
é@ FRAQUEZAS

~
()

« Problemascom osistemaIncorpware

« Quadro de pessoal insuficiente

« Auséncia de tecnologia para contro-
le de prazos e processos

—
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A gestao de riscos do CRN-8 é coordenada pelo Plenario e tem como objetivo principal desenvolver uma cultura de sequranga para alcangar os objetivos estratégicos. Os tipos
de riscos identificados no CRN-8 séo: estratégico, de mercado, de crédito, de comunicagao e de conformidade.

Riscos e Mitigacoes
A sequir, demonstramos os principais riscos identificados, a probabilidade de ocorréncia, grau de impacto e medidas de mitigacéo:

] PRINCIPAIS RISCOS IMPACTO

Leigos no exercicio da profissao do nutricionista Alto Prever agenda com o Ministério Publico no ano de 2022
A1 AT | egislagdes frageis referentes a obrigatoriedade do nutricionista nas . A N
T o . Alto Reforgar a importancia do nutricionista nas escolas e nas ILPIs
escolas e nas instituigdes de longa permanéncia para idosos (ILPI)
Cadastro dos inscritos desatualizados Alto Campanha para atualizagao cadastral
Operacionais 5 i i G
Recu.rs.qs AMTENGE (D quallflc?dos £EIE) ESE {MELES @ GO Alto Planejamento da implantagao do setor de Recursos Humanos
possibilidade de erros sem intengoes
Crise econoémico-financeira no pais Alto Revisao dos custos e das despesas fixas
Inadimpléncia Alto Cobranga administrativa
Balxa participagao dos inseritos nos eventos Alto Ampliacao dos canais de comunicacao e transmissao online de
eventos
Comunicacao Implantacao de reunides administrativas internas
Falhas na comunicagao interna e externa Alto Ampliacao da divulgacao das agoes do CRN-8 nas redes sociais
Reformulagao do site do CRN-8
. Eficiéncia dos processos internos Alto Corregao imediata das nao conformidades identificadas
Conformidade [y o . _
Sistema INCORPWARE Alto Atualizagao do sistema e rotina de backup
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INSTANCIA INTERNA DE GOVERNANGA

ESTRUTURA E GOVERNANCA

+ )
Tribunal de
Nutricionistas e Técnicos em Nutricao e Dietética Contas - TCU
3
Outros 6rgaos e Entidades [Rid
2
Conselho Federal Diretoria Executiva o

de Nutricionistas - CFN
3
Gestao Tatica X
(Geréncia) CLIQUE AQUI PARA ACESSAR DESCRICAO

s DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

B Insténcia interna de governanca
Gestdo Operacional I Instancia interna de apoio a governanga
(eIl O MERGESe I Instancia externa de governanca independente

[ Instancia externa de apoio a governanca independente
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Os planos de acdes e metas, aprovados “ad referendum” na 6552 Reuniao da Os principais ohjetivos estratégicos sao apresentados abaixo:
Diretoria realizada em 30/11/2020, foram elaborados pelas Comissdes Perma-
nentes e a Diretoria, a partir da analise do cenario econdmico do pais e a ca- Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao do nutricionista e do téc-
pacidade da forca de trabalho, com a finalidade de atender o plano estratégico nico em nutrigio e dietética
definido pelo colegiado, no exercicio de 2021. Tem por objetivo realizar as finalidades dos Conselhos Regionais de Nutricionistas

descritos na Lei Federal n26.583/78 e no Decreto 84.444/80.
A empresa contratada para auxiliar na elaboragao do planejamento estraté-

gico iniciou os trabalhos no més de margo de 2020, no entanto, em funcao da Assegurar ética na nutrigao

pandemia do COVID19, as atividades foram suspensas e transferidas para o exer- Trata-se da deliberagéo dos assuntos pertinentes a ética profissional, impondo aos

cicio de 2022. infratores as devidas penalidades, conforme determinado no art. 10 da Lei Federal n®
6.583/78.

_ Intensificar o relacionamento com a sociedade
Divulgar as competéncias leqgais, as acoes realizadas, a prestacao de contas de suas

Q o atividades e garantir pleno acesso ainformacao, por meio de ferramentas de transparén-
: L cia, seguindo as diretrizes presentes na Lei de Acesso a Informacgao (Lei n212.527/2011).

—_
(=]

Assegurar fiscalizagao efetiva

Manter cronograma de fiscalizagao nos estabelecimentos publicos e privados que ofe-
recem os servigos com atividade fim alimentagao e nutricao, e garantir que as praticas
irrequlares no exercicio da nutricao sejam devidamente orientadas para que nao sejam
reincidentes.

RELATORIO DE GESTAQ 2021

Promover o direito humano a alimentagao adequada e saudavel e a soberania ali-
mentar

Divulgar e defender as agdes que garantam o direito humano a alimentacao adequa-
da e saudéavel e a soberania alimentar.

= -— Garantir qualidade e eficiéncia no atendimento na sede e na delegacia
Assegurar que os processos de trabalho sejam efetuados de forma célere, com qua-
Y . - - lidade e agilidade.
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MAPA ESTRATEGICO

A demonstracgao dosresultados alcangados pelo CRN-8 esta relacionada com a missao institucional e aos objetivos estratégicos definidos pelo Plenério. Os resultados da gestao
sao medidos por meio de indicadores e metas e visam demonstrar a capacidade e o nivel de governanga na execucao das atividades institucionais do CRN-8.

MISSAO

Defender o direito humano a alimentacao saudavel, contribuindo para a promogao da satde da populagao, mediante a garantia do exercicio profissional competente, critico e ético.

VISAO

Ser reconhecido como organizagao com visao sistémica e atuante em disciplinar, orientar e fiscalizar a area de alimentagao e nutricao.

GESTAO

Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional COMUNICAGAO
PROCESS0S
INTERNOS E
EXTERNOS

;onselho Regional de Nutricionistas - 82 Regiao

ATUA[;[]U INSTITUCIONAL Intensificar o relacionamento com os profissionais e com a sociedade

(

Ampliar as representacdes politicas e as parcerias FlSCALlZACI\D
VALORIZA[;I:\O Assegurar fiscalizagao efetiva

e e 00000000

—_—
~

Promover a valorizagao profissional

PESSOAS
Qualidade e eficiéncia no atendimento na sede e na delegacia INFRAESTRUTURA

ORGAMENTO Adequar a estrutura fisica e estruturar o setor de tecnologia da informagao

RECURS0S

Garantir recursos financeiros

VALORES

Norteado pelos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia, 0 CRN-8 tem como valores: Conduta ética, Transparéncia, Respeito
as pessoas, Responsabilidade técnico-cientifica, Responsabilidade socioambiental.

oo oo oo oo RELATORIO DE GESTAQ 2021
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AUDITORIAS

A Comissao de Tomada de Contas é responsavel pela auditoria interna. Os pareceres
da CTC sao encaminhados ao Plenario, que delibera sobre sua homologagao ou nao,
com vistas a atender as exigéncias dos 6rgaos de controle interno e externo. Ocorre
a elaboracao de prestagao de contas mensais e anuais enviadas para o Plenario que
delibera ou nao sobre sua homologagao.

0 CFN realizou auditoria, relativa aos exercicios de 2018, 2019 e 2020,
por meio da empresa Audiomec Auditores Independentes S/S, no peri-

odo de 08/02/2021 a 12/02/2021 na sede do CRN-8. Ao final dos traba-
Ihos o CFN encaminhou Relatérios de Auditoria realizados no Regional.

ATIVIDADES DE CORREIGAQ

Os eventuais atos ilicitos administrativos, quando cometidos por funcionarios do
CRN-8, sao tratados por meio da abertura de processos administrativos para apuragao
dos fatos e eventuais responsabilidades. No exercicio de 2021, ndao houve nenhuma apu-
racgao de ilicitos administrativos no CRN-8.

APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

0 CRN-8 nao tem drgao especifico, entretanto, havendo a necessidade de apuragao
e prevencao de irregularidades promove a sua apuragao imediata, mediante Sindican-
cia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), assegurando o contraditorio e aampla
defesa. 0 PAD é conduzido por Comissao Processante nomeada pelo Presidente da au-
tarquia por meio de Portaria. 0 CRN-8 nao dispde de legislagao especifica, usando por
analogia, a legislagao pertinente ao Processo Administrativo Federal - Lei N29784/1999,
bem como a legislagao N2 8.112/1990. A Comissao Processante é responsavel pelas trés
etapas que compde o PAD: apuracgao dos fatos, inquérito administrativo que compreen-
de instrucao, defesa e relatorio. 0 PAD, com o relatério da Comissao Processante sera
submetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Visao Geral Organizacional e
Ambiente Externo
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Sl Presidente

Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

RECOMENDAGOES DO TCU E CONTROLE INTERNO
No exercicio de 2021, o CRN-8 nao recebeu qualquer determinagdo ou recomenda-
gao por parte do TCU.

AGOES CONTRA A COVID-19

No periodo de janeiro a agosto de 2021, o CRN-8 realizou varias agdes junto aos or-
gaos competentes paravacinagao dos nutricionistas e TND contra a COVID-19. A entida-
de mobilizou todo o quadro pessoal de modo a priorizar o0 atendimento dos profissionais
e criou e-mail especifico para atendimento as duvidas (duvidasvacinacaocovid@crn8.
org.br) e também realizou reunides com autoridades, promoveu eventos online e divul-
gou publicagoes relacionadas ao COVID-19.

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Governanca, Estratégiae
Desempenho

Conselho Regional de Nutricionistas - 82 Regiao
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MEDIDAS PARA A VACINAGAO DOS PROFISSIONAIS CONTRA A COVID-19 - SAUDE

Oficio n? 125/2021/CRN8-SD: Encaminha a relagao dos
profissionais autdbnomos e ativos no CRN-8, em reposta ao Ofi-
cio Circular 002/2021-SMS-13 - Curitiba.

Oficio n?127/2021/CRN8-SD: Informa a Secretaria de Es-
tado da Saude que independente da area da atuagao, os 9.053
profissionais inscritos no Regional atuam na prevengao e pro-
mogcao da saude e do Direito Humano a Alimentagao Adequada
e Saudavel (DOHAAS) e necessitam da imunizagcdo da COVID-19
na primeira fase.

Oficio n® 128/2021/CRN8-SD: Encaminha, a SMS - Curi-
tiba nova lista de profissionais que moram ou trabalham em
Curitiba para serem vacinados na primeira fase do plano de
vacinagao.

Oficio n2189/2021/CRN8-SD: Encaminha a SMS - Curitiba
uma nova lista de profissionais que moram ou trabalham em
Curitiba para serem vacinados na primeira fase do plano de va-
cinagao no dia 19/01/2021. Solicita esclarecimentos referente
qual lista esta sendo utilizada por esta Secretaria para organi-
zar as etapas da fase 1davacinagao contra a COVID-19.

Oficio n® 630/2021/CRN8-SD: Informa a Secretaria Muni-
cipal da Saude de Pontal do Parana que os profissionais inscri-
tos nesse Regional atuam na prevencao e promogao da salde
e do Direito Humano a Alimentagao Adequada e Saudavel (DHA-
AS) e necessitam da imunizagdo da COVID-19 nessa primeira
fase, e assim, requeremos a autorizagao expressa para tanto.

Oficio n® 721/2021/CRN8-SD: Solicita a Secretaria de Es-
tado da Saude informagdes sobre a Imunizagao da COVID-19
para os Nutricionistas e Técnicos em Nutricao e Dietética
(TND).
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Oficio n® 782/2021/CRN8-SD: Encaminha lista atualizada
de Nutricionistas e Técnicos em Nutrigao e Dietética ativos e
residentes em Curitiba-PR. Solicita informagdes referente ao
processo de agendamento destes profissionais para que pos-
samos orienta-los, de maneira transparente, e evitar a sobre-
carga nos canais de comunicagao da Secretaria Municipal de
Salde e do CRN-8 com duvidas e informagdes controvérsias.

Oficio n®876/2021/CRN8-SD: Encaminha a SMS - Curitiba
alguns questionamentos importantes referentes a vacinagao
contra a COVID-19. Consulta se ha ainda algum ato a ser pra-
ticado por parte deste Orgdo para a promocao da imunizagéo
dos nossos inscritos, visando a protegao a salde dos mesmos
e solicita seja disponibilizado canal de comunicacao entre este
CRN-8 e a PMC, a fim de dar agilidade as comunicagdes entre
estes Orgaos da Administragao Publica.

Oficio n2921/2021/CRN8-SD: Encaminha a Prefeitura Mu-
nicipal de Londrina a listagem atualizada dos nutricionistas e
técnicos em nutrigao e dietética com inscrigao ativa e resi-
dentes no municipio. Solicita 0o agendamento da vacinagao dos
nutricionistas e técnicos em nutricao e dietética que ainda nao
foram contemplados.

Oficio n? 980/2021/CRN8-SD: Encaminha a Prefeitura
Municipal de Maringa a listagem dos nutricionistas e técnicos
em nutrigao e dietética com inscrigao ativa e residentes no
municipio. Solicita 0 agendamento da vacinagao dos nutricio-
nistas e técnicos em nutricao e dietética que ainda nao foram
contemplados. Solicita esclarecimentos sobre quais serao os
procedimentos para a convocacao destes profissionais para a
vacinagao e quais serao os critérios de prioridade.

Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

Governanca, Estratégia e
Desempenho

Oficio n® 1107/2021/CRN8-SD: Encaminha a Prefeitura
Municipal de Maringa a listagem atualizada dos nutricionistas
e técnicos em nutrigao e dietética com inscricao ativa e resi-
dentes no municipio. Solicita o agendamento da vacinagao dos
nutricionistas e técnicos em nutricao e dietética que ainda nao
foram contemplados.

Oficio n? 1108/2021/CRN8-SD: Encaminha a Prefeitura
Municipal de Londrina a listagem atualizada dos nutricionistas
e técnicos em nutrigao e dietética com inscricao ativa e resi-
dentes no municipio. Solicita o agendamento da vacinagao dos
nutricionistas e técnicos em nutricao e dietética que ainda nao
foram contemplados.

Oficio n2 1109/2021/CRN8-SD: Solicita A SMS - Curitiba o
agendamento da vacinagao dos nutricionistas e técnicos em
nutri¢ao e dietética que ainda nao foram contemplados.

Oficio n? 1143/2021/CRN8-SD: Solicita a SMS - Curitiba
0s sequintes esclarecimentos. 1- Por que a totalidade de nu-
tricionistas inscritos em Curitiba, neste Conselho ndo foram
agendados para receber a vacina contra COVID -19? 2 - Quais
sao os critérios para a vacinagao, sendo que ha nutricionistas
trabalhadores da salde que nao receberam a vacina?

Oficio n21172/2021/CRN8-SD: Encaminha a SMS - Curitiba
alistados nutricionistas funcionarios do CRN-8, para vacinagao.

Oficio n® 1186/2021/CRN8-SD: Reitera a SMS - Curitiba o
pedido de informagdes sobre a Imunizagao da COVID-19 para
os Nutricionistas e Técnicos em Nutricdo e Dietética (TND).

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis
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MEDIDAS PARA A VACINAGAO DOS PROFISSIONAIS CONTRA A COVID-19 - SAUDE

Oficio n? 1201/2021/CRN8-SD: Encaminha a Prefeitura
Municipal de Maringa a listagem atualizada dos nutricionistas
e técnicos em nutrigao e dietética com inscrigao ativa e resi-
dentes no municipio. Solicita 0 agendamento da vacinagao dos
nutricionistas e técnicos em nutricao e dietética que ainda nao
foram contemplados.

Oficio n® 1380/2021/CRN8-SD: Solicita a Frente Parla-
mentar de Acompanhamento do Plano de Vacinagao de Curiti-
ba COVID-19 - CMC aimunizagao contra COVID-19 para os Nutri-
cionistas e Técnicos em Nutrigao e Dietética (TND) inscritos e
ativos neste Conselho de Fiscalizagao Profissional.

Oficio n 1383/2021/CRN8-SD: Encaminha a Prefeitura
Municipal de Curitiba a listagem mensal dos nutricionistas e
técnicos em nutrigao e dietética, conforme solicitado por meio
do Oficio Circular n2006/2021.

Oficio n® 1670/2021/CRN8-SD: Encaminha a Prefeitura
Municipal de Curitiba a listagem mensal dos nutricionistas e
técnicos em nutrigao e dietética, conforme solicitado por meio
do Oficio Circular n2006/2021.

Oficio n® 1741/2021/CRN8-SD: Solicita a8 SMS - Curitiba
a imunizagao dos profissionais que trabalham em Curitiba.
Apresenta asituagao des profissionais-residentes no munici-
pio de Sao José dos Pinhais, que alegam ndo consequir a vaci-
nagao no municipio devido ao fato de trabalharem em Curitiba
ou outras cidades da Regiao Metropolitana.
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Oficio n2 1759/2021/CRN8-SD: Encaminha a Prefeitura
Municipal de Londrina a listagem atualizada dos nutricionistas
e técnicos em nutrigao e dietética com inscrigao ativa e resi-
dentes no municipio. Solicita 0 agendamento da vacinagao dos
nutricionistas e técnicos em nutricao e dietética que ainda nao
foram contemplados.

Oficio n? 1836/2021/CRN8-SD: Encaminha a Prefeitura
Municipal de Curitiba a listagem mensal dos nutricionistas e
técnicos em nutrigao e dietética, conforme solicitado por meio
do Oficio Circular n2006/2021.

Oficio n? 1430/2021/CRN8-SD: Encaminha a Prefeitura
Municipal de Maringa a listagem atualizada dos nutricionistas
e técnicos em nutrigao e dietética com inscrigao ativa e resi-
dentes no municipio. Solicita 0 agendamento da vacinagao dos
nutricionistas e técnicos em nutricao e dietética que ainda nao
foram contemplados.

Oficio n? 1758/2021/CRN8-SD: Encaminha a Prefeitura
Municipal de Maringa a listagem atualizada dos nutricionistas
e técnicos em nutrigao e dietética com inscrigao ativa e resi-
dentes no municipio. Solicita 0 agendamento da vacinagao dos
nutricionistas e técnicos em nutricao e dietética que ainda nao
foram contemplados.

Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

Governanca, Estratégia e
Desempenho

Oficio n® 1516/2021/CRN8-SD: Encaminha a Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Pinhais a listagem dos nutricionis-
tas e técnicos em nutrigdo e dietética com inscrigao ativa e
residentes no municipio. Solicita 0 agendamento da vacinagao
dos nutricionistas e técnicos em nutrigao e dietética que ainda
nao foram contemplados. Solicita, ainda, esclarecimentos so-
bre quais serao os procedimentos para a convocagao destes
profissionais para a vacinagao e quais serao os critérios de
prioridade.

Oficio n2 1742/2021/CRN8-SD: Solicita a situagdo dos
profissionais residentes no municipio de Sdo José dos Pinhais,
que alegam nao conseguir a vacinagao no municipio devido ao
fato de trabalharem em Curitiba ou outras cidades da Regiao
Metropolitana. Solicita 0 agendamento da vacinagao dos nutri-
cionistas e técnicos em nutrigao e dietética residentes no mu-
nicipio de Sao José dos Pinhais e que desenvolvem atividades
laborais no municipio de Curitiba.

Oficio n2 1757/2021/CRN8-SD: Encaminha a Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Pinhais a listagem dos nutricionis-
tas e técnicos em nutrigdo e dietética com inscrigao ativa e
residentes no municipio. Solicita 0 agendamento da vacinagao
dos nutricionistas e técnicos em nutrigao e dietética que ainda
nao foram contemplados. Solicita, ainda, esclarecimentos so-
bre quais serao os procedimentos para a convocagao destes
profissionais para a vacinagao e quais serao os critérios de
prioridade.

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis
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VACINAGAO CONTRA A COVID-19: EVENTOS ONLINEE REUNIOES
(PRESENCIAIS E POR VIDEOCONFERENCIA)

Bate papo sobre vacinagao

contraCOVID-19(Instagram)
Conversa sobre o Plano de Va-
cinacdo Municipal com as au-
toridades competentes da Pre-
feitura Municipal de Curitiba.
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Reunido com a Secretaria de

Estado da Saide (Presencial)

Com o chefe de Gabinete da Secre-
taria de Salde do Parana - César Ne-
ves, representando o Secretario de
Estado da Saude do Parana Carlos
Alberto Gebrim Preto “Beto Preto”
sobre avacinagao contraa COVID-19,
projetos da SESA para a categoria e
agradecimento ao trabalho dos nu-
tricionistas durante a pandemia.

Visao Geral Organizacional e
Ambiente Externo

INSEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Devido ao aumento da
fome e da pobreza no Bra-
sil etambém no Parana em
virtude das consequén-
cias da pandemia do CO-
VID-19, o CRN-8 encami-
nhou Oficio n2 896/2021/
CRN8-SD aos Presidentes
dos Conselhos Municipais
de Saude, Seguranca Ali-
mentar e Nutricional e
Alimentacao Escolar dos
municipios do Parana para

solicitar informagoes referentes as agoes realizadas pelos res-
pectivos Conselhos quanto as situagoes de inseguranca alimen-
tar frente a pandemia. As informacaoes foram compiladas e serao
analisadas pela Camara Técnica de Politicas Publicas CRN-8.
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PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS

Com o objetivo de cumprir a missao institucional de “defender o direito humano a alimentagao saudavel, contribuindo
paraapromogao da saude da populacao, mediante a garantia do exercicio profissional competente, critico e ético”, 0 CRN-8
desenvolveu as seguintes agoes, programas, projetos e eventos em prol dos inscritos e da sociedade:

PROGRAMA EM CASA COM 0 CRN-8

em CASA

como

CRN-8
0

909 visualizacoes

T curtidas
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Visao Geral Organizacional e

Para aproximar o CRN-8 dos inscritos durante a pandemia nacional, oportunizou-se um espaco de discussao sobre temas
relevantes da nutrigdo aos nutricionistas e técnicos em nutrigao e dietética. Foram realizados 4 (quatro) eventos virtuais com
os temas: Plano de Vacinagao Municipal contra COVID-19 com os responsaveis na Prefeitura de Curitiba, Dia Mundial da
Obesidade - Nutricao, Obesidade e COVID - Estratégias e Implementagao nas Frentes de Trabalho da Atengao Primaria,
Inseguranca Alimentar e Nutricional: papel do nutricionista e gestores em frente ao desafio da fome e Langamento do
Guia de Principios de Etica e Conduta para Académicos de Nutrigao.
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PROGRAMA CRN-8 NA GESTAO PUBLICA

CRN-BNA
GESTAO PUBLICA

Com o objetivo de ampliar as agdes no campo da Seguranga Alimentar
Nutricional - SAN e destacar aimportancia do trabalho do profissional de
Nutrigao no ambito da salde pUblica foram realizadas as seguintes agdes:

23

S

Videoconferéncia com a : Videoconferéncia com o : Videoconferéncia na As- : Reunido com a participa- : Reunido com CIAMP (de : Reunido da CORESAN: A S
vereadora da Camara Mu- : Férum dos Conselhos Re- : sembleialLegislativadoPa- : ¢ao do CRN-8, CONSEA, : Acompanhamento e Moni- : adesao dos municipios ao =
nicipal de Curitiba Maria - gionais da Area da Saide - ranaem conjuntoao Férum - Ministério Publico do Para- - toramento da Politica da - Sistema Nacional de Se- %
Leticia Fagundes. - FCRAS-PR. Tema: Vaci- : dos Conselhos Regionais : na, Deputado Goura Nata- : Populacdo em Situacao de : guranca Alimentar e Nutri- L
nagdo de profissionais da : de Saude (FCRAS), Secre- : raj (PDT). Tema: Proposta : Rua do Estado do Parana - : cional - SISAN, foi o tema S

area de saude do PR. taria Municipal de Satide de : de Frente Parlamentar de : CIAMP RUA/PR), CONSEA, : principal da reunido da =

Curitiba e Secretaria Esta- : Seguranga Alimentar Nu- : Conselho Estadual da As- : Comissao Regional de Se- E

dual de Saude, além de de- : tricional na AssembleiaLe- : sisténcia Social - CEAS e : guranga Alimentar e Nutri- oo,

Sumario
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putados estaduais. Tema:
Imunizacao no Parana e a
vacinagao dos profissio-
nais da area da saude.

Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

gislativa do Parana.
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Reunido com a Secretaria
de Estado da Saude (Pre-
sencial)

Com o chefe de Gabinete
da Secretaria de Saude
do Parana - César Neves,
representando o Secre-
tario de Estado da Saude
do Parana Carlos Alberto
Gebrim Preto “Beto Preto”
sobre a vacinacao contraa
COVID-19, projetos da SESA
para a categoria e agrade-
cimento ao trabalho dos
nutricionistas durante a
pandemia.

Mensagem da

Sl Presidente

Reunidao com deputado fe-
deral Reinhold Stephanes
Junior da Comissao que
analisa a Lei dos Planos de
Saude.

oL

Visao Geral Organizacional e
Ambiente Externo

Reunido com assessores
do vereador curitibano
Professor Euler de Freitas.

. €
',
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Reunido do CRN-8 com a
Comissao de Direitos Hu-
manos e da Cidadania da
Assembleia.

9. 2
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Reunido com assessores
e a vereadora curitibana
Maria Leticia para debater
a garantia da seguranga
alimentar e nutricional.
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EVENTOS DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Dia Nacional da Nutricao

Participagao na Tribuna Livre da Camara Municipal de Curitiba

Tema: “Impacto da Pandemia do Covid-19 sobre a Seguranga Alimentar Nutricional
(SAN)".

Dia do Técnico em Nutricao e Dietética
Em parceria com o CFN foi realizado o Workshop de boas praticas na execucao do
PNAE durante a pandemia

Dia do Nutricionista

Tema da campanha: Nutricao é Ciéncia

Publicacao de videos com nutricionistas do Parana
Fala no Canal da Cdmara Municipal de Curitiba
lluminacg&o na cor verde em comemoragao:
Camara Municipal de Curitiba e Jardim Botanico

Dia Mundial da Alimentacao 2021

Tema: Ja pensou sobre a 4gua e a comida do nosso futuro?

A crise hidrica e a inseguranga alimentar: Perspectivas para o sistema alimentar de
Curitiba e RMC - dialogos com o COMSEA Curitiba

Mensagem da Visao Geral Organizacional e

Sumario Presidente Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

Prémio Maria Emilia Daudt von Der Heyde 2021

0 Prémio “Nutricionista Maria Emilia Daudt von Der Heyde” representa o reconheci-
mento da entidade aos profissionais que se destacaram nas suas areas de atuagao
e tem o objetivo de reconhecer, incentivar e dar visibilidade aos nutricionistas e TND
inscritos e ativos no CRN-8.

~)
PROGRAMA CRN-8 NAS IES /5 {
Objetivo de aproximar os discentes e a instituicao de ensino do CRN-8. et

Foram realizadas 23 palestras virtuais no ano de 2021.

PROCESSO ELEITORAL E ELEIGAQ COLEGIADO - GESTAO 2021/2024

Em conformidade a Resolugao CFN n2564/2015, a Comissao Eleitoral foi constituida
por meio da Portaria CRN-8 n206/2021, alterada pela Portaria CRN-8 n208/2021, para
conduzir o processo eleitoral do colegiado - triénio 2021/2024. A eleigao da 62 Gestao
do CRN-8, ocorreu nos dias 01e 02 de setembro de 2021, sendo eleitos 18 nutricionis-
tas, 09 Conselheiros Efetivos e 09 Conselheiros Suplentes, para o mandato de trés
anos. 0 novo colegiado tomou posse no dia 01/10/2021 e a cerim6nia foi realizada de
forma hibrida. Na mesma tarde do dia da posse, com o objetivo de transferir o co-
nhecimento do funcionamento do Regional, ocorreu o Seminario de Transigao, coma
participagao do novo colegiado - gestao 2021/2024, dos conselheiros integrantes da
gestdo anterior (2018/2021), dos funcionarios e dos assessores do regional.
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©:1:::::ALOCACAO DE RECURSOS

VALOR GASTO COM A FUNGAO DE VALOR GASTO COM AS DEMAIS ATIVIDADES
FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL Q FINALISTICAS (REGISTRO, NORMATIZAGAO,

0 valor de gastos relacionados as atividades JULGAMENTO E ORIENTACAO)

de fiscalizacao foi de Total gasto com cartorial 8

RS 595.159,25 RS 201.418,69 S

Comparativo das despesas com as atividades finalisticas nos anos de 2020 e 2021. TOtaI gasto com Trlbunal de Honra s
Atividades Finalisticas Rs ]38'946'68 ?ED
VALOR GASTO COM INDENIZAGOES A CONSELHEIROS (DIARIAS E AJUDA DE CUSTO) cd?

FISCALIZACAD RS595.159,25 A Portaria CRN-8 n° 001/2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 06/01/2020, dis- 2
R$699.039,31 pde sobre a concessao de diéria, ajuda de custo e outros subsidios no ambito do CRN-8. &

Verbas Indenizatérias -

N
D

RS$201.418,69 - P R$2.562,00
- RS$197.561,64 R$15.313,50

oo oo oo oo RELATORIO DE GESTAQ 2021

R$138.946,68 R$29.485,00 2020
TRIBUNAL DE HONRA . RS20 AJUDA DE CUSTOS R$22.867,00 ]
R$935.524,62 R$32.047,00
TOTAL R$1.013.712,22 TOTAL R$38.180,50

De acordo com o Despacho CFN n? 265/2020, e em consonancia com o art. 13, da Resolucdo CFN n? 625, de 28 de marco de 2019, é vedado o pagamento de ajuda de custo aos
Conselheiros e Colaboradores do Sistema CFN/CRN para a atuar nas reunides virtuais.

Em atendimento ao referido despacho o CRN-8 se absteve do pagamento de ajuda de custo, no ano de 2021, aos conselheiros e colaboradores que participaram de reuniées por
videoconferéncia.
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. 11111 :FISCALIZAGAO EM ACAO

0 Setor de Fiscalizagao realiza agdes fiscalizatorias para verificar a reqularidade
dos servigos de alimentacgao e nutri¢ao publicos e privados, bem como a reqularidade
e atuacao profissional dos Nutricionistas e Técnicos em Nutrigao e Dietética.

No ano de 2021 foram expedidos 85 Autos de Infragao, dos quais resultaram
em&l Processosde Infracaoinstaurados contrapessoasfisicas ejuridicas.

Foram analisadas 538 solicitacdes de Responsabilidade Técnica e expedidos
64 Atestados de Responsabilidade Técnica.

Sumario

Em atendimento a Resolugao CFN n2 668/20, as visitas fiscais de rotina foram sus-
pensas. No entanto, foram realizadas visitas fiscais para apuragao de denuncias e aten-
dimento a diligéncias.

Total de 33 visitas fiscais

Sendo 24 para apuracao de dendncias:

[ Fiscalizag&o conjunta com outros 6rgaos
[ PJ sem nutricionista
I PF cominscrigdo provisdria vencida

PJ fornecendo alimentos vencidos
Exercicios profissional do nutricionista

I Exercicios ilegal da profisséo de nutricionista

] Assisténcia nutricional inadequada aos
pacientes hospitalizados com Covid

Para a realizagao das acoes de fiscalizagao presenciais, os Nutricionistas
Fiscais receberam Equipamentos de Protecao Individual (EPI), como:

mascaras cirurgicas descartaveis, jalecos descartaveis, toucas
descartaveis, luvas, face shield e alcool em gel.

Mensagem da Visao Geral Organizacional e Riscos, Oportunidades e Governanca, Estratégiae Informacdes Orcamentarias,
Presidente Ambiente Externo Perspectivas Desempenho Financeiras e Contabeis

Conselho Regional de Nutricionistas - 82 Regiao

N
~

oo oo oo oo RELATORIO DE GESTAQ 2021


https://crn8.org.br/
https://www.facebook.com/crn8online
https://www.instagram.com/crn8online/?hl=pt-br
https://twitter.com/crn8online

www.crn8.org.br 0 Q

ACAO ORIENTADORA REMOTA FISCALIZAGAO ONLINE s

Devido a pandemia do Sars-CoV-2 e a manutengao do cenario de isolamento social,
foram priorizadas as Agdes Orientadoras Remotas aos Nutricionistas, nas suas diver-
sas areas de atuacao, e, principalmente, aos habilitados a realizar 0 atendimento online
(e-Nutricionista).

E-Nutricionista: é um sistema online de Cadastro Nacional de Nutricionistas
para teleconsulta, com os objetivos de permitir ao cidadao verificar se

determinado profissional se encontra habilitado, nos termos da Resolugao
CFN n2666/20, que define disciplina a teleconsulta como forma de realizagao
de consulta de nutricao durante a pandemia do novo Coronavirus.

Noanode 2021 foramrealizadas 975 Acoes
Orientadoras Remotas para orientacao
e fiscalizacao do exercicio da profissao de
Nutricionista, /07 a mais, comparando com

0 ano de 2020.
S
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VC - Hospital ..
[ vC- UAN
I \VC-ILPI
I \C - Consultério
[ vC - Alimentagao escolar publica
VC- Alimentacgao escolar privada
VC - Atencao Basica em Saude
[ vC - Refeigdo-Convénio

Acoes Remotas por area de atuagao

As Acdes Orientadoras Remotas possibilitaram a ampliagao das agdes de Fiscaliza-
¢ao, uma vez que é possivel atingir profissionais que estdo em municipios distante da
Sede, em intervalo de tempo menor e com custo reduzido.

As medidas para protecao, privacidade e confidencialidade das informagdes cole-
tadas remotamente, sequiram protocolo de seqguranga dainformacgao do CFN parausoe
aplicacao de recursos de tecnologia durante o periodo da pandemia de Covid-19.
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APRIMORAMENTO DA EQUIPE TECNICA

A equipe de Fiscais participou dos seguintes eventos de capacitagao técnica:

« Congresso Brasileiro de Nutricao - CONBRAN ONLINE

« Competéncias profissionais, emocionais e tecnoldgicas para tempos de mudanca

« Encontro Técnico Para Nutricionistas do PNAE - 2021

- CFN-Capacitagao Resolugdo CFN n2679/21(Praticas Integrativas e Complemen-
tares em Saulde - PICS)

« CFN- Live Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS)

« CRN-8 - Treinamento retorno atividades presenciais

« |lEcomSAN: 0 Papel dos COMSEAS na Estruturagao do SISAN nos Municipios

« IntrodugaoalLGPD

« Gestdo de Equipes em trabalho remoto

« CFN-Capacitacao em Fitoterapia

« MAPA - Registro, boas praticas de fabricacao e rotulagem de bebidas, vinhos e
derivados da uva e do vinho

« 102ENCOVISAS

« CFN-IXJornada de Atualizacao Técnica de Fiscais do Sistema CFN/CRN

GRUPOS DE TRABALHO

0 CRN-8 conta com um representante no Grupo de Trabalho-Instrumentos Téc-
nicos, instituido pelo Conselho Federal de Nutricionistas, responsavel por atualizar
os Roteiros de Visita Técnica e construir instrugdes de trabalho para implantacgao da
Resolucao CFN n? 679/21 - que regulamenta o exercicio das Praticas Integrativas em
Saude (PICS) pelo Nutricionista, da Resolugdo CFN n? 680/21- que regulamenta a pra-
tica da Fitoterapia pelo Nutricionista, Resolugao CFN n? 689/21 - que regulamenta o
reconhecimento das especialidades em Nutrigao e o registro dos titulos de especia-
listas de nutricionistas e um representante no Grupo de Trabalho para a elaboragao
das instrucdes de trabalho da Resolugao CFN n2 705/2021 que “Institui o Codigo de
Processamento Etico-Disciplinar de nutricionista e de técnico em nutrigéo e dietética
e da outras providéncias.
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SETOR DE PESSOA JURIDICA

0 Setor de Pessoa Juridica esta relacionado ao Setor de Fiscalizagao, tendo em
vista a necessidade de apresentacao de Nutricionista Responsavel Técnico para pos-
sibilitar a inscricao das empresas no CRN-8.

Pessoas Juridicas Cadastradas: 2.002

Pessoas Juridicas Registradas: /28

Processos de Pessoas Juridicas analisados: 2969
Certiddes de Registro e Quitacao: 293

Certidoes de Cadastro: 226

Registro de Atestado de Capacidade Técnica: 10

-
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DENUNCIAS ENCAMINHAMENTOS DAS DENUNCIAS:

IS
0 CRN-8 possui um canal especifico para dendncias no site institucional (https:// Processos de apuragao de dentncia arquivados por auséncia de provas 17 3
crn8.org.br/denuncia/). Neste canal, o denunciante seleciona entre 03 tipos de dentn- FiscalizacBes com agdes orientativas remotas 13 o
cias: dendincia contra pessoa fisica (Nutricionista ou TND), denuncia contra o leigo L _ ) _ i .
no exercicio da profissao do Nutricionista e deniincia contra pessoa juridica. No ano Notificagdes orientativas feitas ao denunciante sugerindo a abertura de 5 3
de 2021todos os processos de apuracéo de denlncia foram tramitados no Sistema Ele- processo civel, boletim de ocorréncias e outros encaminhamentos E
tronico de Informagoes - SEI. Notificacées para Pessoas Juridicas 13 =
Encaminhamentos a outros CRN's 12 E
. . Encaminhamentos a outros conselhos classes 34 =
Dendncias recebidas: & 08 =)
Encaminhamentos ao Ministério Publico 67 ks
Dendncias analisadas: 191 Dendncia na rede social 1 2
Encaminhamentos ao PROCON 3 é
Encaminhamentos a instituicdes de ensino superior 10
Encaminhamentos feitos ao SENAI 4 30
98 Pessoa fisica Encaminhamento feito & Ordem dos Nutricionistas de Portugal 1 S
(Nutricionista e TND) . S
I 35 Pessoa juridica Processos Eticos Instaurados 5 E
56,8% [0 175 Leigo no exercicio da Encaminhamento ao COMESP - Consorcio Metropolitano de Saude do 1 25
profissao do nutricionista Parana) =
o
Encaminhamento a Policia Civil 1 =
'_
Encaminhamentos a Vigilancia Sanitéria 2 ;
Encaminhamento a UNIMED (Plano de Satde) 1 T
Encaminhamentos a Comissao de Etica para diligéncias 10 Lol
Total de encaminhamentos 200 ce
Mensagem da Visao Geral Organizacional e Riscos, Oportunidades e Governanca, Estratégiae Informacdes Orcamentarias,

Sumario

Presidente Ambiente Externo Perspectivas Desempenho Financeiras e Contabeis


https://crn8.org.br/
https://www.facebook.com/crn8online
https://www.instagram.com/crn8online/?hl=pt-br
https://twitter.com/crn8online
 https://crn8.org.br/denuncia/
 https://crn8.org.br/denuncia/

www.crn8.org.br o e

PROCESSOS ETICOS-DISCIPLINARES
INSTAURADOS E JULGADOS

Em agosto de 2021, com o objetivo de retornar a tramitacao dos processos disci-
plinares no contexto da pandemia do novo coronavirus, o CFN publicou a RESOLUGAO
CFN N2700, DE 16 DE AGOSTO DE 2021 que “Altera a Resolucao do Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN) n2 321, de 02 de dezembro de 2003, em decorréncia da pandemia
do novo coronavirus”, nesta, a realizacao de atos por meio de meio de videoconferén-
cia ou de outro recurso tecnoldgico de transmissao de sons e imagens em tempo real,
fica requlamentada. Desta forma, em 24 de agosto de 2021, o CRN-8 publicou, no DOU,
a Portaria n? 13, revogando a Portaria n? 07/2020, permitindo assim, a tramitacao dos
processos disciplinares.

Numero de processos disciplinares instaurados: 5
Numero de processos disciplinares julgados: 19
Penalidades aplicadas:
Adverténcia: 2

Arquivado:]

Tempo médio para a finalizagao de processos de responsabilizacao

instaurados

De acordo com a Resolugao CFN N2 321/2003, o processo disciplinar cumpre 04 fa-
ses: instauracao, instrugao, julgamento e penalizagao. 0 tempo médio para a finaliza-
cao de um processo disciplinar é variavel e leva em consideragao alguns fatores, como:
disponibilidade de data para a realizagao das tomadas de depoimentos do denunciante,
denunciado e testemunhas de ambas as partes, cumprimento dos prazos de defesa,
demandas da Comissao de Etica de agenda do Plenério para a realizagao das sessoes
de julgamento.
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Processos referentes ao exercicio ilegal de profissao encaminhados ao
Ministério Piblico

De acordo com a Resolucao CFN N2596, de 22 de outubro de 2017, alterada pela Re-
solugao CFN n2626/2019 que Dispde sobre os procedimentos de fiscalizagao e sobre os
processos de infragdo movidos contra pessoas fisicas e da outras providéncias, “consi-
dera-se leigo a pessoa fisica nao portadora de diploma expedido por escolas de gradu-
acao em Nutricao, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no 6rgao compe-
tente do Ministério da Educacao e que esteja comprovadamente exercendo atividades
privativas do Nutricionista. A pratica da nutrigao por individuos nao habilitados além de
ser uma ameaca a sociedade pelo potencial danos a saude do cidadao e coletividade
€ uma contravencao penal e esta previsto no artigo 47 do decreto-lei 3.688 de 1941. 0
CRN-8 recebe a denuncia contra leigo, compila os dados em um processo de apuragao
de denuncia, analisa criteriosamente todos os fatos descritos e as provas documentais
e realiza os devidos encaminhamentos para a adogao de medidas cabiveis. No ano de
2020, 56,8% das denuncias recebidas no CRN-8 foram de natureza de exercicio ilegal
da profissao. As dentincias contra leigo no exercicio da profissao do nutricionista sao,
na sua maioria, com pedido de anonimato. Apds andlise, as denlncias podem ter mais
de um encaminhamento e isto depende da descri¢ao dos fatos e das provas documen-
tais juntadas ao processo de apuracao de dentncia. Os principais encaminhamentos
realizados no ano de 2021 foram: Ministério Publico, Instituicao de Ensino Superior em
Nutrigdo, Programa de Protegao e Defesa do Consumidor (PROCON), outros Conselhos
de Classe, como por exemplo: Conselho Regional de Medicina, Conselho Regional de
Educacao Fisica, Conselho Regional de Farmécia, Conselho Regional de Arquitetura e
Urbanismo e, quando o representado é de outra jurisdicao, o processo de apuragao de
denuncia é encaminhado para o respectivo Conselho Regional de Nutricionistas para
que as devidas providéncias sejam tomadas.

67

processos de apuracao de denuncia
foram encaminhados ao Ministério Publico

Governanca, Estratégia e
Desempenho

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

W
—_

RELATORIO DE GESTAQ 2021


https://crn8.org.br/
https://www.facebook.com/crn8online
https://www.instagram.com/crn8online/?hl=pt-br
https://twitter.com/crn8online

www.crn8.org.br o e

COMISSAO DE ETICA

A comissao realizou atos da fase de instrucao, como as tomadas de depoimentos,
de modo nao presencial.

Numero de tomadas de depoimentos virtuais
realizadas em 2021: 15 (outubro a dezembro/2021)

Ndmero de certiddes éticas emitidas em 2021: 5/

COMISSAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Em parceria com outros Regionais foi langado o Guia de principios
de Etica e Conduta para académicos de nutrigao.

EMISSAO DECLARAGAO DE REGISTRO DE CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM FITOTERAPIA E DECLARACAO DE REGISTRO DE CERTIFICADO DE

REGISTRO EM PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE

No ano de 2021, o Conselho Federal de Nutricionistas as Resolugdes CFN n2679, 680
que normatizam o uso das Préaticas Integrativas e Complementares em Satde (PICS) e
da Fitoterapia pelo nutricionista. Para que o nutricionista possa exercer a fitoterapia e
as PICS é necessario realizar um cadastro no site do CFN. Este cadastro é deferido por
cada Regional e habilita o nutricionista para atuar com as PICS e com a Fitoterapia na
assisténcia nutricional.

No ano de 2021 foram deferidos 15 processos de PICS

elb processos de Fitoterapia.

Sumario

DEMANDAS JUDICIAIS

A assessoria juridica trabalhou intensamente no ano de 2021 e as principais agdes foram:

Emissao de mais de 50 pareceres, com analise juridica prévia a tomada de decisao.
Retorno aos andamentos dos processos ético-profissionais, a participacao nos jul-
gamentos e tomadas de depoimentos e, em casos especificos, emissao de parece-
res.

Acompanhamento e andamento processual de 18 processos judiciais, dentre eles
dendncias ao Ministério Pablico acerca do exercicio ilegal da profissao convertidas
em 5 Termos Circunstanciados.

Participagao na 52 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais, ocorrida de
modo virtual.

Ajuizamento de Acao Declaratéria de Obrigacao de Nao Fazer c/c Nulidade de
Atos Administrativos, com pedido liminar de tutela de urgéncia de n? 1059517-
98.2021.4.01.3400, em conjunto aos regionais da 18, 38, 42, 52, 62, 78, 92 e 102 Regiao.
Acompanhamento dos autos de Reclamatdria Trabalhista em tramite perante o Ju-
izo da 62 Vara do Trabalho de Curitiba/PR, atualmente em fase de cumprimento de
sentenca.

Participacao da reunido promovida pelo Nucleo de Conciliagao da JFPR com o obje-
tivo de alinhar junto aos Conselhos de Fiscalizagao Profissional do Estado a realiza-
¢ao de audiéncias de conciliagao no palco da Justica Federal do Parana.

Reunides periddicas junto aos juridicos dos demais Conselhos Regionais do Sistema
CFN/CRNSs, a fim de promover debates e trocas de conhecimento acerca de casos
concretos, legislacao, e normas internas.
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CADASTRO E INSCRICOES DE PESSOA FiSICA

A conformidade legal para o registro dos Nutricionistas e dos TND esté descrita no item Il do artigo 10 da Lei Federal n®6.583/78, em que competem aos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, a expedi¢ao das Carteira de Identidade Profissional aos profissionais registrados. 0 Setor de Cadastro é o responsavel pelo recebimento e emissao de documentagao
profissional para Nutricionistas e TND referente a novas inscrigoes, reativagao de inscrigdes, baixas e cancelamentos de inscricdes e inscrigoes secundarias e transferéncias. As
inscrigcoes de Pessoa Fisica sdo compostas pelas modalidades: provisoria, definitiva e secundaria.

Inscrigdes de Profissionais Ativas :
0 grafico abaixo demonstra o crescimento do nimero de profissionais inscritos no - 0 grafico abaixo apresenta o nimero de baixa temporaria da inscri¢ao, cancela-
CRN-8 de 2019 a 2021. - mentoda inscrigao e reativagao da inscri¢ao nos anos de 2019 a 2021.
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PALESTRA VIRTUAL PARA ENTREGA DE
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

Com o intuito de agilizar a entrega das Carteiras de Identidade Profissional para o
Nutricionista e para o TND, respeitar as normas da vigilancia sanitaria de distanciamen-
to social e inovar o processo de entrega dos documentos, CRN-8 elaborou a palestra
para a entrega, de modo virtual. A participagao na palestra ¢ uma exigéncia prevista na
Resolucao n? CFN 466/2010.

NUmero de profissionais que assistiram a palestra virtual no periodo de 15/09/2021
a 31/12/2021:

I Nutricionistas

0 TND
TOTAL: 302

profissionais
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111111 GESTAO DA ARRECADAGAO DAS MULTAS APLICADAS E A COBRANGA DE INADIMPLENTES

Os profissionais e pessoas juridicas com multas aplicadas, sao cobra-
dos mediante envio de e-mail, pelo menos uma vez ao ano.

ARRECADAGAO DE MULTAS - 2021

MULTAS ELEITORAIS 136 RS 14.719,63
MULTAS DE PROCESSO DE INFRAGAO 1 R$3.900,45
TOTAL RS 18.620,08

Cobranca de inadimplentes

Todos os anos os carnés da anuidade sdo encaminhados por correios
e disponibilizados para emissao no site do CRN-8. Os inadimplentes, tanto
de anuidades quanto de multas, sdo cobrados mediante envio de e-mail,
pelo menos uma vez ao ano. Conforme autorizagdées do CFN, o CRN-8 pro-
move conciliagées administrativas e judiciais, concedendo descontos
tanto para pagamentos a vista quanto parcelados e estendendo a quanti-
dade de parcelas de modo a facilitar a negociagao.

QUANTIDADE VALOR %
NEGOCIAGOES 2285  R$543.475,63
REALIZADAS
NEGOCIACOES PAGAS 1503  R$372.642,97 69%
NEGOCIAGOES NAO 782  R$170.832,66 3%
PAGAS
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DETALHAMENTO DAS NEGOCIAGOES

PARCELADO

VALOR NEGOCIADO - PARCELADO R$461.733,48 -
VALOR PAGO R$318.394,53
VALOR NAO PAGO R$143.338,95

PARCELAMENTOS REALIZADOS me| |
PARCELAMENTOS PAGOS: 1149
PARCELAMENTOS NAO PAGOS

ToTALNEGOCIADD | rsmass| |
Paco | esseaunsa| ee

QUANTIDADE DE BOLETOS A VISTA
GERADOS 534

eaos | ssa| e
Niopacos w0l 3
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GESTAO DE PESSOAS

As formas de ingresso para provimento de vagas no quadro de pessoal do CRN-8
regulam-se pelas disposicoes da Resolugao CFN n2635/2019.

A admissao, para ocupagao de emprego efetivo, ocorre por meio de concurso pu-
blico para o exercicio de atividades técnicas, administrativas e operacionais e, desig-
nagao para ocupagao de emprego de livre provimento e demissao, para o exercicio de
atividades de direcao, chefia e assessoramento. Os estagiarios sao contratados por
meio de um agenciador sendo, atualmente, o Centro de Integracao Empresa Escola do
Parané - CIEE/PR.

0 ano de 2021 encerrou com quadro de pessoal do CRN-8 constituido por 22
funcionarios, sendo 05 fiscais atuando em atividades de fiscalizagao. Além dos

fiscais, 33% dos assistentes administrativos estavam ligados diretamente a
atividade de fiscalizagao.

A despesa com pessoal foi de RS 1.667.866,87, representando um aumento de 8,28%

em relacao ao ano de 2020.

PERCENTUAL DE FISCAIS ATUANDO EM ATIVIDADES DE FISCALIZAGCAO EM
RELACAO AO TOTAL DE FUNCIONARIOS

2019 2020 2021
FUNGIONRIOS 23 19 922
RSCAlS 7 6 5
PERCENTUALDE  30% 32% 23%

Obs: Além dos fiscais, em 2021, 33% dos assistentes administrativos estavam liga-
dos diretamente a atividade de fiscalizagao.
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DETALHAMENTO DE PERCENTUAIS - POR CARGO EM CADA SETOR

Quantidade | 2 POFcargo | % por
no setor setor

Nutricionista Fiscal

Junior L
A Fiscalizagao 36,36%
ssistente o
Administrativo Junior E Lhdi
Assistente o
Administrativo Junior 2 &
Assistente Técnico em
Nutrigao e Dietética Cartorial 1 5% 18,18%
Junior
Assessora o
Administrativa ] s
Assistente ; 1 59,
Administrativo Junior Tribunal de ° °
9,09%
Honra
Coordenadora Técnica 1 5%
Assistente o
Administrativo Junior : ik
Assessor de Tecnologia o
~ 1 5%
da Informagao
Assessora Juridica Administrativo 1 5% 36,36 %
Assessor Contabil 1 5%
Gerente 1 5%
Assessora de Imprensa 5%

[ N I3 =90 K=
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ADMISSOES E RESCISOES

Foram admitidos 03 Assistentes Administrativos Jr. aprovados no Concurso Pablico CRN-8 n2 001/2018.

Destaca-se que o Regional realizou o primeiro Concurso Publico para contratagao de Assistente Técnico em Nutrigao e Dietética Junior e, em outubro de 2021, a primeira Técnica
em Nutricao e Dietética aprovada no Concurso Publico 001/2020 iniciou as atividades no Regional.

Ocorreram 02 rescis6es de funcionarios ocupantes de cargos administrativos, a pedido.

DESPESA DE PESSOAL

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
| vsosminsva TibunldeHonra

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios RS 400.118,72 RS 262.339,67 RS 68.406,65 RS 87.849,59
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagao por Tempo de Servigo R$1.525,95 R$12.210,87 RS 0,00 R$1.769,87
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacao de Fungéao R$14.892,26 RS 30.353,93 RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacao de Natal 132 Salario RS 45.265,14 RS 26.950,18 RS 9.032,82 RS 7.055,62
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 R$10.905,16 RS 8.690,03 RS 1.964,22 R$2.373,87
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Férias RS 32.873,47 RS 26.143,37 RS 5.864,09 RS 7.154,78
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal R$107.294,16 R$79.408,08 R$17.680,79 RS 22.833,70 51
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS RS 39.923,65 R$29.170,76 RS 6.232,44 RS 8.575,75 §
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento R$5.013,88 RS 3.666,89 RS 805,21 R$1.062,03 é
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte RS 966,03 RS 345,91 RS 454,80 RS 483,49 g
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacgao ao Trabalhador - Pat RS 61.026,59 RS 63.389,81 R$19.535,13 RS 36.899,69 %
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satde RS 32.998,90 RS 31.313,63 RS 7.624,12 R$18.701,55 §
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontoldgico RS 83119 R$1.383,96 RS 218,52 RS 837,66 N
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizacdes Trabalhistas R$ 0,00 RS 0,00 RS 648,29 R$ 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche RS 0,00 RS 0,00 R$2.400,00 RS 2.400,00
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EVOLUGAO DAS DESPESAS COM PESSOAL NOS ULTIMOS ANOS

2019 R$1.608.442,01
2020 R$1.529.757,79
2021 R$1.667.866,87

27,88%
-5114%
8,28%

JUSTIFICATIVA PARA O AUMENTO/DIMINUICAO DAS DESPESAS COM PESSOA NOS

ULTIMOS ANOS

« Aumentode 2018-2019 em decorréncia da convocagao de candidatos aprovados
no Concurso Publico 001/2018 para preencher cargos vagos.

«  Diminuicao de 2019-2020 em decorréncia do desligamento, a pedido, de trés
funcionarios.

« Aumento de 2020-2021 em decorréncia da convocacao de candidatos aprova-
dos no Concurso Publico 001/2018 e 001/2020 para preencher cargos vagos.

Estagiarios
Foram contratados 04 estagiarios, 01 de nivel médio e 03 de nivel superior para
apoio administrativo aos setores: Financeiro, Comunicacgao e Coordenagao Técnica.

Despesas com estagiarios

Servigos de Intermediacao de Estagios RS 818,58
Remuneracao de Estagiarios RS 9.480,35
Vale Transporte - Estagiarios RS 1.583,30
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Informacgdes adicionais

« Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) - 2021/2022: Firmado entre o CRN-8 e o Sindi-
cato dos Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Es-
tado do Parana (SINDIFISC-PR) definiu reajustes dos salérios e dos beneficios dos
funcionarios.

- Atividades de capacitacao: Os funcionarios participaram de treinamentos gerais
e especificos para o retorno as atividades presenciais promovidos pela empresa
SAEGIS Seguranca e Saude do Trabalho. Foi firmado termo aditivo ao contrato de
trabalho, instituindo-se o modelo hibrido de trabalho, a partir de 31/05/2021. Foram
disponibilizados EPIs para minimizar a exposi¢ao dos funcionarios a riscos de con-
taminacao em conformidade com a legislacdo vigente.

Acoes futuras - exercicio 2022

- Elaboracao e implantacao do Plano de Cargos e Salarios: A elaboracao e implan-
tacao do Plano de Cargos e Salarios sera importante para organizar e padronizar os
cargos existentes, de forma a melhor definir suas caracteristicas e competéncias
necessarias, além de fornecer um salario justo aos funcionarios e a possibilidade de
evoluir dentro do 6rgao, minimizando o turnover.

« Criacao do Setor de Recursos Humanos: A criagao do Setor de Recursos Humanos
ird possibilitar uma organizagao mais adequada dos processos internos do CRN-8,
de modo a auxiliar tanto em questdes documentais quanto estratégicas da organi-
zagao.
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GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Gestao de Licitacoes e Contratos

0 CRN-8 centraliza todos os processos licitatorios na Sede em Curitiba, no setor de
Compras, Licitagdes e Contratos, e também possui uma Assessoria Juridica que avalia
a conformidade legal das aquisig6es, em observancia a legislagao a qual a instituicao
esta subordinada. As contratagdes de grande vulto sao objeto de licitagdo na modalida-
de Pregao Eletrdnico, conforme disposigdes da Lei Federal n210.520/2002 e do Decreto
n210.024/2019. Compras de menor valor ou que apresentam fornecedor exclusivo se-
guem as disposicoes da Lei Federal n2 8.666/1993.

Em 2021, o CRN-8 efetivou

56 processos de contratagao, sendo:

2 licitagdes na modalidade Pregao Eletrénico;

processos de contratagao direta por dispensa de

78 licitagao, em razdo do baixo valor (Art. 24, Il, da Lei n
8.666/1993);
processos de inexigibilidade de licitagao, por impossi-
bilidade de disputa entre fornecedores (Art. 25 da Lei n?
8.666/1993).

Valor gasto por modalidade de licitagao

Dispensa RS 68.038,62
Inexigibilidade RS 149.935,05
Pregao Eletrdnico RS 55.883,28
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A partir dos valores apresentados, pode-se observar que, embora a maior parte
dos processos de contratacdo tenha ocorrido mediante dispensa de licitagdo (28 no
total), estes representaram apenas 25% dos gastos do CRN-8 no ano de 2021. Essa pro-
porgao associa-se diretamente a justificativa para dispensar o processo licitatorio: o
baixo valor.

Os processos de inexigibilidade de licitagao, por sua vez, foram responsaveis pela
maior proporgao de gastos financeiros no exercicio. Tais processos se resumem, em
sua maioria, a aquisicao e a renovacao de softwares relacionados as atividades-fim do
Conselho, em especial a manutencéo e seguranc¢a do banco de dados contendo infor-
macdes acerca das pessoas fisicas e juridicas regidas pelo CRN-8.

Finalidade

ALELEL Y. 8 Enfrentamento  EleigGes Aquisicdo delicengas Prestagdode Aquisicao de
licitagao da pandemia plenérias de softwares e servigos bens
por COVID-19 facilidades em
informatica

Dispensa R$16.992,00 RS$11.260,00 R$21.048,91 RS$10.95719  R$7.500,52
Inexigibilidade - RS$12.755,53 RS 137.179,52 = =
Pregao - - - R$55.882,28 -
Eletronico

Gasto total por R$16.992,00 RS 24.295,53 R$158.228,43 R$66.839,47 R$7.500,52

finalidade

Dentre os processos de dispensa de licitagdo, foram gastos R$16.992,00 em contra-
tagdes relacionadas ao enfrentamento da pandemia por COVID-19, incluindo:

« Aquisicao de equipamentos de protecao individual (EPIs) e coletiva para maior sequ-
ranca dos funcionarios e publico atendido pelo CRN-8;
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« Instalagao de divisorias de acrilico para delimitagao de espacgos e protegao de fun- Gestao de Tecnologia da Informacao

cionérios e profissionais; Em 2021, com o objetivo de garantir a seguranca das informagdes foram realizadas

as seguintes acgoes:
« Contratacao de empresa para treinamento dos funcionarios quanto a medidas de

seguranca, distanciamento e atendimento ao publico. )
TOPICO DESCRITIVO

Os dois Pregées Eletrénicos incluem a contratagao de: el Desenvolvimento de um novo site com melhorias e
- Servigos de telefonia movel, no valor anual de RS 7.238,40, com o objetivo de forne- ebsite novas tecnologias
cer aparelhos celulares aos setores-chave do Conselho. Desta forma, foi possivel ) .
adaptar a comunicagao com os profissionais, por meio de aplicativo de mensagens Hospedagem Mudanca no plano de hospedagem de site e e-mails
instantaneas e videochamadas orientativas, evitando o atendimento presencial. com maior autonomia e capacidade
Sist de Agend i Implantagao de Sistema de agendamento para
- Servigos de recepcionista, no valor anual de RS 48.644,88, cujo objetivo foi realocar ISEmE el il atendimento presencial na sede e delegacia
os empregados contratados diretamente pelo Conselho, via concurso publico, para o ) o
funcdes relacionadas 4 atividade-fim desta autarquia. . Visita e treinamento do profissional de Tl do
Visita CRN-6 CRNG para configuragao e utilizagao do Sistema
Ainda em 2021, foram gastos RS 24.295,53 em contratagdes para realizagdo do IncorpWare
Processo Eleitoral CRN-8 - Triénio 2021/2024, incluindo 0 mddulo para votag&o onli- o e Criagdo da comissdo de seguranca e protego de
ne dos profissionais inscritos no CRN-8, bem como servigos de auditoria para garan- Bl el SRl dados
tia dalisura do processo eleitoral. _ 40
Encarregado de Dados Nomeacao do encarregado de dados _
N
Acoes futuras - exercicio 2022 Adequacéo LGPD Inicio da adequacgéo a LGPD I
. ~ . ;. ~ s . . e ~ o
. ([)Lapa0|ta(;ao dos funcionarios para adequacao a nova Lei de Licitagdes e Contratos Eleicao Regional T T I T T e e e E
ei 14.133/2021). L
C e . Participacao e suporte para a realizacao da elei¢ao o
L L . - Eleicao Diretoria . . a
- Capacitagao de novos funcionarios para atuar como Pregoeiros, possibilitando a da diretoria P
realizagao de mais licitagoes na modalidade Pregao Eletronico. Comissao de Tl Convacacao para integrar a Comissao de Tl da CFN 5
<
o o = < —1
Trabalho Remoto Suporte e administragao de ativos em trabalho L

remoto

Conserto e configuracao da Central Telefonica para

Central Telefonica .
transferéncia de chamadas
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No exercicio de 2021 nao houve politica para gestao de riscos de forma documen-
tada e aprovada no setor de Tecnologia da Informagao. No entanto, o setor ja elencou a . Desenvolver sistema de sequrancga, gestéo e riscos conforme a familia da norma

relagdo preliminar dos principais riscos identificados, a classificacdo quanto a probabi-
lidade de ocorréncia, grau de impacto e medidas de mitigagao.

TIPO DESCRIGAO CLASSIFICAGAO | IMPACTO TRATAMENTO

Criagao de politica de

Software

Hardware

Processo

Humano

Sumario

Indisponibilidade
de sistemas

Defeito,
queima ou mal
funcionamento

Permissao de
acesso

Documentos e
informacgoes
pessoais
disponivel em
documento
impressos

Mensagem da
Presidente

Muito Grave

Grave

Grave

Muito Grave

Parada total
ou parcial

do sistema

de gestao,
lentidao, 6rgao
parado por
dias

Perda de dados
de backup dos
usuarios

Acessoa
informacgoes
indevidamente
por funcionario

Vazamento
de dados e
acessos

Visao Geral Organizacional e
Ambiente Externo

copia de seguranga

Manutengao
Preventiva e
equipamento de
reposicao

Controle de ativos

e permissoes de
usuarios com o
minimo privilégio
Criagao de comissao
de seguranca e
protecgao de dados
para criagao de
normas/politicas e
conscientizagao dos
funcionarios

Riscos, Oportunidades e

Perspectivas

Acoes futuras - exercicio 2022

ISO/IEC 27000, para protegao e seguranga dos ativos e dados do 6rgao.
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INFORMAGOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

A contabilidade do CRN-8, no exercicio de 2021 foi realizada por Claudecir José
Munhoz, inscrito no CRC/PR sob o n° 036776/0-0, assessor contabil, que declara que
as informagdes constantes nas demonstracdes contabeis (balango patrimonial, de-
monstragao das variag0es patrimoniais, balango orgamentério, balango financeiro e
demonstracao do fluxo de caixa) relativas ao exercicio de 2021 refletem nos seus as-
pectos mais relevantes a situagao orgamentaria, financeira e patrimonial do CRN-8. As
demonstragoes contabeis foram realizadas de acordo com as normas contabeis vigen-
tes no Brasil, Lei Federal n24.320/64, e Lei Complementar n2101/00, e as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico (NBC TSP), o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

0 orgamento do CRN-8, em 2021, foi estimado em RS 4.046.461,00 tendo sido arre-
cadado o valor de RS 3.348.306,89, equivalente a 82,75% da receita prevista, faltando
RS 698.154,11 a ser arrecadado. Este valor arrecadado representa 116,02% das Receitas
Correntes Previstas, visto termos RS 1.160.600,00 de previsdo de uso de Superavit de
Exercicios Anteriores.

Baseado nestes dados, verificamos que houve um acréscimo na arrecadagao das
receitas previstas de 33,03%, comparativamente com o mesmo periodo do exercicio de
2021(82,99%). 0 orgamento previsto para o exercicio de 2021¢é de 3,87% maior do que o
orgamento previsto para o exercicio de 2020.

Em comparagdo com o exercicio de 2020, ao qual arrecadamos RS 2.586.463,73,
houve um acréscimo de 33,03% na arrecadagao. Para acompanhar a execugao das re-
ceitas no Portal da Transparéncia, cligue aqui.
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Presidente
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Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

] 2020 202

Orcado Arrecadado Orgado Arrecadado
Receita
Corrente 2.904.200,00 2.862.791,50  2.885.861,00 3.348.306,89
Contribuicoes 2.501.000,00 2.478.132,88  2.635.361,00 2.983.119,29
Servigos 144.700,00 138.838,39 110.500,00 133.404,92
Financeira 196.000,00 191.197,47 122.000,00 210.876,73
QOutras Receitas 62.500,00 54.622,76 18.000,00 20.905,95
Receitas de : B : ~
Capital
Superavit
do exercicio 410.000,00 - 1160.600,00 =
anterior

®

1
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As despesas liquidadas para o exercicio de 2021 foi de RS 2.778.842,96, o que cor-
responde a um acréscimo de 27,86% em comparagao com o exercicio de 2020, ao qual
foiliquidado um montante de RS 2.004.615,78. As despesas executadas em 2020 corres-
pondendo a 7133% do valor arrecadado.

Para acompanhar a execugao das despesas no Portal da Transparéncia, clique aqui.
PORTAL TRANSPARENCIA.NET (implanta.net.br)

] 2020 2021

Orgado Arrecadado Orgado Arrecadado
Despesas Correntes  2.904.20000  2.575.85540  3.585.861,00 2.818.833,64
Pessoas"o ;;’;‘33@03 132318700 128809131 224348500 o0 oo
Beneficios a pessoal 331.556,00 320.350,07 375.134,00 281.495,11
Usia cle weris @ 497.686,00 TN 12635200
servicos 42.381,22
SerW@Ofgfrce”OS 84387100 63182570 73682000 o oo
TributSLrJiszgontri— 6.400.00 _ 13.300,00 1.478.26
De"ggzgifgssas 8.300,00 5.151,43 20000 g oo
Servigos bancarios 93.200,00 58.665,10 78.760,00 76.532.97
Despesas de Capital 410.000,00 20.35189 46060000 1,00
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A execugao orgamentaria e financeira ocorreu em conformidade com as metas es-
tabelecidas, observando os principios da administragao publica. O indice de eficiéncia
orgamentaria demonstra a relagao entre as receitas e despesas. 0 CRN-8 cumpriu o
principio do Equilibrio Orgamentario ao nao gastar mais do que arrecada, mantendo a
despesa corrente menor que a receita corrente.

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

BALANGO PATRIMONIAL

E o relatério contabil que demonstra a situacao patrimonial e financeira da entida-
de. Ele detalha o ativo, passivo e patriménio liquidos, bem como seus bens, direitos e
obrigagdes. Para acessar o balango patrimonial acesse o link: PORTAL TRANSPAREN-
CIA.NET (implanta.net.br)

BALANGO ORGAMENTARIO

Esse demonstrativo tem como objetivo detalhar as receitas por categoria econémi-
receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiéncia de arrecada-
¢ao. Demonstrara, também, as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza
da despesa, discriminando a dotacao inicial, a dotagao atualizada para o exercicio, as
despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dota-
¢ao. Paraacessar o balango orgamentario acesse o link: PORTAL TRANSPARENCIA.NET

(implanta.net.br)

BALANGO FINANCEIRO

Evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os ingressos e dispén-
dios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s
que se transferem para o inicio do exercicio seguinte. Para acessar o balango financeiro
acesse o0 link: PORTAL TRANSPARENCIA.NET (implanta.net.br)

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

0 objetivo é evidenciar as variagdes ocorridas no patriménio da entidade durante
o exercicio financeiro. E evidencia também o resultado patrimonial do exercicio resul-
tante da diferenga entre as variagées patrimoniais aumentativas e diminutivas. Para
acessar a demonstragao das variagoes patrimoniais acesse o link: PORTAL TRANSPA-
RENCIA.NET (implanta.net.br)
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DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CAIXA

0 Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de receita
corrente e ingressos extraorgamentarios, dos desembolsos da despesa corrente, de
Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extraorgamentarios, bem como
dos desembolsos das Despesas de Capital. Para acessar a demonstragao de fluxo de
caixa acesse o link: PORTAL TRANSPARENCIA.NET (implanta.net.br).

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 31DE DEZEMBRO

NOTA 01. CONTEXTO OPERACIONAL

0 Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regiao - Parana, criado pela Resolugao
CFN n? 361/2005, de 17 de outubro de 2005, com sede na Rua Marechal Deodoro, 630,
Sala 203, Edificio Centro Comercial Italia, Centro, Curitiba - PR, e jurisdi¢cao em todo
o territorio do Estado do Parana, tem por finalidade, orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio e atividades das profissdes de nutricionista e de técnico de nutrigao e dieté-
tica; fiscalizar as atividades desenvolvidas nas areas de Alimentagao e Nutrigao, com
vistas a assequrar que sejam executadas por profissionais habilitados e a preservar o
interesse dos destinatarios e atuar como 6rgao julgador originario em processos admi-
nistrativos e disciplinares relacionados com a orientagao, disciplina e fiscalizagao do
exercicio e das atividades profissionais nas areas de Alimentagao e Nutrigao.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragao Indireta
e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizagao, es-
tabelecidos na Resolugao CFN n2460/2009 que altera a Resolugao CFN N2 356/2004, e
aprova o Regimento Interno Comum dos Conselhos Regionais de Nutricionistas, apro-
vado em Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Nutricionistas, no dia 18 de
dezembro de 2009.

NOTA 02. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2013, a contabilidade do Conselho Regional de Nutricionistas da 82
Regiao - Parana, é elaborada de acordo com as normas do Conselho Federal de Conta-
bilidade e da Secretaria do Tesouro Nacional, no processo de convergéncia da contabi-
lidade publica as normas internacionais de contabilidade.
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NOTA 03. BASE DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Declaracao de conformidade

As demonstragoes financeiras foram preparadas de acordo com as praticas con-
tabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n? 4.320/64, que estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da
Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

A emissao das demonstragdes financeiras foi autorizada pela diretoria da Entidade.

Bases de mensuragao
As demonstragdes financeiras foram preparadas com base no custo historico, ex-
ceto os instrumentos financeiros que foram mensurados pelo valor justo

Moeda funcional
As demonstragdes financeiras sao apresentadas em Real, que é a moeda funcional
da Entidade.

NOTA 04. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS E PRATICAS CONTABEIS

As politicas e praticas contabeis, descritas abaixo, foram aplicadas de maneira con-
sistente no periodo apresentado nessas demonstragoes financeiras, exceto nos casos
indicados em contraério.

Classificacao de Itens Circulantes e Nao Circulantes

No Balango Patrimonial, ativos e obrigagdes vincendas ou com expectativa de reali-
zagao até o final do exercicio seguinte sao classificados como itens circulantes e aque-
les com vencimento ou com expectativa de realizagao apos o final do exercicio sequinte
sao classificados como itens nao circulantes.

Compensagao entre contas

Como regra geral, nas demonstragdes financeiras, 0s ativos e passivos, ou receitas
e despesas nao sao compensados entre si, exceto quando a compensagao é requerida
ou permitida por um Pronunciamento ou Norma Brasileira de Contabilidade e essa com-
pensacao reflete a esséncia da transagao.
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Instrumentos financeiros

A Entidade reconhece os dep6sitos bancarios na data em que foram originados. Um
ativo financeiro deixa de ser reconhecido quando os direitos contratuais aos fluxos de cai-
xa do ativo expiram, ou quando a Entidade transfere os direitos ao recebimento dos fluxos
de caixa contratuais sobre um ativo financeiro em uma transagao na qual, essencialmen-
te, todos os riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro sao transferidos.

A Entidade possui os sequintes ativos financeiros nao derivativos: (1) depdsitos banca-
rios, (2) investimentos financeiros (aplicagdes financeiras) mantidos até seu vencimento.

Caixa e equivalentes de caixa

Sao classificados como caixa e equivalentes de caixa: depositos bancarios disponi-
veis e aplicagoes financeiras de curto prazo, de altaliquidez, que sao prontamente con-
versiveis em um montante conhecido de caixa e que estao sujeitas a um insignificante
risco de mudanga de valor.

Contas areceber

Demonstradas pelo valor de realizagao, incluindo, quando aplicaveis, os respectivos
rendimentos e variagdes monetarias até a data de encerramento das demonstragoes
financeiras.

Imobilizado
Os itens do Imobilizado estdao mensurados pelo custo histérico de aquisi¢cao ou
construcao.

Outros Ativos
Os demais ativos estao apresentados ao custo de aquisi¢ao, atualizados conforme
disposicoes legais ou contratuais, ajustados ao valor provavel de realizacao

Passivo Circulante e Nao Circulante

Os passivos estao registrados pelo seu valor estimado de exigibilidade, ajustados a
valor presente quando aplicavel, com base em taxas de desconto que refletem as me-
Ihores avaliagdes do mercado quanto ao valor do dinheiro no tempo e os riscos especi-
ficos desses passivos e acrescidos, quando aplicaveis, dos correspondentes encargos
e variagdes monetarias incorridas, em base “pro rata die”.
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NOTA 5. BALANGCO PATRIMONIAL
0 Balango Patrimonial demonstra a posicao financeira e patrimonial da Entidade,
representando, portanto, uma posi¢ao estatica.

NOTA 6. ATIVO CIRCULANTE
Os ativos realizaveis até o final do exercicio sequinte estao demonstrados como cir-
culante.

Caixa e Equivalentes de Caixa As contas deste grupo sao demonstradas pelo critério
de grau de liquidez de realizagao. Saldos em conta movimento e aplicagdes financeiras
com risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado, acrescidos dos rendi-
mentos auferidos até a data do balango:

TITULOS 2021 2020

Banco conta movimento - 291,42
Banco conta aplicagao = =

Banco c/ vinculagao a aplicagao

financeira 2.460.953,78

TOTAL 2.460.953,78

1.974.089,01
1.974.380,43

Créditos a Curto Prazo

Créditos a Receber do Exercicio

Registra valores a receber relativo a anuidades de pessoas fisicas e juridicas, penden-
tes de pagamento, de acordo com a previsao de arrecadagao orgamentaria do exercicio. A
partir de 2013 as receitas de anuidades de pessoas fisicas e juridicas do exercicio sao apura-
das pelo regime de competéncia, no sistema patrimonial e pelo regime de caixa no sistema
orgamentario, conforme manual da Secretaria do Tesouro Nacional e normas do Conselho
Federal de Contabilidade. As demais receitas sao apropriadas pelo regime de caixa.

Demais créditos e valores a curto prazo
Refere-se a adiantamentos concedidos a pessoal, relativo a antecipacao de férias,
salarios e 132 salario, tributos a recuperar e/ou compensar, depdsitos judiciais e outros
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valores para ressarcimento, conforme demonstramos:

TITULOS 2021 2020

Créditos a receber de funcionérios 15.570,69 974,28
Adiantamentos de despesas = =
Tributos a recuperar/compensar 18.380,41 4.46519
Devedores da entidade 3.562,15 253,78
Entidade publica devedora 394,20 246,61
Depésito judiciais 38.228,38 38.228,38
Valores a ressarcimento = =
TOTAL 76.135,83 44.168,24

NOTA7. ATIVO NAO CIRCULANTE
E composto de créditos a receber no longo prazo e do imobilizado da Entidade, con-
forme demonstramos.

Créditos alongo prazo

Refere-se a anuidades de pessoas fisicas e pessoas juridicas de exercicios anteriores
nao recebidas até o encerramento do exercicio de 2021, totalizando RS 4.660.131,31(quatro
milhdes, seiscentos e sessenta mil cento e trinta e um reais e trinta e um centavos).

Imobilizado

0 Imohilizado esta demonstrado pelo custo de aquisi¢ao ou construgao, bem como
de reavaliagao dos imoveis, realizada durante o ano de 2006, deduzido das deprecia-
¢Oes e/ou amortizagdes acumuladas, calculadas pelo método linear a taxas estabeleci-
das em funcao do tempo de vida util, fixado por espécie de bens.

NOTA 08. PASSIVO CIRCULANTE
Representado por valores a pagar com obrigagoes trabalhistas, fornecedores pela
aquisicao de servigos e materiais, provenientes de empenhaos processados e nao pagos
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até o final do exercicio, impostos retidos de terceiros e colaboradores, cota parte a ser
repassado ao Conselho Federal de Nutricionistas, provisao para férias e encargos, anui-
dades pagas em duplicidade e provisdes para devolugao de valores.

Constituida provisao para a devolugdo parcial da anuidade de 2010, a todos os nu-

tricionistas que efetuaram o pagamento da anuidade de 2010, ensejado pelo motivo da
reducao dos valores fixados em Resolugao.

TITULOS 2021 2020

Obrig. trabalhistas, prev. e assit. a pagar 8.490,17 30.168,79
Obrigagodes fiscais de curto prazo 1.647,86 1.372,28
Fornecedores e contas a pagar 32.229,49 16.290,53
Obrigagoes de reparticao a outras entes 239.664,87 =
Provisao para férias e encargos 14.342,80 14.342,80
TOTAL 416.375,19 162.174,40

Demais Obrigacdes a Curto Prazo

TITULOS 2021 2020

Consignacgoes 21.984,92  16.370,68
Deposito em garantia = =
Provisao para restituicao parcial anuidade 2010 = =
Outros valores restituiveis = =
TOTAL 21.984,92  16.370,68

NOTA 09. PATRIMONIO LiQUIDO
Apresenta o patriménio social do Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regiao -
CRN-8, pelo acimulo de resultados patrimoniais desde a sua criacao.
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TITULOS 2021 2020

Resultado do exercicio 1.094.471,02 1.442 455,74
Resultado do exercicio acumulado anteriores 8.932.971,40 5.770.420,00
Ajustes de exercicios anteriores 2.145.770,07 1.720.095,66
TOTAL 12.173.212,49 8.932.971,40

NOTA 10. RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

0 resultado patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei nr. 4.320/64.
As receitas de anuidades de pessoas fisicas e juridicas e as despesas sao apropriadas
pelo regime de competéncia, enquanto as demais receitas sao apropriadas pelo regime
de caixa. 0 resultado patrimonial foi superavitario em RS 1.720.095,66 (um milh&o sete-
centos e vinte mil noventa e cinco reais e sessenta e seis centavos).

NOTA 11. RESULTADO ORCAMENTARIO
0 resultado orcamentario foi apurado, quanto as receitas pelo regime de caixa, e,
quanto as despesas, pelo regime de competéncia.

NOTA 12. RESULTADO FINANCEIRO

0 resultado financeiro é apurado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro. O superavit financeiro apresentado podera servir de fonte de recurso paraa
abertura de créditos adicionais ao orgamento dos proximos exercicios, de acordo com
o art. 43 da Lei 4.320/64.

TITULOS 2021 2020

Ativo financeiro 2.540.681,06 2.018.549,21
Passivo financeiro 154.480,37 137.461,25
Superavit financeiro 2.386.200,69 1.881.087,96

NOTA 13. DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria
do Tesouro Nacional - STN, a demonstracao do fluxo de caixa tem o objetivo de contri-
buir para a transparéncia da gestao publica, pois permite um melhor gerenciamento e
controle financeiro dos 6rgaos e entidades do setor publico.
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0 fluxo de caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagoes
havidas no caixa e seus equivalentes.

0 Fluxo de Caixa das operacdes compreende os ingressos decorrentes de receita
corrente e ingressos extraorgamentarios, dos desembolsos da despesa corrente, de
Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extraorgcamentarios, bem como
dos desembolsos das Despesas de Capital.

GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A Gestao Patrimonial e de Infraestrutura é realizada pela Comissdo de Patrimonio
do CRN-8 e obedece as normatizagoes do TCU no que tange a bens mdveis e imoveis,
bem como com as Leis Federais n? 8.666/93 e n? 4.717/65. Todos os bens adquiridos no
decorrer do ano foram catalogados no sistema Sispat.Net e alista de bens foi atualizada
mensalmente no Portal da Transparéncia. Em 2021 o CRN-8 nao realizou processos de
desfazimento de ativos. Podemos destacar como um ponto relevante na Gestao Patri-
monial e de Infraestrutura a aquisi¢ao de equipamentos e licengas de softwares para
melhorar a sequranca das informacgdes, e de equipamentos visando a produtividade e
sautde dos funcionarios, conforme demastra a tabela abaixo:

INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTO DATA DE AQUISIGAQ VALOR

Licengas de bit defender gravity zone 26/04/2021 RS 3.600,00
Termémetro infravermelho corporal 20/04/2021 RS 430,00
Rack 40u para servidor 29/04/2021 RS 4.026,62
Carregador de pilhas e pilhas

recarregaveis 19/11/2021 R$1.130,00
Purificador soft star br127v 26/11/2021 RS 1.234,00
Iperius advanced database 10/12/2021 RS 551,84
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Foram adquiridas licencas de antivirus Bitdefender, para garantir a seguranca
contra malwares nos computadores do CRN-8

Foi adquirido termémetro para afericao de temperatura dos funcionarios, visando
identificar possiveis casos de COVID-19.

Foi adquirido um Rack para acomodar o servidor e equipamentos de rede com
seguranca.

Foi adquirido um Carregador de pilhas, visando a economia com a aquisi¢cao de
pilhas, visto que estas podem ser recarregadas diversas vezes.

Foi adquirido Purificador de agua, visando manter a qualidade da 4gua consumida
pelos funcionarios, conselheiros e profissionais que frequentam a sede.

Foi adquirida licenca do software Iperius, para o gerenciamento de backup de
dados, essencial para manter a integridade do banco de dados do CRN-8.

DESFAZIMENTO DE ATIVOS
No ano de 2021 nao houve desfazimento de ativos.

LOCAGAO DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS
No ano de 2021, ocorreu a renovacao do contrato de locacdo e manutencéo pre-

ventiva e corretiva e Equipamento Firewall FortiGate 60E com Licenga UTM. O valor
contratado foi de RS RS 924,27 mensais.

MUDANGAS E DESMOBILIZAGAO RELEVANTES
No ano de 2021, ndo ocorreram mudancas e desmobilizagées relevantes.

GESTAO DE CUSTOS

A apuragao dos custos do CRN-8 é realizada no sistema Siscont.Net, ao qual integra
os langamentos da Contabilidade, apropriando-os nos centros de custos. Em 2020 o
CRN-8 passou a adotar o centro de custos, em consonancia com as recomendagées
do acoérdao TCU AC-1925-31/19-P. Sendo assim o centro de custos foi dividido trés ni-
veis de agregagao: atividades de apoio, atividades finalisticas, e apoios institucionais.
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No primeiro nivel sdo consideradas as atividades de suporte as atividades finalisticas da
entidade, como o setor financeiro, contabilidade, aluguel, entre outras. No segundo nivel
sao classificadas as atividades de area fim, que contemplam os setores da fiscalizagao,
registro de profissionais e empresas, julgamentos ético-profissionais, multas, comissdes
técnicas, diretoria e conselheiros, 0s quais exercem as atividades precipuas do Conselho.
E no terceiro nivel sdo consideradas as despesas destinadas a apoio a outras instituigdes
para a realizagao de eventos. As despesas totais liquidadas pelo CRN-8 em 2021 foram
de RS 2.818.883,64. Desse valor, as atividades finalisticas consumiram RS 939.823,50, o
que corresponde a 33,34% do total. Ja com a funcéo de suporte, o dispéndio foi de RS
1.879.010,14, o que corresponde a 66,66% do total. A seguir o demonstrativo dos valores
consumidos com cada area finalistica e o percentual do total consumido com relagao ao
total gasto no exercicio.

ATIVIDADADES FINALISTICAS 2021 %

FISCALIZAGAQ 595.159,25 211
CARTORIAL 201.418,69 715
TRIBUNAL DE HONRA 138.946,68 4,93
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 2.574,38 0,10
E\EéthngsCAO/PARTlClPACAO EM 1192,00 0,05
TOTAL 939.291,00 33,34
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