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CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 82 REGIAO
Rua Marechal Deodoro, 630, sala 203 Edificio Centro Comercial Italia, Curitiba/PR, CEP 80010-010
Telefone: 41 3224-0008 - https://www.crn8.org.br/ - E-mail: crn8@crn8.org.br

EDITAL E ANEXOS

EDITAL DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO n2 01/2023

O Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido — Autarquia Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n2
07.801.011/0001-10, UASG n2 926091 e esta Pregoeira, designada pela Portaria n2 54 de 6 de novembro de 2023, levam ao conhecimento dos interessados
que, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execugdo indireta, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015 das Instrugdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993.

Processo SEI n2 080832.000087/2023-66

Regime de Contratacio: EMPREITADA POR PRECO UNITARIO
Critério de Julgamento: MENOR PRECO ANUAL DO GRUPO
Modo de Disputa: ABERTO

UASG: 926091

Data e horario de abertura da sessdo do Pregdo Eletrénico: 22/11/2023, as 09:30 horas. Data e horario de inicio de recebimento das propostas: 09/11/2023
as 08:00 horas.

Data e horario de término para recebimento das propostas: 22/11/2023 as 09:15 horas.

Local para obtengdo do edital: Portal da Transparéncia do CRN-8: https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio e no portal de compras do
Governo Federal: https://www.gov.br/compras/pt-br.

LOCAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA: Exclusivamente por meio do sitio na internet:https://www.gov.br/compras/pt-
br.

Recomenda-se a leitura atenta de todo o Edital e seus Anexos, e o esclarecimento de eventuais dividas junto a este Orgdo antes da elaboragdo das
propostas.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo consiste na selecdo da proposta mais vantajosa, visando a contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de
servigos terceirizados de Recepcionista e Servente de limpeza cumulado com Copeira, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de
materiais, equipamentos e uniformes, conforme condi¢es, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo |, para atender as
necessidades institucionais do Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido, na sua sede em Curitiba-PR, pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis
conforme lei 8.666/93.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formado por 02 (dois) itens, 1 e 2 conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o
licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego anual do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

1.4. O julgamento também observara a compatibilidade dos pregos por item aos valores estimados e/ou que serd adotado critério cumulativo, no
intuito de avaliar também o menor prego por item.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS E DO VALOR ESTIMADO

2.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitagdo correrdo por conta de recursos préprios, consignados no orcamento do
Conselho Regional de Nutricionistasda 82 Regido no exercicio de 2023, alocados nos elementos de despesa:

2.1.1. 6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem e

2.1.2. 6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional - Servigo Terceirizado — PJ.

2.2. Nos exercicios seguintes, na forma das previsdes orgamentarias respectivas.

2.3. 0 valor global anual estimado para contratagdo dos servigos objeto deste certame é de RS 111.046,80 (cento e onze mil quarenta e seis reais e
oitenta centavos).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo,
em sua forma eletronica.

3.2. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP ne 3, de 2018.

4.2. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema;

4.3. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, e para o microempreendedor individual - MEI,

nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

4.4, N&o poderdo participar desta licitagdo os interessados:
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4.4.1. que ndo atendam as condigGes deste Edital e seu(s)anexo(s);

4.4.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.4.3. que se enquadrem nas vedag@es previstas no artigo 92, da Lei n2 8.666/93;

4.4.4. que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou
liquidagéo;

4.4.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.4.6. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acorddo n2746/2014-TCU-Plenario);

4.4.7. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017);

4.4.8. sociedades cooperativas, considerando a vedag&o contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017.

4.5, Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder

de diregdo, familiar de:
a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na drea responsavel pela demanda ou contratagdo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do 6rgdo contratante.

4.5.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso llI,
do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de2010);

4.6. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da
futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste 6rgdo contratante.

4.7. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragGes:

a) nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame;

b) nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo”
apenas produzird o efeito de o licitante n3o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123/2006, mesmo
que microempresa ou empresa de pequeno porte.

c) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42a 49;

d) que esta ciente e concorda com as condigBes contidas no Edital e seus anexos;

e) que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias
editalicias;

f) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

g) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos,na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

h) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009 e suas
atualizagdes;

i) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e
IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituigdo Federal;

j) que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no
art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7.1. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangGes previstas em lei e neste Edital.
5. DO ENVIO DA PROPOSTA
5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital,

proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para a abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio desse documento.

5.2. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do Art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de Brasilia — DF.

5.4. O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operages no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.7. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

a) valor mensal e anual do item;

b) descri¢do detalhada do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo de Referéncia, Anexo |, contendo ainda, entre outras, as
seguintes informagdes:

c) indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengGes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

d) a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
e) A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo;

5.8. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, conforme Anexo lll deste Edital e Planilha de Prego de Materiais - Anexo IV deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §12 do artigo 57 da Lei n° 8.666/93.

b) Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante,
este sera revertido como lucro durante a vigéncia do contrato, mas podera ser objeto de negociagdo para eventual prorrogagdo contratual.

5.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.6. O lance serd ofertado pelo PRECO ANUAL DO GRUPO, respeitado o prego de referéncia, considerado o valor maximo de contratagdo.

6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidirdo tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em
relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 50 (cinquenta) Reais.

6.10. Serad adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

6.11. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.12. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

6.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

6.15. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a

identificagdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagdo.

6.19. O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO ANUAL DO GRUPO, conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
6.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances,

serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos Arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.22. Nessas condigBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.23. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automdtica para tanto.

6.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.26. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

6.27. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 39, § 29, da Lei n2 8.666, de 1993,

assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:
a) prestados por empresas brasileiras;

b) prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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c) prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

6.28. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas ou os lances empatados.

6.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

6.30. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.31. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado

apos a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.32. O Modelo para Elaboragdo da Proposta final consta no Anexo Il deste Edital.

6.33. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a

compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art.
72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

7.2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos deverd ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, a ser
preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme Anexo Ill deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante concomitantemente com os documentos de habilitacdo
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e
sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

7.4. Juntamente com a proposta comercial devera ser encaminhado GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentério de Prevengdo (FAP)
da licitante, podendo o Pregoeiro fixar prazo para sua apresentagdo em caso de ndo envio concomitante a proposta;

7.5. A licitante é a Unica responsdvel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime
tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

a) Cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo contratual;

b) Cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do
pagamento, e/ou redugio, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

c) Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizagdo do contrato, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

7.6. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.7. Sera desclassificada a proposta:
a) que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério ou que apresentem dispositivos contrarios a lei e a regulamentagdo vigente;

b) que contiverem prego ou prestagdo dos servigos condicionados a prazos, vantagens de qualquer natureza ou descontos ndo previstos
neste Pregdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

c) que forem omissas, vagas, apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, bem como as que apresentarem
pregos ou vantagens baseadas nas ofertas de outras licitantes;

d) que ofertem pregos superiores ao estimado ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles irrisdrios ou de valor zero ou
que ndo venham a ter sua viabilidade demonstrada através de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo
coerentes com os de mercado.

e) quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, serad
considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

f) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

g) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd
obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar
as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.11. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada
em ata.

7.12. O Pregoeiro poderad convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no
prazo de 2 (duas) horas, sob pena de n3o aceitagdo da proposta.

7.13. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.14. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destaca-se a planilha de custo readequada com o valor final ofertado.
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7.15. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.
7.16. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Precos (Anexo Il1):

a) Item relativo a despesas correntes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
pregos para insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos I, Il e 1ll do Decreto 9.507/2018 e art. 62 da IN
05/2017 SEGES/MP);

b) Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo unico, da IN 05/2017 SEGES/MP);

c) Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas
pelas despesas administrativas (Acérddo TCU 2.746/2015 — Plenario);

d) Rubrica para pagamento de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL por terem
natureza direta e personalistica (Simula TCU n2 254/2010).

7.17. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os
respectivos custos sejam excluidos da planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47 do Decreto n2 10.024/2019.

7.18. Em caso de divergéncia entre as especificagdes constantes no Portal Comprasnet e aquelas dispostas no Termo de Referéncia - Anexo | deste
Edital, prevalecerdo estas ultimas.

7.19. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles praticados
no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagdo;

7.20. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majora¢do do prego.

7.21. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

7.22. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.23. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.24. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo.

7.25. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade.

7.26. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro

verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro  Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,

de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

8.1.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

8.1.7. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista, Qualificagdo
Econdmico Financeira e Qualificagdo Técnica:

8.2. Habilitagao juridica

8.2.1. No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

8.2.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

8.2.4. Inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

8.2.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

8.2.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva;

8.3. Regularidade fiscal e trabalhista

8.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
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8.3.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.3.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.3.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagdo exigida
para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitagdo.

8.4. Qualificagao Econdmico-Financeira

8.4.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.4.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa

situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.4.3. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.4.4. Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG = i ; - -
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG= Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Circulante
LC = i .
Passivo Circulante
8.4.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:
a) Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstraces contabeis do uUltimo exercicio social;
b) Comprovagdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragbes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.
c) Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI do Edital de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;
d) A declaragdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social;
e) Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.
8.5. Qualificagdo Técnica
8.5.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou

com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés anos), mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

8.5.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

8.5.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VIl da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.5.4. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes.

8.5.5. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre

outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.5.6. O Pregoeiro podera solicitar, apds a fase de lances, documentos complementares a habilitagdo, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos no edital e ja apresentados, nos termos do §99, art. 26, do Decreto 10.024/2019.

8.6. Vistoria: Os licitantes deverdo encaminhar preenchida a Declaragdo de Vistoria ou a Declaragdo de N3o Vistoria, nas condigGes estabelecidas no
Termo de Referéncia, conforme modelo do Anexo V deste Edital.

8.7. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio
de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 02 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Os documentos serdo
remetidos em original, exceto aqueles que conste autenticacdo digital, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado a partir do 12 (primeiro) dia util subsequente
ao da solicitagdo pelo PREGOEIRO.

8.8. N&o serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes.

8.9. Em relagdo as licitantes cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, o Pregoeiro consultara o referido Sistema em
relagdo aos documentos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, conforme o disposto nos arts. 42, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, |ll, da Instrugdo
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Normativa SLTI/MP n2 2, de 11.10.10.

8.10. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo
vencida junto ao SICAF.

8.11. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 01 (um) dia, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob
pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.12. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.13. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.

8.15. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los
em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.17. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessdo publica podera ser reaberta nas seguintes hipoteses:

9.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja

anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

9.3. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”), ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.4. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o

caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando
contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se
admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

10.3. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

10.4. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

10.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico,

ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros 3 (trés dias), que
comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

11. ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢cdo de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

12. DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. A contratada prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do

contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

12.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos) por cento do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois) por cento.

12.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual.

12.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
c) multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

12.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege
a matéria.
12.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica no Banco do Brasil, com corre¢do monetaria.
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12.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

12.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

12.10. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados
da Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

12.11. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme Paragrafo Unico do artigo 65 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, conforme obriga¢do assumida pela contratada.

12.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declarag¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao.

13. DO TERMO DE CONTRATO

13.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Contrato, conforme Minuta de Contrato - Anexo VIl deste
Edital.

13.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Contrato, sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.3. O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletronica, certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Conselho
Regional de Nutricionistas da 82 Regido.

13.4. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragdo.

13.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsdo no Termo de Contrato.

13.6. Previamente a contratagdo a Administragcdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em

licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, lll, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

13.7. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovagdo das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do contrato.

13.8. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges das demais cominagGes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagdo, assinar o contrato.

14. DO REAJUSTE DE PRECOS (REPACTUAGAO)
14.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.
14.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

14.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

14.4. A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

14.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

14.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a uUltima repactuacdo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

14.7. As repactuagles a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

14.8. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra do ultimo
reajuste aprovado por autoridade competente ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
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14.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

14.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

14.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

14.12. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

14.14. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Contratada, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R =valor do reajuste;

V = valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento.

14.15. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdéria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

14.16. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

14.17. Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

14.18. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos dos produtos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo
do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

14.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

14.20. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.
14.21. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

14.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

14.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15. DA ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. Os critérios de avaliagdo da qualidade e aceitagdo do objeto previstos no Item 18 do Termo de Referéncia.

16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigacOes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas nos Itens 21 e 22 do Termo de Referéncia

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da apresentagdo da Nota Fiscal contendo o detalhamento

dos servigos executados e os materiais empregados, através de transferéncia bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

17.2. A apresentagdo da Nota Fiscal devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no anexo XI da Instru¢do Normativa SEGES n.2 5/2017.

17.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo fiscal do contrato, designado pela CONTRATANTE condicionado este
ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES n.2 5/2017.

17.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impegca a liquidagdo da
despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante
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17.5. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigbes exigidas para habilitagdo podera ser concedido
um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagGes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

17.6. N3o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo
desses pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigGes sociais e FGTS decorrentes.

17.7. Sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

17.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que form realizada a trasferéncia bancéria para pagamento.

17.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no
edital.

17.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo

de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

17.11. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

17.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993.

17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da Contratante, o valor devido gera a Contratada o direito a atualizagdo financeira

desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de
impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore-die, de forma ndo composta, devendo os célculos dos encargos, de cada més, serem feitos utilizando-
se a taxa do més anterior ao da apuragdo desses encargos, em conformidade com o art. 406 da Lei n2 10.406/02 — Cédigo Civil.

17.17. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo no CNPJ apresentado nos
documentos de habilitagdo e das propostas de pregos.

17.18. Sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as
aliquotas previstas para o objeto desta licitagdo, conforme Instrugdo Normativa SRF n2 1234/2012.

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
XIl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 s3o as estabelecidas no presente Edital.

18.2. A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangées cabiveis.

18.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

18.4. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores
das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

18.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

18.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

18.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

18.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

18.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

18.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

18.9. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

18.10. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes
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ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.11. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirma¢do da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

18.12. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.13. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

18.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei 10.520/2002 e no art. 49 do Decreto 10.024/2019, ficara impedida de licitar e contratar com o Conselho
Regional de Nutricionistas da 82 Regido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos , garantindo o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio, sem prejuizo das demais cominagdes legais, e ensejara a aplicagdo de multa de até 10% (dez) por cento sobre o valor total da proposta ou lance
final ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo da aplica¢do de outas san¢des previstas no art. 49, do Decerto n? 10.024/2019 a licitante que:

a) ndo assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo estipulado no Edital;
b) ndo entregar documentacgdo exigida no edital;

c) apresentar documentagdo falsa;

d) causar o atraso na execugdo do objeto;

e) ndo mantiver a proposta;

f) falhar na execugdo do contrato;

g) fraudar a execugdo do contrato;

h) comporta-se de modo inidéneo;

i) declarar informacdo falsa; e

j) cometer fraude fiscal.

19.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

l- Multa de 10% (dez) por cento sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

- Impedimento de licitar e de contratar com o Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos;

I - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢do de impedimento.

19.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

19.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.7. As sangBes por atos praticados no decorrer da execugdo do contrato estdo previstas no Anexo | - Termo de Referéncia, item 23.2 e seguintes.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, através do e-mail: comissaolicitacao@crn8.org.br, ou por petigdo dirigida ou
protocolada no enderego constante no preambulo deste Edital, dirigido a Comissdo de Licitagdo.

20.3. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 02 (dois) dias.

20.4. Acolhida a impugnagao, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no enderego indicado no Edital.

20.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

20.7. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera

automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificagao.

21.3. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

21.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagado.

21.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.
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21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do
ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢es deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
21.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico: https://www.gov.br/compras/pt-br e www.crn8.org.br/avisos.
21.10. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas nos enderegos: https://www.gov.br/compras/pt-br e https://crn-
primplanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio , aba Licitagdes e Contratos - Editais - 2023.
22. DOS ANEXOS
22.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

|- TERMO DE REFERENCIA;

- MODELO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL ;

1 - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO;

V- PLANILHA DE PRECOS DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS;

V- MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA OU DE NAO VISTORIA;

VI - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

VII - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

VIII - AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA;

IX - MODELO DE DOCUMENTO PARA INDICAGAO DO PREPOSTO

ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO n2 01/2023
1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo consiste na selegdo da proposta mais vantajosa visando a contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos
terceirizados de Recepcionista e Servente de limpeza cumulado com Copeira, com dedica¢do exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de materiais,
equipamentos e uniformes, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, para atender as necessidades
institucionais do Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido, na sua sede em Curitiba-PR, pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis conforme lei 8.666/93.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

2.1. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.2. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 12 meses contados da assinatura do contrato na forma do artigo 57 da lei 8.666/93 podendo ser prorrogado
mediante Termo Aditivo..

2.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2.4. Os servigos serdo prestados na sede do Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido, situado na Rua Marechal Deodoro, 630, conjuntos 202,203,205
e 207 localizados no 22 andar e conjunto 1307 localizado no 132 andar- Curitiba — PR.

~ UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANT.

Recepcionista
1 Carga horaria-40h sem 8729  fun 1

2% a 6" feira das 8:00h as 17:00h com intervalo de 1h para
almogo

Servente de limpeza cumulado com Copeira, com
fornecimento de materiais

2 |Carga horaria-40h sem 24023 |un 1

2% a 6" feira das 8:00 as 17:00h com intervalo de 1h para
almocgo,

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. O presente certame licitatério surge como providéncia necessaria e imprescindivel a contratagdo do servico de recepgdo e servigo de limpeza,
conservagao cumulado com copeiragem, de forma continua.

3.2. A contratagdo justifica-se tendo em vista que o Conselho ndo dispde em seu quadro de pessoal da forga de trabalho necessaria para atender a demanda
inerente aos aludidos servigos, os quais se fazem extremamente necessdrios a manutengdo das condi¢Bes basicas para desenvolvimento de fluxo dos
trabalhos executados, como também proporcionar um ambiente saudavel aos empregados, prestadores de servigos e Conselheiros.

3.3. Pretende-se, também, assegurar a qualidade, a racionalidade e a economicidade na execugdo dos servigos conciliando os menores custos e o
atendimento adequado das necessidades do Conselho.

3.4. Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais de consumo e equipamentos, que serdo utilizados na execugdo dos servicos de limpeza

serdo fornecidos diretamente pela CONTRATADA, fazendo parte da composigdo dos custos da planilha de SERVENTE, o que resultara numa melhor aplicagdo
dos recursos empregados.
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3.5. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratages Anual — 2024.
4. DA CLASSIFICA(;AO DOS SERVICOS

4.1. O objeto a ser contratado é caracterizado como servico comum de que trata a Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, o Decreto n? 10.024 de 20 de
setembro de 2019 e o Decreto n? 3.555, de 8 de agosto de 2000 haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e
especificas de sua prestagdo sdo as usuais do mercado e passiveis de descrigdes sucintas, ndo acarretando prejuizo a qualidade do objeto e nem ao interesse
publico, podendo, portanto, ser licitado por meio do Pregdo Eletrénico.

4.2. Os servigos a serem contratados sdo de natureza continuada, por isso sua interrupgdo comprometera a continuidade das atividades do CRN-8 e ha
necessidade de que esta contratacdo se estenda por mais de um exercicio financeiro .

4.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.2 9.507 de 7 de julho de 2018, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da entidade licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.4. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o CRN-8, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

5.1. Contratagdo de servigos terceirizados de Recepcionista e Servente de limpeza cumulado com Copeira, com dedicagdo exclusiva de m3o de obra, com
fornecimento de materiais de limpeza e equipamentos ,nas dependéncias do Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido, conforme quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

5.2. As contratagdes pretendidas visam dar continuidade aos servigos acessérios que ddo sustentabilidade a otimizacdo e adequacdo da for¢a de trabalho dos
funciondrios, conselheiros e colaboradores em suas atribui¢des finalisticas e ainda maximizar os beneficios desta contratagdo mediante a inclusdo do
fornecimento dos produtos e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1 A contratacdo pretendida deverd obedecer a Lei Federal n® 8.666/93, o Decreto 5.452 de 12 de maio de 1943, a consolidagdo das leis Trabalhistas (CLT) e
alteragGes posteriores, bem como as condigdes e exigéncias estabelecidas no ETP, no Termo de Referéncia, Edital e Anexos.

6.2 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), em regime de
dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

6.2.1. Servente de limpeza - CBO 5143-20 e Copeira CB0-5134-25
6.2.2. Recepcionista — CBO 4221-05.
6.3 Exigéncias minimas quanto ao perfil profissional:
6.3.1. Para o posto de Servente de Limpeza:
a) Ter no minimo ensino fundamental completo;
b) Ter no minimo 6 meses de experiéncia na fungdo.
6.3.2. Para o posto de Recepcionista:
a) Ter no minimo ensino médio completo;
b) Ter no minimo 6 meses de experiéncia na fun¢éo, devidamente comprovado;
c) Ter realizado curso de informatica basica, devidamente comprovado.
6.4. Os servigos deverdo ser executados por profissionais qualificados e habilitados, sob a supervisdo direta da empresa prestadora dos servigos.

6.5. A CONTRATADA deverd apresentar a partir da assinatura do contrato a relagdo dos profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, com a respectiva
comprovagdo de atendimento dos requisitos elencados, devendo estes profissionais participar da efetiva prestagdo do servico objeto desta licitagdo,
admitindo-se a substitui¢do por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, quando for o caso, com anuéncia da CONTRATANTE.

6.6. O fornecedor deverd informar quem serd o preposto que representara a empresa e sera o responsavel pela tratativa com o CRN-8 com relagdo ao
cumprimento das determinagdes solicitadas no contrato, devendo preencher o formulario do ANEXO 1. Qualquer substitui¢do do profissional indicado devera
ser formalizada com a devida antecedéncia ao CRN-8. Ndo serd permitida a indicagdo dos proprios funcionarios (responsaveis pela prestagdo dos servigos no
CRN-8 para o desempenho de tal fungdo.

6.7 .A empresa também deverd informar, apds o contrato ser firmado, o preposto responsavel diretamente pela fiscalizagdo e controle dos servicos
contratados, juntamente com os funcionarios do CRN-8 responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato.

6.8. Durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, assim também o preposto, deverdo possuir vinculo com a
CONTRATADA, comprovado por meio da juntada de copia da ficha de registro de empregado, ou da cdpia do ato de investidura em cargo de diregdo, ou da
copia do contrato social ou ainda do contrato civil de prestacdo de servigos a fim de comprovar que este profissional pertence ao quadro da empresa, ou é seu
diretor ou seu sécio.

6.9. Critérios de Sustentabilidade

6.9.1.Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacbes e especificagdes determinadas pela RDC
n235/2008 da ANVISA;

6.9.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos

6.9.3. Preferencialmente, que a contratada realize treinamento de seus empregados, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, como medida de boa pratica;

6.9.4. Racionalizar o uso de substancias tdxicas ou poluentes ou substituir substancias tdxicas por outras de menos toxidade;

6.9.5. Utilizar, preferencialmente, produtos de limpeza e conservagdo de superficies acondicionados em embalagens de material reciclavel e atéxico, conforme
determinam as normas da ABNT NBR15448-1 e 15448-2, de forma a garantir a maxima protecdo durante sua utilizagdo, transporte e armazenamento.

6.10 Subcontratagdo:
6.10.1. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
7. GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A contratada prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e
por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.
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7.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos) por cento do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois) por cento.

7.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual.
7.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigag@es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica no Banco do Brasil, com corre¢do monetaria.

7.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no
prazo maximo de 10(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.10 Apds a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

7.11 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme Pardgrafo Unico do artigo 65 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

7.12. Seré considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicagao.

8. VISTORIA

8.1. E facultada aos licitantes interessados a realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
9:00 horas as 16:00 horas.

8.2 Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

8.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou o responsavel indicado deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

8.4 O prazo para vistoria terd inicio no dia util seguinte ao da publicacdo do edital, estendendo-se até 48 horas Uteis anteriores a data prevista para inicio da
sessdo publica;

8.5 Os licitantes deverdo encaminhar preenchida a Declaragdo de Vistoria ou a Declaragdo de N&o Vistoria, de acordo com os modelos do Anexo VI, constantes
no edital de licitagdo, conforme o caso.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
9.1. Inicio da execugdo do objeto: 10 dias da assinatura do contrato com a apresentagdo dos profissionais.

9.1.1. Os servigos serdo prestados na sede do Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido situado na Rua Marechal Deodoro, 630, 22 andar (salas
202,203,205 e 207) e almoxarifado no 132 andar e sala 1307, Curitiba-PR.

9.2. Rotinas a serem cumpridas pela Recepcionista:
a) Recepcionar, informar, orientar e encaminhar visitantes, profissionais, autoridades e fornecedores que adentrarem a Sede do CRN-8;

b) Realizar atendimento telefonico, prestando informag&es solicitadas e/ou anotando recados e/ou encaminhando ligagbes para os respectivos setores,
conforme suas necessidades;

c) Receber e auxiliar na realizagdo entrega externa de correspondéncias e documentos;

d) Preparar os documentos e correspondéncias para remessa por malote, via postal ou distribuigdo interna/externa, em conformidade com as orientagdes
proprias de cada modalidade, mantendo o controle dos respectivos Avisos de Recebimento, quando houver;

e) Utilizar sistemas operacionais e equipamentos necessarios aos servigos que estdo sendo executados;
f) Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

g) O rol de tarefas listados nos itens acima apresenta carater exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades compativeis com o servigo contratado,
em razdo de necessidade e de adequagdo dos servigos, para que estes atendam a demanda pelos servigos do CRN-8.

9.4. Rotinas a serem cumpridas pela Servente de Limpeza com fungdo acumulada de copeira:

9.4.1.As areas a serem limpas sdo as discriminadas na tabela abaixo:

Area Total 410,88 m2
Piso frio 392,00 m2
Banheiros ( 7) 18,81 m2
Esquadrias internas sem exposi¢ao a risco 35,50 m2
Divisorias internas de vidro 44,66 m2

9.4.2.Duas vezes ao dia:

a) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para o local destinado ao lixo no andar correspondente do edificio;
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b) Preparar café e cha para a copa dos funcionarios;
c) Retirar e lavar as xicaras da sala de reunido, quando houver;
d) Lavar, enxugar e guardar copos, xicaras e demais utensilios utilizados nas copas.
e) Repor o material de consumo utilizado na copa.
9.4.3.Diariamente:
a) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente;

b) Remover com pano Umido e lustra méveis o p6 das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, quadros, persianas, peitoris, caixilhos das portas e janelas,
bem como dos moveis.

c) Passar pano umido, com produto apropriado, nos pisos laminados, em tampos de marmore, pisos de cerdmica e similares
d) Retirar o pé dos telefones e equipamentos eletrénicos com pano seco;

e) Proceder a higienizagdo dos sanitérios e das copas, limpando/lavando espelhos, assentos, pias e pisos, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higiene durante todo o horario previsto de uso

f) Suprir os sanitdrios com papel higiénico e papel toalha, sempre que necessario;
g) Suprir recipientes de sabonete liquido e alcool em gel, sempre que necessario.
h) Preparar e servir o café na sala de reunibes, quando houver reunido agendada;
9.4.4. Mensalmente
a) Limpar as forragdes de couro em assentos e poltronas, com produto adequado;
b) Limpar os metais sanitarios, tais como torneiras, valvulas, registros, sifdes e fechaduras;
c) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
d) Proceder a coleta seletiva de papéis e embalagens de papeldo para reciclagem, conforme orientagdo da Contratante
e) Limpar / remover manchas de forros, paredes, rodapés e portas e armérios;
f) Limpar, com produtos adequados as divisdrias de vidro e batentes das divisdrias;
g) Limpar a face interna de todos os vidros externos, sem exposi¢do a risco e persianas das jnelas.
h) Proceder a higienizagdo de equipamentos eletroeletrénicos, como frigobar, geladeiras, micro-ondas, cafeteira ou sempre que necessario.

i) Quando houver a realizagdo de coffee break, ou reunides: servir o café, auxiliar a montagem e desmontagem da mesa, lavar e cortar frutas, bolos, pdes
entre outros.

9.4.5. Os servigos especificados acima ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se facam necessdrios para a boa execu¢do da tarefa
estabelecida pela CRN-8, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

10. DA DISPONIBILIZAGAO DE MATERIAL DE CONSUMO POR PARTE DA CONTRATADA:

10.1. A empresa CONTRATADA deverd disponibilizar todos os materiais de consumo destinados a limpeza e conservagdo, tomando-se por parametro os
quantitativos estimados conforme a tabela abaixo:

TABELA DE QUANTITATIVOS E CUSTO ESTIMADO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS-ANUAL

I
MATERIAL UNIDADE Qde anual | Custo medio | Custo total

unitario anual

Agua sanitaria-galdo |galdo 5 lts 24 R$ 12,20 R$ 292,80
limpador multiuso-500ml unid 12 R$ 5,54 IR$ 66,48
limpa vidro-500ml unid 12 R$ 12,93 RS 155,16
saponaceo cremoso-250ml unid 36 RS 7,87 RS 283,32
limpa piso laminado 750 ml unid 36 R$ 9,30 RS 334,80
desinfetante aromatizante para banheiros lgal'éo 51ts 24 R$ 16,56 IR$ 397,44
sabdo em po-saco 800g unid 12 R$ 11,09 RS 133,08
detergente para louga 500 ml unid 72 R$ 2,52 RS 181,44
desodorizador de ambiente 360 ml unid R4 R$ 12,98 IR$ 311,52
lustra moéveis 500 ml unid 36 RS$ 14,68 R$ 528,48
sabonete liquido lgaléo 51ts 12 R$ 20,16 RS 241,92
f/agilolll(lilemco 1* qualidade -rolo com 30m-folha dupla-fardo bacote o/ 4 144 RS 6,54 RS 941,76
papel toalha interfo!hgdo branco 1* qualidade fardo ¢/ 1000 fardo /1000 72 RS 19,07 RS 1.373.04
folhas gramatura minima 20g
\Valor Total anual de materiais IR$ 5.241,24
EQUIPAMENTO/UTENSILIO UNID. EEGIXEESTIM' ufl‘:tf;r"lo Custo total (‘I;‘g:e‘sl)m
Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura, com cabo |unid 1 IR$ 19,45 [R$ 19,45 12
Luvas de latex natural de 1° qualidade-par par 4 IR$ 10,72 [R$ 42,88 3
Esponja de fibra com dupla face-unidade unid 36 R$ 1,71 [R$ 61,56
Balde plastico preto com capacidade p/ 12L unid 1 RS 14,58 [R$ 14,58 12
'Vassoura de nylon com cabo unid 1 IR$ 13,60 [R$ 13,60 12
Rodo para pia unid |1 R$ 10,00 [R$ 10,00 12
pano de micro-fibra unid R IR$ 30,93 [R$ 61,86 12
pa de lixo com coletor unid 1 IR$ 38,88 |R$ 38,88 12
Pano de prato alvejado unid |6 R$ 5,57 |R$ 33,42 12
Saco alvejado para limpeza de pisos unid 3 R$ 7,66  [R$ 22,98 12
\Valor Total de Equipamentos e acessorios R$ 319,21
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CUSTO TOTAL ANUAL DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS R$ 5.560,45

10.2. Os materiais serdo fornecidos conforme a necessidade, devendo a CONTRATADA elaborar planilha mensal com a demanda dos materiais a serem
disponibilizados para uso do CRN-8.

10.3. Esta planilha sera submetida ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis em relagdo ao inicio do més subsequente, que
promovera a avaliagdo e, se for o caso, a respectiva aprovagao.

10.4. A CONTRATADA devera disponibilizar o material em até 5 (cinco) dias uteis a contar da aprovagdo do Fiscal do Contrato.

10.5. Os custos referentes aos materiais acima discriminados deverdo constar como item especifico da planilha de formagdo de precos apenas da categoria
de “Servente”.

10.6 O quantitativo de materiais constantes dos quadros acima representa a média de consumo atual do CRN8 e servem de referéncia par envio da proposta
pelos licitantes. O consumo mensal real sera definido durante a execugdo do contrato.

10.7 Os materiais de consumo a serem empregados na execu¢do dos servicos deverdo ser de primeira qualidade e compativeis com o local onde serdo
utilizados, reservando a CONTRATANTE o direito de rejeita-los, caso ndo seja registrados junto a ANVISA.

11. DO INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZAGAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

11.1. A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA
alocar a mdo-de-obra no respectivo local e nos horarios a serem fixados pelo CRN-8, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

11.2. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

11.3. No caso de solicitagdo de cobertura por auséncia de funcionario sem aviso prévio, a CONTRATADA devera enviar o funcionario substituto no prazo
maximo de 2 (duas) horas, sob pena das sang¢des previstas no Item 23 deste Termo de Referéncia.

11.4 A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substitui¢cdo do profissional (cobertura) e, nessa hipdtese, as horas serdo deduzidas da fatura.
12. DOS UNIFORMES E APRESENTACAO DO PROFISSIONAL

12.1. Os profissionais que realizardo os servigos, objeto desta contratagdo, deverdo manter-se devidamente uniformizados. Serd de responsabilidade da
CONTRATADA o fornecimento do uniforme completo, conforme o definido na convengéo coletiva da categoria.

12.2. Das especificages dos uniformes.

12.2.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo CONTRATADO a seus empregados deverdo ser novos e condizentes com a atividade a ser desempenhada no
6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagGes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

12.2.2. O uniforme para o cargo de recepcionista devera compreender as seguintes pegas:
12.2.2.1. 2 conjuntos completos de calga e blazer;

12.2.2.2. 3 camisas de manga curta;

12.2.2.3. 3 camisas de manga comprida.

12.2.2.4. 1saia.

12.2.2.5. Cracha institucional com a identificagdo do funcionario.

12.2.3. O uniforme para o cargo de servente de limpeza devera compreender as seguintes pegas:
12.2.3.1. 2 calgas;

12.2.3.2. 3 camisetas;

12.2.3.3. 2 aventais de limpeza.

12.2.3.4. 1 par de calgado antiderrapante

12.2.3.5. Cracha institucional com a identificagdo do funcionario.

12.2.4. A CONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados, desde inicio da execugdo dos servigos, uniformes NOVOS, confortaveis e boa
qualidade, devendo as pegas serem substituidas, a qualquer época, no prazo maximo de 72 horas, apds comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo
atendam as condigdes minimas de apresentagao;

12.2.5. A CONTRATADA n3o podera repassar/descontar os custos do uniforme aos empregados
13. DO VALE REFEIGAO, VALE TRANSPORTE, AUXILIO SAUDE E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
13.1. O vale-refeigdo a ser concedido aos empregados pela CONTRATADA serd no minimo o definido pelo Convengdo Coletiva utilizada para a categoria.

13.2. A CONTRATADA devera fornecer vales-transportes a seus empregados para todos os dias de prestacdo dos servigos, no valor vigente no més
correspondente. Os vales garantirdo obrigatoriamente todo o trajeto desde a casa do empregado até as dependéncias do CRN-8 e o retorno para casa,
conforme o prego unitério praticado pela empresa de 6nibus, e de acordo com o domicilio do empregado.

13.3. O Auxilio Saude e a Assisténcia Odontoldgica a serem concedidos aos empregados pela CONTRATADA serd no minimo o definido pelo Sindicato da
categoria no Parand, devendo a CONTRATADA comprovar mensalmente a permanéncia dos funcionarios quando do envio da Nota Fiscal a CONTRATANTE.

14. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n2 8.666/93, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

14.2. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo fiscal e gestor do contrato a serem nomeados em Portaria do CRN-8.

14.3. O fiscal do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, entrega dos
materiais,as substituicGes de uniformes, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamentos e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

14.4. O fiscal do contrato verificara se foi expedida Ordem de Fornecimento de materiais e equipamentos, se os mesmos foram entregues nas quantidades e
especificagdes definidas.

14.5. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

14.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
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14.7. No primeiro més da presta¢do dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

14.7.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

14.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

14.7.4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

14.7.5. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

14.7.6. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
14.7.7. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

14.7.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.8. . Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

14.8.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

14.8.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

15.8.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de
depositos bancarios;

14.8.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

14.8.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.9. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

14.9.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

14.9.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

14.9.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

14.9.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.9.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 15.7 acima deverdo ser apresentados.

14.9.6. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 15.7 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogdaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.10. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacGes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

14.11. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera apresentar, no caso da escolha do seguro garantia, a renovagdo
da apolice.Em caso de depdsito caugdo, o mesmo devera ser complementado em caso de utilizagdo por parte da CONTRATANTE para cobertura dos sinistros.

14.12. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

14.13. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

14.14. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

14.15. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias. A Contratada é responsével pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

14.16. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

15. DOS VALORES ESTIMADOS PARA CONTRATAGAO

15.1. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo: Convengdo Coletiva do
SIEMACO 2023/2025 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO00092/2023

15.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima n3o s3o de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n? 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

15.3. Os valores estimados da presente contratagdo sdo os seguintes:

Item | Fungdo Quant. (Posto) | Valor Mensal | Valor Anual
01 Recepcionista 01 RS 4.491,65 RS 53.543,40
02 Servente de Limpeza cumulado com Copeira RS$ 4.791,95 | R$57.503,40
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com fornecimento de materiais e equipamentos | 01

VALOR TOTAL ESTIMADO DO ITEM: R$ 9.253,90 R$ 111.046,80

15.4. O VALOR GLOBAL ESTIMADO : R$ 9.253,90 (nove mil duzentos e cinquenta e trés reais e noventa centavos) mensais, totalizando o valor de R$
111.046,80 (cento e onze mil quarenta e seis reais e oitenta centavos) anual.

16. DA REMUNERAGAO E PAGAMENTO DOS SALARIOS

16.1. A CONTRATADA pagara seus empregados com salarios, correspondentes no minimo aos pisos salariais definidos pelo Convengdo Coletiva de Trabalho do
Parand e arcard com todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidria e relativas ao FGTS correspondentes.

16.2 A CONTRATADA desde a assinatura do Contrato autoriza o CRN-8 a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

17. DA CONTA VINCULADA PARA DEPOSITOS TRABALHISTAS

17.1 As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacados do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em instituigdo
bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa, conforme previsto no Item 22 do Edital.

18. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE E DA ACEITACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

18.1. A avaliagdo da qualidade e a aceitagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, serdo realizadas apds a constatagdo, por parte da fiscalizagdo do
contrato, do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais por parte da contratada.

18.2 Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

c) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou produtos com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

18.2.1. Os materiais a serem empregados na execugdo dos servicos de um modo geral, sé serdo aceitos se possuirem informages adequadas e claras,
ostensivas em lingua portuguesa sobre a especificagdo correta, caracteristicas, garantia, prazo de validade e qualidade, bem como sobre os riscos que
apresentem para a saude e seguranca, sendo rejeitados os materiais que, por qualquer motivo, se revelem inadequados ao fim a que se destinam. Todos
produtos saneantes a serem utilizados para a execugdo dos servigos deverdo estar registrados junto a ANVISA.

19. DA APRESENTACAO DA FATURA E DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da apresentagdo da Nota Fiscal contendo o detalhamento dos
servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

19.2. A apresentacgdo da Nota Fiscal devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a
que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES n.2 5/2017.

19.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo fiscal do contrato, designado pela CONTRATANTE condicionado este ato a
verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES n.2 5/2017.

19.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

19.5. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutenc¢do das condigdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um
prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

19.6. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.7. Sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangBes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

19.7.1. N&o produziu os resultados acordados;
19.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

19.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada,

19.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
19.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

19.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.12.Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.
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19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

19.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da Contratante, o valor devido gera a Contratada o direito a atualizagdo financeira desde a
data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de impostos
devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore-die, de forma ndo composta, devendo os calculos dos encargos, de cada més, serem feitos utilizando-se a taxa
do més anterior ao da apuragdo desses encargos, em conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/02 — Cédigo Civil.

19.17. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitagdo e das propostas de pregos.

19.18. Sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribui¢do para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas
para o objeto desta licitagdo, conforme Instru¢do Normativa SRF n2 1234/2012.

20. DAS ALTERAGOES

20.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o intervalo de um
ano, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

20.2. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666 de 1993.

20.3. Haverd reajuste de valores com base na data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, previsto para fevereiro/2024,
devendo a empresa formalizar a solicitagdo formalmente a gestora do contrato.

21. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

21.1. Rejeitar qualquer empregado da CONTRATADA e pedir sua substituicdo, com a devida justificativa, obrigando-se esta a respeitar e a cumprir a decisdo do
Contratante.

21.2. Disponibilizar instalagGes sanitarias e vestiarios para uso dos empregados da CONTRATADA.

21.3. Exercer a mais ampla Fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n? 8.666/93.
21.4. Destinar local para guarda dos materiais E EQUIPAMENTOS FORNECIDOS PELA contratada.

21.5. Realizar os devidos pagamentos na data prevista no contrato administrativo.

21.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

21.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

21.8. Aplicar as penalidades previstas para o caso do ndo cumprimento de cldusulas contratuais ou aceitar as justificativas apresentadas pela empresa.

21.9. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato por empregados especialmente designados podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
quaisquer servigos que ndo estejam de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas no Contrato e Termo de Referéncia.

21.10. Programar, periodicamente, os servigos que deverdo ser cumpridos pela Contratada, de forma a garantir as condigdes de segurancga das instalagdes, dos
funciondrios e das pessoas.

21.11. Adotar procedimentos necessarios a criagdo da conta vinculada, bem assim, promover o pagamento direto aos profissionais que prestaram servigo.
22. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

22.1. Executar fielmente o objeto do presente Contrato e os servigos dele decorrentes, garantindo todos os recursos necessarios a consecugdo dos servigos e
responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento dos mesmos.

22.2. Atender as notificacdes recebidas da Fiscalizacdo do CRN-8, observando/atendendo as normas, instrucdes e ordens internas emanadas pelo preposto do
CRN-8,, além da legislagdo pertinente, regularizando pronta e imediatamente qualquer anormalidade constatada durante a execugdo dos servigos.

22.3. Garantir e responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus empregados, cabendo-lhe responder integralmente por todos os danos
ou atos ilicitos resultantes de acdo ou omissdo dos mesmos, inclusive por inobservancia de ordens do CRN-8,.

22.4. Garantir a disciplina dos seus empregados durante a jornada de trabalho e, ainda, pela manutencdo de respeito e cortesia no relacionamento entre
colegas e com os empregados do CRN-8,, retirando no prazo méaximo de vinte e quatro horas ap6s a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida
como inconveniente pela Administragao.

22.5. Prover, orientar e exigir de seus empregados a utilizagdo dos equipamentos de seguranca individual ou coletivo, sempre que os servigos o exigirem.

22.6. Responsabilizar-se por quaisquer encargos, sejam de natureza civil, fiscal, trabalhista ou previdenciaria decorrentes da execu¢do dos servigos ora
contratados, mantendo-os em dia, cabendo ao CRN-8,, tdo somente o pagamento do prego na forma ajustada no Contrato.

22.7. Efetuar as retengdes fiscais e sociais inerentes aos seus empregados, obedecendo aos prazos estabelecidos pela legislagdo.

22.8. Manter o CRN-8, livre de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e representagdes de qualquer natureza, decorrentes da agdo ou omissdo da
CONTRATADA.

22.9. Ressarcir o CRN-8,, por qualquer despesa ou transtorno decorrente de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria solidaria, atinentes a empregados
utilizados na prestagdo dos servigos, ciente que os empregados da CONTRATADA na execugdo dos servigos ndo guardam vinculo empregaticio com o CRN-8,.

22.10 Substituir o funcionario, no caso de auséncia prolongada ou de férias, por outro que ja tenha sido treinado anteriormente nas dependéncias do CRN-8,
e que seja considerado apto pelA geréncia do CRN-8.

22.11. Providenciar a reposi¢do, em até 02 (duas) horas apods o inicio do expediente, dos empregados que faltarem, por quaisquer motivos, sob pena das
sangdes previstas neste instrumento.

22.12. N&o retirar ou substituir qualquer empregado seu, quando em servigo, sem justificativa e prévia e expressa anuéncia do CRN-8,.

12.13. Indenizar os danos morais ou materiais causados pelos seus empregados em pessoas e bens patrimoniais do CRN-8, ou de terceiros nas dependéncias
do CRN-8,, bem como pelo desaparecimento ou avaria de quaisquer objetos e valores encontrados nas dependéncias do CRN-8,, de quem quer que seja,
desde que comprovado o dolo ou culpa do empregado da CONTRATADA.

22.14. Desde que apurado o dano e caracterizada a autoria de qualquer empregado da CONTRATADA, o valor da indenizagdo podera ser descontado no ato do
pagamento da fatura a vencer.
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22.15. Selecionar e capacitar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

22.16. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas com fotografia recente. Deverdo, ainda, se apresentarem sempre limpos e
asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo ser imediatamente substituido aquele que ndo estiver de acordo com
esta exigéncia, mediante comunicagdo do fiscal do 6rgdo.

22.17. Fornecer, além da mao-de-obra necessdria todos os materiais e equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos.

22.18. Fornecer mensalmente os materiais informados neste Termo de Referéncia e, eventualmente, no prazo maximo de 72 (vinte e quatro) horas, se assim
for necessario.

22.19. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes de uso e substituir os danificados em 72 horas.
22.20. Identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade.

22.21. Nomear preposto responsavel por garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando, orientando e corrigindo todas as falhas detectadas. O preposto
devera se reportar, quando necessario, ao fiscal do contrato nomeado pelo CRN-8,.

22.22. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
22.23. Instruir seus empregados a ndo executarem servigos particulares a pedido de funcionarios do CONTRATANTE.

22.24. Fornecer auxilio transporte, alimentagdo, auxilio saude, assisténcia odontolégica e demais beneficios em conformidade com o estabelecido no acordo
coletivo da categoria.

22.25. Atender as solicitagdes de servigos extraordinarios demandados pelo CRN-8,.

22.26. Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada em Curitiba.

22.27. Fica a CONTRATADA obrigada a respeitar os direitos individuais e coletivos de trabalho.

22.28. Assumir as responsabilidades e tomar as medidas necessarias em relagdo ao atendimento de seus empregados, acidentados ou com mal subitos.

22.29. A CONTRATADA apresentara ao CRN-8, obrigatoriamente no primeiro més do Contrato, os atestados de Saude Ocupacional de seus empregados, dentre
outros exigidos, conforme determinagdo contida na NR.7- PCMSO, com suas respectivas periodicidades, devendo ser cumpridas todas as exigéncias de seus
itens, subitens e alineas. Devera entregar, também, nos prazos estipulados.

22.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo;

22.31. Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

22.32. A CONTRATADA deverd promover ciclos de melhoria nos programas destinados a prevenir acidentes do trabalho, reduzir agravos a salude e a
integridade fisica dos seus empregados em conformidade com Normas e Leis Trabalhistas.

22.33. A CONTRATADA deverd alocar ao CRN-8, somente trabalhadores ou profissionais idoneos.

22.34. O CRN-8 tera o direito de vistoriar e auditar, a qualquer tempo, equipamentos, materiais, e quaisquer outros, colocados a disposi¢cdo ou sob a guarda
dos empregados da CONTRATADA, podendo solicitar a substituicdo imediata quando ndo estiverem em conformidade com as Normas ou forem considerados
inseguros.

22.35. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezoito anos.
23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n2 10.520/2002 e no art. 49 do Decreto n? 10.024/2019, ficara impedida de licitar e contratar com o Conselho
Regional de Nutricionistas da 82 Regido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditério, sem prejuizo das demais cominag&es legais, e ensejara a aplicagdo de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta ou lance
final ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no art. 49, do Decreto n2 10.024/2019 a licitante que:

a) ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo estipulado no Edital;
b) ndo entregar documentagdo exigida no Edital;

c) apresentar documentagdo falsa;

d) causar o atraso na execugdo do objeto;

e) ndo mantiver a proposta;

f) falhar na execugdo do contrato;

g) fraudar a execugdo do contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo;

i) declarar informacdo falsa; e

j) cometer fraude fiscal.

23.2. O atraso injustificado na execugdo do Contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) ao dia, incidente sobre a soma dos
valores mensais do Contrato, limitada ao total de 10% (dez por cento).

23.3. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, o CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sangdes:
a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o prego global anual do Contrato, no caso de inexecugdo total ou de 5% (cinco por cento) no caso de
inexecugdo parcial;

c) suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Conselho Regional de Nutricionistas da 82
Regido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem 22.1.1
desta Clausula.

23.4. De conformidade com o art. 87, § 29, da Lei n2 8.666/93, as sangdes previstas sdo independentes e cumulativas.
23.5. Para fins de aplicagdo de MULTA serdo considerados como infragdes, no caso da CONTRATADA:
23.5.1. DEIXAR DE:

a) fornecer uniforme aos empregados;
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b) substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de higiene pessoal;
c) apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado pelo fiscal do Contrato;
d) cumprir orientagdo do fiscal do Contrato quanto a execugdo dos servigos;
e) fornecer a relagdo nominal dos empregados que serdo alocados para os servigos;
f) observar as determinagdes do fiscal do Contrato quanto a permanéncia e circulagdo de seus empregados no CRN-8;
g) comunicar, por escrito, ao fiscal do Contrato, imediatameFnte apds o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos;
h) executar tarefas constantes dos itens referentes a descrigdo dos servigos, conforme dispde este Contrato;
i) cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabalho;
j) reparar ou substituir, no prazo estabelecido, os prejuizos causados ao CONTRATANTE;

23.5.2. AINDA, para fins de aplicagdo de MULTA serdo consideradas como infragdes, no caso da CONTRATADA:

a) descontar, indevidamente, do salério dos seus empregados o custo do uniforme, calgado ou equipamento de protegdo individual;
b) manter, em servico, empregado sem uniforme e/ou sem identifica¢io;
c) interromper a realizagdo dos servigos;
d) permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condig¢Ges inadequadas de uso;
e) atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, Contrato, acordo coletivo ou dissidio;
f) ndo fornecer, em sua totalidade e em dia, o auxilio transporte;
g) deixar de atender solicitagdo formal realizada pelo gestor do Contrato;
h) ndo fornecer, em sua totalidade e em dia, o auxilio alimentagdo e demais beneficios;

i) eixar de executar qualquer tarefa constante das obrigacdes e responsabilidades pactuadas ou previstas em lei, para as quais ndo se comine
outra penalidade.

23.6. As penalidades descritas neste instrumento ndo prejudicam a aplicacdo de outras penalidades a que a CONTRATADA esteja sujeita pelo ndo
cumprimento das obriga¢des e responsabilidades contratuais ou execugdo insatisfatoria dos servigos, nos termos previstos em lei.

23.7. De acordo com o artigo 88 da Lei n2 8.666/93 sera aplicado as sangdes previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei n2 8.666/93, as CONTRATADAS ou
aos profissionais que, em razdo dos Contratos regidos pela referida Lei:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;
c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.8. Dos valores das multas:

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente

ou ndo atenda as necessidades do servigo. RS 500,00 por funciondrio e por dia.

R$ 200,00 por funciondrio e por

Deixar de substituir empregado, em caso de falta do mesmo. P
ocorréncia

N3o entregar ou atrasar entrega dos materiais solicitados
e/ou -

R$ 200,00 por ocorréncia.
ndo apresentar ferramentas e/ou equipamentos obrigatdrios
para a execugdo do servigo

Funciondrios se apresentarem sem uniforme da empresa. R$ 200,00 por funcionario e por dia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do termo de referéncia, contrato,

~ . A R$ 200,00 por item e por ocorréncia.
e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia.

Deixar de atender solicitagdes e/ou responder os questionamentos do

gestor e/ou fiscal do contrato RS 100,00 por ocorréncia.

Ndo cumprimento dos pagamentos das verbas trabalhistas dentro dos
prazos legais, das previsdes na CCT da categoria, bem como nao R$ 500,00 por ocorréncia.
recolher contribui¢Ges sociais, previdencidrias, etc, apds reincidéncia.

Nao cumprimento da entrega da documentagéo solicitada mensalmente,

PR R$ 500,00 por ocorréncia.
apos reincidéncia.

24. DOTAGAO ORCAMENTARIA

24.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento do CRNS.

24.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

24.2.1 6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem

24.2.2. 6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional - Servigo Terceirizado — PJ

24.3. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso,sera alocada a dotagdo orcamentaria prevista para atendimento desta finalidade.
25. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

25.1. O modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos estd apresentado no ANEXO Il deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrugao
Normativa MPOG/SLTI n2 05, de 26/05/2017.

https://sei.cfn.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1480045&infra_sist... = 21/39



09/11/2023, 08:20 SEI/CFN - 1332412 - CRNS8 - Edital e Anexos

25.2. Nos precgos ofertados pela CONTRATADA deverdo estar inclusos todos os insumos que o compdem, tais como as despesas com mdo de obra, impostos,
taxas, fretes, seguros, lucros, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo dos servigos objeto desta
licitagdo.

25.3. Sob pena de desclassificagdo da proposta de precos, a licitante ndo devera cotar na Planilha de Custos e Formagdo de Precos (Anexo lll) parcelas
relativas a gastos com os tributos IRPJ e CSLL, tendo em vista a determinagio prevista no Acérddo n2 950/2007-TCU-Plenario.

25.4. Apenas na apresentagdo da “Planilha de Custos e Formagdo de Pregos” para o posto de “SERVENTE” devera ser incluido o valor dos
materiais/equipamentos e devera ser preenchida e apresentada a Planilha de Custos dos Materiais/Equipamentos - Anexo IV do Edital.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS
26.1. Os proponentes sado responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo;

26.2. As licitantes deverdo indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias;

26.3. A Contratada estd obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes propostas, acréscimos ou supressdes determinadas pelo CRN-8 até o limite
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor adjudicado, na forma do § 12 do art. 65, da Lei 8.666/93;

26.4. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes da legislagdo pertinente;

26.5. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretagdo do presente Termo de Referéncia e seus Anexos deverad ser
encaminhado, por e-mail ao Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido — CRN-8, através do e-mail: comissaolicitacao@crn8.org.br.

ANEXO Il - MODELO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL

AO CRN-8:
Pregdo Eletrénico n2 01/2023

1 - DA IDENTIFICACAO DO LICITANTE

Razdo social:

CNPJ: telefone: ()

Endereco:

CEP:

Cidade/UF:

Pessoa de contato: Nome: Cargo: Telefone: (_) e-mail: Dados bancarios para pagamento:

Banco: Agéncia: Operagdo: Conta:

PIX:

Representante Legal que assinara o Contrato:

Nome:
RG: CPF:
2- DO PRECO
Quant.de Postos | Carga Horaria | DIAS E HORARIOS VALOR VALOR ANUAL (R$)
POSTO g & MENSAL (R$)
GRUPO
22 3 62 feira
- Das 8:00h as 17:00h
01 ITEM 1 - Recepcionista 01 40h/sem com 1 h de almogo
22 3 62 fei
ITEM 2 - Servente de Limpeza cumulado com copeira a 62 feira
. . Das 8:00h as 17:00h
Com materiais e Equipamentos 01 40h/sem
com 1 h de almogo
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TOTAL

##**%*(Qbrigatorio enviar a planilha em Excel “Planilha de Custos e Formagio de Precos” totalmente preenchida de acordo com o certame****,

(Localidade) , de de 2023.

Representante Legal

ANEXO Ill - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

POSTO DE TRABALHO:

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO: UF: CEP:

TELEFONE: ()

EMAIL:

ITEM/ QUANT./

DESCRICAO
COMPLETA

PRECOS PRECOS

MENSAIS GLOBAIS

RUPO MESES

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSiDIOS

COLETIVOS DE TRABALHO
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QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcio Quantidade

01

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

IData de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

IAno do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

INumero de meses de execugdo contratual:

1. MODULOS

Médulo 1 - Composiciio da Remuneragio

1 |Composi¢io da Remuneragio \Valor (RS)
A [Salario-Base
B |Adicional de Periculosidade —
C |Adicional de Insalubridade —
D [Adicional Noturno —
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida —
Total

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % 'Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

IPercentual (%)

'Valor (RS)

A

INSS

20,00%
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B [Salario Educacdo 2,50%
C [SAT

D [SESC ou SESI 1,50%
E  [SENAI - SENAC 1,00%
F  |SEBRAE ,60%
G |INCRA ,20%
H [FGTS 8,00%

Total 36,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
[Transporte (custo da passagem x n° de passagem p/dias trabalhados|
A ~
- (6% de desconto da remuneragao).
IAuxilio-Refeigdo/Alimentagdo (valor do VR CCT x quantidade de
B .
idias trabalhados.
C  [|Assisténcia Médica e Familiar
D [Seguro de Vida / Assisténcia Funeral
E  |Assisténcia Odontologica
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

IGPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo

IProvisiio para Rescisdo

%

Valor (RS)

IAviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
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c IMulta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
[ndenizado
ID [Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E
[Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
F
[Trabalhado
Total

Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias

B IAuséncias Legais

C Licenga-Paternidade

ID  |Auséncia por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Auséncia por doenga

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos \Valor (RS)
A Uniformes

B Materiais e

C [Equipamentos -

D Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro |Percentual (%) \Valor (RS)
A |Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. PIS
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C.2. COFINS

C.3.1ISS

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado)

M3io de obra vinculada a execucio contratual (valor por

Valor (RS)

A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

B [Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

C  [Modulo 3 - Provisao para Rescisdao

ID  [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

E Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F IMo6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

'Valor Total por Empregado

#xkxk% DEVERA SER ENCAMINHADA UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE TRABALHO  **x*x*x

*k*xk% O VALOR DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DEVERAO CONSTAR NA PLANILHA REFERENTE A SERVENTE *%** %%

ANEXO IV — PLANILHA DE PRECOS DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

TABELA DE QUANTITATIVOS E CUSTO ESTIMADO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS-ANUAL

MATERIAL UNIDADE QUANT EST.ANUAL| Sﬁi&% o ACI\IIJSIS
Agua sanitaria galdo 5 Its 24
limpador multiuso-500ml unid 12
limpa vidro-500ml unid 12
saponaceo cremoso-250ml unid 36
limpa piso laminado 750 ml unid 36
desinfetante aromatizante para banheiros galdo 5 Its 24
sabdo em po-saco 800g unid 12
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detergente para louga 500 ml unid 72
desodorizador de ambiente 360 ml unid 24
lustra moveis 500 ml unid 36
sabonete liquido galdo 5 Its 12

IPapel higiénico 1* qualidade -rolo com

30m-folha dupla-fardo ¢/ 4 rolos pacote ¢/ 4 144
papel toalha interfolhado branco 1*
qualidade fardo ¢/ 1000 folhas gramatura | fardo ¢/1000 72

minima 20g

'VALOR TOTAL ANUAL DE MATERIAIS

EQUIPAMENTO/UTENSILIO UNID.SgSgE’ESTIM' CUSTO UNITARIO [CUSTO ANUAL
IRodo com 2 borrachas - 40cm de .
unid |1
largura, com cabo
Luvas de latex natural de 1° a4
qualidade-par P
Esponja de fibra com dupla face- nid  B6
unidade
IBalde plastico preto com .
capacidade p/ 12L unid 1
'Vassoura de nylon com cabo unid |1
IRodo para pia unid |1
pano de micro-fibra unid |2
pa de lixo com coletor unid |1
Pano de prato alvejado unid |6
S_aco alvejado para limpeza de nid B
pisos
VALOR TOTAL DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS
CUSTO TOTAL ANUAL DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ANEXO V- MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA
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(nome), abaixo identificado e assinado, pertencente a empresa
(razdo social) , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
(informar o n® do CNPJ), DECLARA, em atendimento ao disposto no Pregéao Eletronico n° 01/2023, que vistoriou o local onde

serdo executados os servigos, objeto do mencionado processo, inteirando-se, portanto, de todas as informagdes e condigdes locais necessarias a sua perfeita e

regular execugao.

Local e data

Nome e Assinatura

VISTO DO SERVIDOR

Cidade, data, Assinatura

Declaro que a empresa

ou

DECLARAGAO DE NAO VISTORIA

, inscrita no CNPJ n°

, sediada no enderego optou por NAO

realizar vistoria no local e instalagdes referentes ao Pregio Eletronico n® 01/2023, declara estar ciente que ndo podera alegar o desconhecimento das condi¢des e
grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execugdo do objeto deste processo.

Local e data

(Nome e Assinatura do representante legal ou procurador)

(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

ANEXO VI - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) n°

firmados com a iniciativa privada e administragéo publica:

Nome do
Orgdo/Empresa

IN°/Ano do
IContrato

IData de assinatura

Endereco

'Valor total do
contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

, possui os seguintes contratos
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OBS: Os dados informados deverdo estar de acordo com o Anexo VII-E da Instrugdo Normativa 5 da SGMPDG/2017

ANEXO VII

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZAGAO

DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

O CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 82 REGIAO — CRNS, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 07.801.011/0001-10, com endereco na Rua Marechal
Deodoro, 630 - 203 - Centro, Curitiba - PR, CEP 80010-010, doravante denominada CONTRATANTE, por intermédio de sua Presidente, Senhora Cilene da Silva
Gomes Ribeiro, brasileira, nutricionista, portadora da Carteira de Identidade n2 4.073.153-9 SSP/PR e do CPF n2 849.823.909-59, e de sua Conselheira
Tesoureira, Senhora Pietra Oselame da Silva Dohms, brasileira, nutricionista, portadora da Carteira de Identidade n2 7.413.802-0 SSP/PR e CPF n2
048.902.669-92, e de outro lado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX CEP XXXXXXXX, neste ato representada porXXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF
XXXXXXXXXXXXX resolvem celebrar o presente Contrato sob os termos e condi¢Ges a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo consiste na sele¢do da proposta mais vantajosa, visando a contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos
terceirizados de Recepcionista e Servente de limpeza cumulado com Copeira, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de materiais ,
equipamentos e uniformes, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, para atender as necessidades
institucionais do Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido, na sua sede em Curitiba-PR, pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis conforme lei 8.666/93.

1.2 DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR. A presente contratagio obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as disposi¢des constantes dos
documentos adiante enumerados, que integram o Processo acima citado, do CRNS8, e que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste Contrato:

a) Edital PREGAO ELETRONICO n? 01/2023 e seus Anexos;
b) Documentos de PROPOSTA COMERCIAL E HABILITACAO apresentados pela ora CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. A jornada de trabalho adotada sera de 40h (quarenta e quatro) horas semanais para os Itens 01 e 02, sendo assim distribuidos:

ITEM | Carga horaria Fungdo Quant | Hordrio de Trabalho

1 40 horas semanais | Recepcionista 1 22 3 62 feira das 8:00h as 17:00h com intervalo de 1h para almogo

Servente de limpeza cumulado com copeira .
2 40 horas semanais 1 22 3 62 feira das 8:00h as 17:00h com intervalo de 1h para almogo
Com materiais e equipamentos

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
3.1 Condi¢des de execugdo:
3.1.1 Inicio da execugdo do objeto: 10 dias da assinatura do contrato com a apresentagdo dos profissionais;

3.1.2 Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Rua Marechal Deodoro, 630, 22 andar (salas 202,203,205 e 207) e almoxarifado no 132 andar sala
1307.

3.2 Rotinas a serem cumpridas pela Recepcionista:
a) Recepcionar, informar, orientar e encaminhar visitantes, profissionais, autoridades e fornecedores que adentrarem a Sede do CRN-8;

b) Realizar atendimento telefénico, prestando informagdes solicitadas e/ou anotando recados e/ou encaminhando liga¢des para os respectivos
setores, conforme suas necessidades;

c) Receber e auxiliar na realizagdo entrega externa de correspondéncias e documentos;

d) Preparar os documentos e correspondéncias para remessa por malote, via postal ou distribui¢do interna/externa, em conformidade com as
orientagdes préprias de cada modalidade, mantendo o controle dos respectivos Avisos de Recebimento, quando houver;

e) Utilizar sistemas operacionais e equipamentos necessarios aos servigos que estdo sendo executados;
f) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

3.3 O rol de tarefas listados nos itens acima apresenta carater exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades compativeis com o servigo contratado,
em razdo de necessidade e de adequagdo dos servigos, para que estes atendam a demanda pelos servigos do CRN-8.

3.4 Rotinas a serem cumpridas pela Servente de Limpeza com fun¢do cumulada de copeira:
3.4.1 Duas vezes ao dia:

a) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para o local destinado ao lixo no andar correspondente do
edificio;

b) Preparar café e cha para a copa dos funcionarios;
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c) Retirar e lavar as xicaras da sala de reunido, quando houver;

d) Lavar, enxugar e guardar copos, xicaras e demais utensilios utilizados nas copas.

e) Repor o material de consumo utilizado na copa.

3.4.2 Diariamente:

a) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente;

b) Remover com pano Umido e lustra méveis o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, quadros, persianas, peitoris, caixilhos

das portas e janelas, bem como dos moveis;

c) Passar pano Umido, com produto apropriado, nos pisos laminados, em tampos de marmore, pisos de ceramica e similares

d) Retirar o p6 dos telefones e equipamentos eletrénicos com pano seco;

e) Proceder a higienizagdo dos sanitdrios e das copas, limpando/lavando espelhos, assentos, pias e pisos, mantendo-os em
adequadas condigGes de higiene durante todo o horario previsto de uso;

f) Suprir os sanitdrios com papel higiénico e papel toalha, sempre que necessario;

g) Suprir recipientes de sabonete liquido e alcool em gel, sempre que necessario.

h) Preparar e servir o café na sala de reunides, quando houver reunido agendada.

3.4.3 Mensalmente

a) Limpar as forragdes de couro em assentos e poltronas, com produto adequado;

b) Limpar os metais sanitarios, tais como torneiras, vélvulas, registros, sifes e fechaduras;

c) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

d) Proceder a coleta seletiva de papéis e embalagens de papeldo para reciclagem, conforme orientagdo da Contratante

e) Limpar / remover manchas de forros, paredes, rodapés e portas e armarios;

f) Limpar, com produtos adequados as divisdrias de vidro e batentes das divisérias;

g) Limpar a face interna de todos os vidros externos, sem exposi¢do a risco e persianas das jnelas.

h)Proceder a higienizagdo de equipamentos eletroeletrénicos, como frigobar, geladeiras, micro-ondas, cafeteira ou sempre que

necessario.

i) Quando houver a realizagdo de coffee break, ou reunibes: servir o café, auxiliar a montagem e desmontagem da mesa, lavar e cortar

frutas, bolos, pdes entre outros.

3.4.4 Os servigos especificados acima ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessdrios para a boa execugdo da tarefa

estabelecida pela CRN-8, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

3.5. Da Disponibilizagdo de Material de Consumo Por Parte da Contratada:

3.5.1. A empresa CONTRATADA deverd disponibilizar todos os materiais de consumo destinados a limpeza e conservagao.

3.5.2.0s materiais serdo fornecidos conforme a necessidade, devendo a CONTRATADA elaborar planilha mensal com a demanda dos materiais a serem
disponibilizados para uso do CRN-8, conforme modelo da tabela abaixo:

TABELA DE QUANTITATIVOS E CUSTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

MATERIAL UNIDADE  [Quant, | Custo unitdrio | Custo
unitario total

Agua sanitaria-galao galdo 5 Its

limpador multiuso-500ml unid

limpa vidro-500ml unid

saponaceo cremoso-250ml unid

limpa piso laminado 750 ml unid

desinfetante aromatizante para banheiros galdo 5 Its

sabdo em po-saco 800g unid

detergente para louga 500 ml unid

desodorizador de ambiente 360 ml unid

lustra moveis 500 ml unid

sabonete liquido galdo 5 Its

E;}())esl higiénico 1* qualidade -rolo com 30m-folha dupla-fardo c/ 4 bacote ¢/ 4

papel toalha En.terfolhado branco 1* qualidade fardo ¢/ 1000 folhas eardo /1000

gramatura minima 20g

Valor Total anual de materiais

EQUIPAMENTO/UTENSILIO UNIDADE Quant. | Custo unitario tg; ?to

Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura, com cabo unid

Luvas de latex natural de 1° qualidade-par par

Esponja de fibra com dupla face-unidade unid

IBalde plastico preto com capacidade p/ 12L unid

Vassoura de nylon com cabo unid

Rodo para pia unid

pano de micro-fibra unid

pa de lixo com coletor unid

IPano de prato alvejado unid

Saco alvejado para limpeza de pisos unid
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\Valor Total de Equipamentos e acessorios | |

CUSTO TOTAL |

10.3. Esta planilha sera submetida ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis em relagdo ao inicio do més subsequente, que
promovera a avaliagdo e, se for o caso, a respectiva aprovagao.

10.4. A CONTRATADA devera disponibilizar o material em até 5 (cinco) dias uteis a contar da aprovag&o do Fiscal do Contrato.

10.7 Os materiais de consumo a serem empregados na execu¢do dos servicos deverdo ser de primeira qualidade e compativeis com o local onde serdo
utilizados, reservando a CONTRATANTE o direito de rejeita-los, caso ndo seja registrados junto a ANVISA.

4. CLAUSULA QUARTA- VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste instrumento contratual sera de 12 (doze) meses, a contar a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, desde que a CONTRATADA oferte precos e condi¢des mais vantajosas para o CONTRATANTE, nos termos
do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93.

4.2. A prorrogagdo prevista no dispositivo acima devera observar o seu saldo, ou, seja, a prorrogacdo dar-se-a pelo tempo que faltar para completar os 60
(sessenta) meses, a se contar da data inicial da contratagdo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO
5.1. O valor mensal da contratacio é de RS ......... (errenn ), perfazendo o valor total anual de RS ...... - ), incluidos os dois postos de trabalho e materiais e
equipamentos.

5.2 Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento
integral do objeto da contratacgdo.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prdpria, prevista no orcamento do CRN-8 para o exercicio de
2023, no Elemento de Despesa:

6.1.1 Elemento de despesa  6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
6.1.2 Elemento de despesa  6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional - Servigo Terceirizado — PJ

6.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da apresentagdo da Nota Fiscal contendo o detalhamento dos
servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.2 A apresentagdo da Nota Fiscal deverd ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a
que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo Negativa de Débito Fiscal, expedida pela Agéncia Fazendaria da Secretaria de Estado de Fazenda do respectivo domicilio
tributario;

e) Certiddo Negativa de Débito do INSS, relativo a Empresa CONTRATADA;

f) Comprovantes de pagamento dos saldrios, bem como folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes referentes ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada,
bem como referente a nota fiscal, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento
dos valores;

g) Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados conforme dispde o § 32, do artigo 195, da Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer
a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

h) Comprovantes/guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), relativa aos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos, sob pena
de rescisdo contratual;

i) Comprovante, com assinatura dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, da entrega dos vales alimentagdo e
transporte (pagos com a devida antecedéncia), sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

j) Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, quando do periodo de sua
efetivagdo;

k) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, na forma da Lei;

7.3 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo fiscal do contrato, designado pela CONTRATANTE condicionado este ato a
verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES n.2 5/2017.

7.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa,
como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante

7.5 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

7.6 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢ées sociais e FGTS decorrentes.
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7.7 Serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangBes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

|- ndo produziu os resultados acordados;
Il -deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

Ill- deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que for realizada a a transferéncia bancaria para pagamento.
7.9 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencgdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

7.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

7.11 Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.12 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.14 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

7.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

7.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da Contratante, o valor devido gera a Contratada o direito a atualizagdo financeira desde a data
final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de impostos
devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore-die, de forma ndo composta, devendo os calculos dos encargos, de cada més, serem feitos utilizando-se a taxa
do més anterior ao da apuragdo desses encargos, em conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/02 — Cédigo Civil.

7.17 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitagdo e das propostas de pregos.

7.18 era retido na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribui¢do para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o
objeto desta licitagdo, conforme Instrugdo Normativa SRF n2 1234/2012.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DE PREGOS (REPACTUAGAO)
8.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
8.2 Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos n&do decorrentes da m&o de obra): partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

8.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

8.4 A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

8.5 Nas repactuagBes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.6 As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

8.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra do ultimo reajuste
aprovado por autoridade competente ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

8.8 Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

8.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

8.10 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.11 A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.12 Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuarda a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.
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8.13 Quando a repactuacgdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Contratada, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R =valor do reajuste;

V = valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento.

8.14 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.15 Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.16 Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

8.17 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos dos produtos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagées futuras;
ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.19 Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

8.20 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo méaximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

8.21 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

8.22 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condig&o para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

9.1 As regras referentes a garantia contratual sdo as estabelecidas no Item 12 do Edital.

9.2 A Autorizagdo para utilizagdo da garantia é parte complementar deste contrato e devera ser preenchida nos moldes do Anexo VIII do contrato.
10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 O regime de fiscalizagao pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no Item 14 do Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 Rejeitar qualquer empregado da CONTRATADA e pedir sua substituicdo, com a devida justificativa, obrigando-se esta a respeitar e a cumprir a decisdo do
Contratante.

11.2 Disponibilizar instalagdes sanitérias e vestidrios para uso dos empregados da CONTRATADA.

11.3 Exercer a mais ampla Fiscalizacdo sobre os servigos, por intermédio de servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n2 8.666/93.
11.4 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos e utensilios.

11.5 Realizar os devidos pagamentos na data prevista no contrato administrativo.

11.6 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as
condigcGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

11.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de funges dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

11.8 Aplicar as penalidades previstas para o caso do ndo cumprimento de cldusulas contratuais ou aceitar as justificativas apresentadas pela empresa.

11.9 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato por empregados especialmente designados podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer
servigos que ndo estejam de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas no Contrato e Termo de Referéncia.

11.10 Programar, periodicamente, os servigos que deverdo ser cumpridos pela Contratada, de forma a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes, dos
funciondrios e das pessoas.

11.11 Adotar procedimentos necessarios a criagdo da conta vinculada, bem assim, promover o pagamento direto aos profissionais que prestaram servigo.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Executar fielmente o objeto do presente Contrato e os servigos dele decorrentes, garantindo todos os recursos necessarios a consecugao dos servigos e
responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento dos mesmos.

12.2 Atender as notificagbes recebidas da Fiscalizagdo do CRN-8, observando/atendendo as normas, instrugdes e ordens internas emanadas pelo preposto do
CRN-8, além da legislagdo pertinente, regularizando pronta e imediatamente qualquer anormalidade constatada durante a execugdo dos servigos.
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12.3 Garantir e responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus empregados, cabendo-lhe responder integralmente por todos os danos
ou atos ilicitos resultantes de agdo ou omissdo dos mesmos, inclusive por inobservancia de ordens do CRN-8,.

12.4 Garantir a disciplina dos seus empregados durante a jornada de trabalho e, ainda, pela manutencdo de respeito e cortesia no relacionamento entre
colegas e com os empregados do CRN-8,, retirando no prazo maximo de vinte e quatro horas apds a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida
como inconveniente pela Administragdo.

12.5 Prover, orientar e exigir de seus empregados a utilizagdo dos equipamentos de seguranca individual ou coletivo, sempre que 0s servigos o exigirem.

12.6 Responsabilizar-se por quaisquer encargos, sejam de natureza civil, fiscal, trabalhista ou previdencidria decorrentes da execugdo dos servigos ora
contratados, mantendo-os em dia, cabendo ao CRN-8,, tdo somente o pagamento do pre¢o na forma ajustada no Contrato.

12.7 Efetuar as retengdes fiscais e sociais inerentes aos seus empregados, obedecendo aos prazos estabelecidos pela legislagdo.

12.8 Manter o CRN-8, livre de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e representagdes de qualquer natureza, decorrentes da agdo ou omissdo da
CONTRATADA.

12.9 Ressarcir o CRN-8,, por qualquer despesa ou transtorno decorrente de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria solidaria, atinentes a empregados
utilizados na prestagdo dos servigos, ciente que os empregados da CONTRATADA na execugdo dos servigos ndo guardam vinculo empregaticio com o CRN-8,.

12.10 Substituir o funcionario, no caso de auséncia prolongada ou de férias, por outro que ja tenha sido treinado anteriormente nas dependéncias do CRN-8,
e que seja considerado apto pelA geréncia do CRN-8.

12.11 Providenciar a reposigao, em até 02 (duas) horas apds o inicio do expediente, dos empregados que faltarem, por quaisquer motivos, sob pena das san¢des
previstas neste instrumento.

12.12 Nao retirar ou substituir qualquer empregado seu, quando em servigo, sem justificativa e prévia e expressa anuéncia do CRN-8,.

12.13 Indenizar os danos morais ou materiais causados pelos seus empregados em pessoas e bens patrimoniais do CRN-8, ou de terceiros nas dependéncias
do CRN-8,, bem como pelo desaparecimento ou avaria de quaisquer objetos e valores encontrados nas dependéncias do CRN-8,, de quem quer que seja,
desde que comprovado o dolo ou culpa do empregado da CONTRATADA.

12.14 Desde que apurado o dano e caracterizada a autoria de qualquer empregado da CONTRATADA, o valor da indenizagdo podera ser descontado no ato do
pagamento da fatura a vencer.

12.15 Selecionar e capacitar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

12.16 Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachds com fotografia recente. Deverdo, ainda, se apresentarem sempre limpos e
asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo ser imediatamente substituido aquele que ndo estiver de acordo com
esta exigéncia, mediante comunicagdo do fiscal do 6rgdo.

12.17 Fornecer, além da mao-de-obra necessaria, os saneantes domissanitarios, todos os materiais, equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos
Servigos.

12.18 Fornecer mensalmente os materiais informados neste Termo de Referéncia e, eventualmente, no prazo maximo de 72 (vinte e quatro) horas, se assim
for necessario.

12.19 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes de uso e substituir os danificados em 72 horas.
12.20 Identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade.

12.21 Nomear preposto, conforme Modelo de Indicagdo do Preposto - Anexo IX , complementar a minuta do Contrato, responsavel por garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando, orientando e corrigindo todas as falhas detectadas. O preposto devera se reportar, quando necessario, ao fiscal do
contrato nomeado pelo CRN-8,.

12.22 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
12.23 Instruir seus empregados a ndo executarem servigos particulares a pedido de funcionarios do CONTRATANTE.

12.24 Fornecer auxilio transporte, alimentagdo, auxilio salde, assisténcia odontoldgica e demais beneficios em conformidade com o estabelecido no acordo
coletivo da categoria.

12.25 Atender as solicitagdes de servigcos extraordinarios demandados pelo CRN-8,.

12.26 Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada em Curitiba.

12.27 Fica a CONTRATADA obrigada a respeitar os direitos individuais e coletivos de trabalho.

12.28 Assumir as responsabilidades e tomar as medidas necessarias em relagdo ao atendimento de seus empregados, acidentados ou com mal subitos.

12.29 A CONTRATADA apresentara ao CRN-8, obrigatoriamente no primeiro més do Contrato, os atestados de Satide Ocupacional de seus empregados, dentre
outros exigidos, conforme determinagdo contida na NR.7- PCMSO, com suas respectivas periodicidades, devendo ser cumpridas todas as exigéncias de seus
itens, subitens e alineas. Deverd entregar, também, nos prazos estipulados.

12.30 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo;

12.31 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.32 A CONTRATADA devera promover ciclos de melhoria nos programas destinados a prevenir acidentes do trabalho, reduzir agravos a saude e a integridade
fisica dos seus empregados em conformidade com Normas e Leis Trabalhistas.

12.33 A CONTRATADA devera alocar ao CRN-8, somente trabalhadores ou profissionais idéneos.

12 34 O CRN-8 tera o direito de vistoriar e auditar, a qualquer tempo, equipamentos, materiais, e quaisquer outros, colocados a disposigdo ou sob a guarda
dos empregados da CONTRATADA, podendo solicitar a substituigdo imediata quando ndo estiverem em conformidade com as Normas ou forem considerados
inseguros.

12.35 Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezoito anos.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Com fundamento no artigo 72 da Lei n® 10.520/2002 e no art. 49 do Decreto n? 10.024/2019, ficara impedida de licitar e contratar com o Conselho
Regional de Nutricionistas da 82 Regido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio, sem prejuizo das demais cominagdes legais, e ensejara a aplicagdo de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta ou lance
final ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangbes previstas no art. 49, do Decreto n2 10.024/2019 a licitante que:

a) ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo estipulado no Edital;

b) ndo entregar documentagdo exigida no Edital;
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c) apresentar documentagao falsa;
d) causar o atraso na execugdo do objeto;
e) ndo mantiver a proposta;
f) falhar na execugdo do contrato;
g) fraudar a execugdo do contrato;
h) comportar-se de modo inidéneo;
i) declarar informagdo falsa; e
j) cometer fraude fiscal.

13.2 O atraso injustificado na execugdo do Contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) ao dia, incidente sobre a soma dos
valores mensais do Contrato, limitada ao total de 10% (dez por cento).

13.3 Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, o CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sang¢des:
a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o prego global anual do Contrato, no caso de inexecugdo total ou de 5% (cinco por cento) no caso de
inexecugdo parcial;

c) suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Conselho Regional de Nutricionistas da 82
Regido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem 22.1.1
desta Cldusula.

13.4 De conformidade com o art. 87, § 29, da Lei n? 8.666/93, as sangdes previstas sdo independentes e cumulativas.
13.5 Para fins de aplicagdo de MULTA serdo considerados como infragdes, no caso da CONTRATADA:
13.5.1 DEIXAR DE:
a) fornecer uniforme aos empregados;
b) substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de higiene pessoal;
c) apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado pelo fiscal do Contrato;
d) cumprir orientagdo do fiscal do Contrato quanto a execugdo dos servigos;
e) fornecer a relagdo nominal dos empregados que serdo alocados para os servigos;
f) observar as determinagdes do fiscal do Contrato quanto a permanéncia e circulagdo de seus empregados no CRN-8;
g) comunicar, por escrito, ao fical do Contrato, imediatamente ap6s o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos;
h) executar tarefas constantes dos itens referentes a descrigdo dos servigcos, conforme dispGe este Contrato;
i) cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabalho;
j) reparar ou substituir, no prazo estabelecido, os prejuizos causados ao CONTRATANTE;
13.5.2 AINDA, para fins de aplicagdo de MULTA serdo consideradas como infragGes, no caso da CONTRATADA:
a) descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme, calgado ou equipamento de protegdo individual;
b) manter, em servigo, empregado sem uniforme e/ou sem identificagdo;
c) interromper a realizagdo dos servigos;
d) permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condig¢Ges inadequadas de uso;
e) atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, Contrato, acordo coletivo ou dissidio;
f) ndo fornecer, em sua totalidade e em dia, o auxilio transporte;
g) deixar de atender solicitagdo formal realizada pelo gestor do Contrato;
h) ndo fornecer, em sua totalidade e em dia, o auxilio alimentagdo e demais beneficios;

i) deixar de executar qualquer tarefa constante das obrigacGes e responsabilidades pactuadas ou previstas em lei, para as quais ndo se
comine outra penalidade.

13.6 As penalidades descritas neste instrumento ndo prejudicam a aplicagdo de outras penalidades a que a CONTRATADA esteja sujeita pelo ndo cumprimento
das obrigagdes e responsabilidades contratuais ou execugdo insatisfatéria dos servigos, nos termos previstos em lei.

13.7 De acordo com o artigo 88 da Lei n2 8.666/93 sera aplicado as sang¢Bes previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da Lei n2 8.666/93, as CONTRATADAS ou
aos profissionais que, em razdo dos Contratos regidos pela referida Lei:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;
c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

13.8 Dos valores das multas:

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo. RS 500,00 por funciondrio e

por dia.

R$ 200,00 por funcionério e

Deixar de substituir empregado, em caso de falta do mesmo. n
por ocorréncia

N3do entregar ou atrasar entrega dos materiais solicitados

e/ou
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ndo apresentar ferramentas e/ou equipamentos obrigatdrios para a execucdo do servico RS 200,00 por ocorréncia.
Funciondrios se apresentarem sem uniforme da empresa. RS 200,00 por funciondrio e
por dia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do termo de referéncia, contrato, e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas,

ap0s reincidéncia. RS 200,00 por item e por
ocorréncia.

Deixar de atender solicitagbes e/ou responder os questionamentos do gestor e/ou fiscal do contrato. )
RS 100,00 por ocorréncia.

Ndo cumprimento dos pagamentos das verbas trabalhistas dentro dos prazos legais, das previsdes na CCT da categoria, bem

como nao recolher contribui¢Bes sociais, previdenciarias, etc, apds reincidéncia.
RS 500,00 por ocorréncia.

Ndo cumprimento da entrega da documentagdo solicitada mensalmente, apds reincidéncia.

RS 500,00 por ocorréncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no artigo 78 da Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no
artigo 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas.

14.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
14.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
14.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) IndenizagBes e multas.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
15.1 Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO
17.1 N&o sera admitida a subcontratagdo dos servigos objeto deste Contrato.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de
1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1 E eleito o Foro da Segdo Judicidria de Curitiba para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme artigo 55, §22 da Lei n2 8.666/93.

PELA CONTRATANTE:

Presidente

Tesoureiro

PELA CONTRATADA:

Nome :

Cargo:

ANEXO VIl
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COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

Utilizacdo da Garantia

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2 e do CPF n?

, AUTORIZA o Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo Eletronico n2.
01/2023.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo
dependerd de autorizagdo prévia do Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Curitiba xx. de xx. de 2023

(assinatura do representante legal do licitante)

Observagdo 1: Emitir este documento em papel timbrado, com logotipo e/ou identificagdo completa da empresa.

Observagdo 2: Esta autorizagdo, devera ser apresentada previamente e como condigdo para celebragdo do contrato.

ANEXO IX - MODELO DE DOCUMENTO PARA INDICAGAO DO PREPOSTO DA CONTRATADA

AO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 82 REGIAO

Pregio n°® 01/2023
Por intermédio do presente instrumento, a empresa (......ccceveeveene ), inscrita no CNPJ N2 (.....ccveuenne ), com Sede na Cidade de Xxxxxx/XX, neste ato representada
pelo Senhor (....ccceeeeeenne ), portador da Cédula de Identidade n2 {................. ), € do CPF n2 (...couenneeee. ), vem perante esse Conselho Regional de Nutricionistas

da 82 Regido — CRN8, em atendimento ao Contrato n° (xxx/2023) indicar preposto para representar esta empresa nos assuntos atinentes ao presente
instrumento contratual.

Contrato n2: xxx/2023

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos terceirizados de Recepcionista e Servente de Limpeza cumulado com Copeira para
atender a Sede do Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido/CRN-8, visando o atendimento ao publico, a obtenc¢do de adequadas condi¢bes de
salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de m&o de obra (com dedicagdo exclusiva) e o fornecimento de materiais e equipamentos, de acordo com as
especificagdes contidas no termo de referéncia e demais anexos.

Preposto da empresa:

C.P.F: XXX.XXX.XXX-XX

Cargo:

Supervisor Telefones: (xx) XXXX.XXXX €/0U (XX) XXXX.XXXX

E-mail: xxxxx@xxxx.com.br

Localidade, (......) de (.ecooeerevennnes ) de 2023

(Representante da empresa que indicou o preposto) (Nome da Empresa)

Diante do exposto e em cumprimento ao Contrato n2 (xxx/2023), fica ACEITO o Senhor(a) (.... ), devendo este,

sempre que necessario, estar a disposicdo do CRN8, para a resolugdo das questdes referentes ao presente instrumento contratual.
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Localidade, (......) de (.ecovverreennes ) de 2023.

Observagdo 1: Emitir este documento em papel timbrado, com logotipo e/ou identificagdo completa da empresa.

Observagdo 2: Esta autorizagdo, devera ser apresentada previamente e como condi¢do para celebragdo do contrato

Documento assinado eletronicamente por Thais Nascimento Vaz, Assistente Técnico em Nutrig3o e Dietética Junior, em 07/11/2023, as 16:34, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no §22, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel’ g
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 080832.000087/2023-66 SEI n2 1332412
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