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APRESENTACAO

pa

E com grande entusiasmo que o Conselho Regional de
Nutricao - 8° Regiao (CRN-8) apresenta o Manual Orientativo
para o(a) Representante do Programa RepresentACAO do CRN-
8. Esse instrumento foi elaborado com o propdsito de valorizar e
fortalecer a atuacao dos(as) nutricionistas nos diversos espacos
de participacao social.

O exercicio da representacao institucional tem como objetivo
a capilarizacao das acoes do CRN-8, buscando ocupar os diversos
espacos essenciais para discussao, formulacao, implementacao e
fiscalizacao de politicas publicas em saude, nutricao, seguranca
alimentar, dentre outras que buscam promover e proteger
a saude e o0 acesso a alimentagcao adequada e saudavel como
direitos fundamentais.

Neste manual, vocé encontrara orientacdes praticas e
conceituais sobre o papel do(a) representante do CRN-8 e o0s
fundamentos legais e éticos que norteilam essa importante
missao. Ao participar de discussoes relacionadas com nutri¢ao,
O nutricionista exerce o protagonismo na defesa dos direitos da
populacao, na promog¢ao da educacao alimentar e nutricional
e no combate a fome, a desnutricdo e as doencas crénicas
relacionadas a ma alimentacao.




O CRN-8 reconhece e apoia o empenho de todos(as) os(as)
profissionais que assumem essa responsabilidade e reforca seu
compromisso institucional com o fortalecimento da democracia
participativa, da equidade e da justica social.

Contamos com o engajamento de todos para que possamos
ampliar nossa presenca em todos os espacgos para contribuir
com a construcao de uma sociedade mais saudavel, solidaria e
comprometida com os direitos humanos.

Boa leitura!



PROGRAMA
REPRESENTACAO




O Programa RepresentAGAO tem o objetivo de ampliar e fortalecer a
representatividade dos Nutricionistas e Técnicos em Nutricao e Dietética
em todas as regides do Parana e aproximar o CRN-8 de estudantes,
profissionais, instituicdes de ensino, gestores publicos e parlamentares.

A partir disso, o programa visa aumentar a participacao do CRN-8 junto
a sociedade, viabilizar a realizacao de eventos cientificos nas instituicdes
de ensino superior e técnico do Estado, ampliar as acdes politicas na regiao
e potencializar os canais de comunicacao com os inscritos. O Programa
RepresentACAO objetiva ainda valorizar o profissional da Nutricdo
incentivando a pratica profissional ética, critica e competente.

O Programa RepresentACAO foi lancado em 2023 tendo o seu
primeiro edital lancado nesse mesmo ano. Desde entdao, o CRN-8 realiza o
acompanhamento com editais de inscricdes anualmente. Os participantes
possuem um contato direto com as atividades do conselho participando
de eventos, reunides e demais atividades como um porta-voz do CRN-8. O
programa foi destague no V Congresso do Sistema CFN/CRN realizado em
Brasilia, em 2023, como experiéncia exitosa.

E importante destacar que o programa nao configura vinculo
empregaticio.

A abrangéncia sera nas 10 mesorregides em que Estado do Parana esta
divido geograficamente, segundo a Lei Estadual n°® 15.825/08, conforme
mapa:

Manual Orientativo para o Representante no Programa RepresentACAO
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e MESO - 01 - MESORREGIAO GEOGRAFICA NORTE PIONEIRO PARANAENSE

e MESO - 02 - MESORREGIAO GEOGRAFICA NORTE CENTRAL PARANAENSE

e MESO - 03 - MESORREGIAO GEOGRAFICA NOROESTE PARANAENSE

e MESO - 04 - MESORREGIAO GEOGRAFICA CENTRO ORIENTAL PARANAENSE
¢ MESO - 05 - MESORREGIAO GEOGRAFICA CENTRO OCIDENTAL PARANAENSE
e MESO - 06 - MESORREGIAO GEOGRAFICA OESTE PARANAENSE

e MESO - 07 - MESORREGIAO GEOGRAFICA CENTRO-SUL PARANAENSE

e MESO - 08 - MESORREGIAO GEOGRAFICA SUDOESTE PARANAENSE

e MESO - 09 - MESORREGIAO GEOGRAFICA SUDESTE PARANAENSE

e MESO-10 - MESORREGIAO GEOGRAFICA METROPOLITANA DE CURITIBA

Conselho Regional de Nutricdao da 8 Regido
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Os Conselhos Federal e Regionais de Nutricao foram instituidos pela Lei
N° 6.583, de 20 de outubro de 1978, formando, em conjunto, uma autarquia
federal com personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa e financeira, com a finalidade de orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional do Nutricionista e do Técnico em Nutricao
e Dietética, zelando pela qualidade técnica, ética e legal das praticas
desenvolvidas em alimentacao e nutricao.

A atuacao do CRN-8 foi fortalecida com a publicacao da Lei n°14.924, de
12 de julho de 2024, que regulamenta a profissao de Técnico em Nutricao e
Dietética, reconhecendo oficialmente suas atribuicdes e competéncias no
sistema de saude, alimentacao e nutricao.

Assim, o CRN-8 reafirma seu compromisso com a promocao da saude,
por meio da valorizagcao e da regulamentacao do exercicio profissional,
estabelecendo mecanismos e requisitos que possam assegurar o exercicio
eficaz da profissao, assegurando a sociedade um profissional com o
adequado perfil técnico e ético.

MISSAO, VISAO E VALORES

Conhecer e praticar a missao, a visao e os valores do CRN-8 sao os
pilares para a atuagcao como representante do CRN-8 nos diversos espacos
de atuacao do Nutricionista.

C)/> LY

Missao
Defender o direito humano
a alimentacao saudavel,
contribuindo para a promocao
da saude da populacgao,
mediante a garantia do
exercicio profissional
competente, critico e ético.

Visao
Ser reconhecido como
organizagao com visao
sistémica e atuante em
disciplinar, orientar e fiscalizar
a area de alimentacdo e
nutrigao.

Conselho Regional de Nutricdo da 8 Regiao

Valores

Conduta ética
Transparéncia
Respeito as pessoas
Responsabilidade técnico-
-cientifica
Responsabilidade
socioambiental



REQUISITOS PARA SER
REPRESENTANTE DO CRN-8
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Para atuar como Representante do Conselho Regional de Nutricao da
82 Regido no Programa RepresentACAQ, o profissional deve atender a um
conjunto de requisitos fundamentais, que garantem uma representacao
ética, qualificada e comprometida com os objetivos do CRN-8.

1. REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO NO CRN-8

O profissional deve possuir registro ativo no CRN-8, que é o orgao
responsavel pela regulamentacao, fiscalizacao e valorizacao das profissées
na regiao. O registro ativo é imprescindivel para que o profissional possa
exercer qualquer funcao relacionada a sua atuacao como representante do
CRN-8.

2. REGULARIDADE COM AS OBRIGAGCOES NO CRN-8

O Nutricionista devem estar em dia com todas as suas obrigacdes
financeiras e administrativas junto ao CRN-8, incluindo o pagamento das
anuidades e a auséncia de pendéncias ou penalidades ético-disciplinares
nosultimoscincoanos.Manteruma posturaregularizada peranteoConselho
é crucial para garantir a idoneidade e a confiabilidade do profissional.

3. COMPROMISSO COM A ETICA PROFISSIONAL

A ética é um pilar essencial, especialmente quando o profissional
é escolhido para representar o CRN-8. A conducao das atividades deve
sempre estar em conformidade com os principios éticos estabelecidos pelo
Codigo de Etica e Conduta do Nutricionista e do Cédigo de Etica do Técnico
em Nutricao e Dietética e pelas diretrizes do Conselho, visando sempre o
interesse publico e o bem-estar coletivo.

Conselho Regional deNutrigéo da 8* Regido
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4. DEFESA DO DIREITO HUMANO A ALIMENTACAO E NUTRICAO
ADEQUADAS (DHANA)

O Representante do CRN-8 deve orientar suas discussdes com base no
principiodo Direito Humano a Alimentacao e Nutricao Adequadas (DHANA),
reconhecendo a sua relevancia fundamental para a promog¢ao da saude e
do bem-estar da populacio. E essencial que as politicas publicas e as acdes
realizadas nesses 6rgaos estejam alinhadas com a promog¢ao do acesso
universal a alimentos nutritivos, saudaveis e sustentaveis, respeitando as
diversidades culturais e sociais. Dessa forma, € garantido que todos tenham
acesso a condicdes dighas de alimentacao, refletindo o compromisso com
a equidade e a justica social no campo da alimentacao e nutri¢ao.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A experiéncia profissional nas diversas areas da nutricao € um
diferencial importante. Ter vivéncia pratica em setores como saude publica,
alimentacao coletiva, nutricao clinica ou outras areas relacionadas podem
enriguecer a atuacao do(a) representante, trazendo uma visao mais ampla
e qualificada para as discussodes e atividades relacionadas com o Programa
RepresentACAO.

6. DISPONIBILIDADE E COMPROMETIMENTO

A funcao de representante exige dedicacao e responsabilidade. O
nutricionista devera ter disponibilidade para participar ativamente das
atividades estabelecidas, como reunides, eventos, acompanhar e prestar
apoio aos Conselheiros ou Profissionais em acdes na mesorregiao,
comprometendo-se com os objetivos do CRN-8 e com a atuagao da
profissao. A participacao regular € imprescindivel para que o trabalho no

conselho seja efetivo.
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7. CONHECIMENTO DAS DIRETRIZES E LEGISLACOES NO AMBITO DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO

O profissional devera ter um bom conhecimento das politicas publicas,
diretrizes e legislacdes que regem a area de alimentac¢ao e nutricao, além
de estar ciente das atribuicdes e responsabilidades do 6érgao de controle
social em questao. Isso garante uma atuacao fundamentada e alinhada as
normativas vigentes, possibilitando contribuicdées mais eficazes.

8. HABILIDADE DE COMUNICAGCAO E TRABALHO EM EQUIPE

O nutricionista deve ser capaz de se comunicar de maneira clara
e eficiente, tanto nas discussdes técnicas quanto nas interagdes com
profissionais, conselheiros, atores politicos, entre outros. A habilidade de
trabalhar em equipe também é fundamental, pois as acdes exigem a
colaboracaoeoalinhamentodediversas partes paraaobtencao de solucdes
consensuais e efetivas.

ATIVIDADES DOS REPRESENTANTES

1. Representar o CRN-8 em eventos, reunides e acdes locais.

2. Fortalecer os canais de comunicagao com profissionais e
entidades regionais.

3. Divulgar a missao, visao e valores do CRN-8.

4. Contribuirparaacdesdevalorizacao profissionaleseguranca
alimentar e nutricional.

5. Identificar e reportar demandas regionais ao CRN-8.

6. Apoiar iniciativas educacionais e campanhas do CRN-8.

7. Acompanhar Conselheiros e Funcionarios nas atividades
desenvolvidas na regiao.

8. Atuar como elo entre o Conselho e os profissionais locais.

Conselho Regional de Nutricdo da 8 Regiao
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PRINCIPAIS ESPACOS DE REPRESENTACOES

AUDIENCIAS PUBLICAS

P

E um espaco em que se expde e debate temas que podem gerar
impactos na sociedade. O Representante deve estar apto a discutir
propostas legislativas, projetos de lei ou atos normativos relacionados com
alimentacao e nutricao, expressar conhecimentos técnicos-cientificos
e expertise sobre o tema para aumentar a clareza e a legitimidade das
decisdes tomadas pelo governo.

EVENTOS

O CRN-8 é comumente convidado a participar de eventos técnico-
cientificos, foruns, sessdes solenes, dentre outros, seja para compor a mesa
de abertura, realizar uma breve fala ou como participante em busca de
aprimoramento e educacao continuada.

ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL

O nutricionistado Programa RepresentACAO também poderepresentar
0 CRN-8 nos 6rgaos de Controle Social, desde que devidamente indicado
pela Diretoria do CRN-8. Entre os mais relevantes destacam-se o Conselho
de Alimentacao Escolar (CAE), o Conselho de Seguranca Alimentar e
Nutricional (CONSEA), o Conselho de Saude, os Conselhos de Direitos
Humanos, entre outros.

E essencial que o representante compreenda a legislacdo, o regimento
interno e o funcionamento de cada conselho. A qualificacao continua e
o alinhamento com as diretrizes do CRN-8 sdao condi¢des indispensaveis
para que a atuacao do representante seja ética, técnica e socialmente
comprometida.

Manual Orientativo para o Representante no Programa RepresentACAO
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PALESTRAS

Destinadas para informar, educar, inspirar ou motivar sobre um
tema especifico, servindo como uma aula interativa ou aula magna
para compartilhar conhecimento e gerar reflexao. O representante deve
conhecer o assunto a ser abordado e utilizar a identidade institucional do
CRN-8 nas apresentacoes.

REUNIOES

Agendadas com objetivo de valorizacao do nutricionista, discutir planos
de acao para adequacao do quadro técnico de profissionais, fomentar
politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional, incentivar a promoc¢ao da
saude. Sao acdes politicas que visam expandir as acdes de alimentacao e
nutricao na regiao.

Conselho Regional de Nutricdo da 8 Regiao
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COMPROMISSOS DO REPRESENTANTE

Para fortalecer sua representatividade e garantir um desempenho
eficaz nos espacos, orientamos que observe atentamente as seguintes
diretrizes:

PARCERIA INSTITUCIONAL

Familiarize-secomamissao,visaoeobjetivosdoCRN-8¢, principalmente,
com os objetivos instituicao ou da atividade em que representara o CRN-8.
Compreenda as atribuicdes da funcao e como sua atuacao se insere Nos
objetivos institucionais mais amplos.

CONHECIMENTO TECNICO E DAS LEGISLACOES

Mantenha-se atualizado sobre leis, normas e regulamentacdes
relacionadas com alimentacao e nutricao. Pesquise previamente o tema,
as normativas, regimentos e acompanhe possiveis alteracdes legislativas
gue tém impacto direto com o assunto em pauta.

COMUNICACAO EFETIVA

Promova o dialogo claro, transparente e respeitoso. Isso nao envolve
apenas expressao, mas escuta ativa e a adaptacao da linguagem ao publico.
Esteja preparado para relatar e explicar as decisdes e deliberacdes de forma
acessivel.

PARTICIPACAO ATIVA

Contribua de forma construtiva nas reunides, grupos de trabalho,
comissdes e demais instancias. Sua presenca e participagao qualificada
fortalecem o papel institucional do CRN-8.

REPRESENTATIVIDADE INCLUSIVA

Assegure que diferentes setores da sociedade sejam ouvidos e
considerados. Defenda a equidade, diversidade e inclusao nas discussdes
e tomadas de decisao.

Manual Orientativo para o Representante no Programa RepresentACAO
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acompanhe os resultados das acdes e colabore para o aprimoramento
das estratégias adotadas. Identifique oportunidades de melhoria e
proponha solucdes viaveis.

ETICA E INTEGRIDADE

Atue com base no Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista e do
Técnico em Nutricao e Dietética g, se aplicavel, no codigo do proprio érgao.
Preserve a imparcialidade, evite conflitos de interesse e sempre priorize o
bem coletivo.

CAPACITACAO CONTINUA

Participe de cursos, encontros e outras atividades formativas para
aprimorar sua atuacao.

RELACAO COM A COMUNIDADE

Estabeleca vinculos sélidos com a comunidade representada, ouvindo
suas demandas e contribuindo para que elas sejam contempladas em
reuniodes, audiéncias publicas e 6rgaos de controle social.

RELACIONAMENTO COM O CRN-8

Mantenha um canal de comunicacao frequente com o CRN-8. Seja
responsivo as mensagens e e-mails. E sempre que necessario, solicite
agendamento de reuniao com a equipe técnica.

y I\ é A participagdo ativa de cada profissional é essencial e
muito valorizada. Com esse compromisso coletivo, fortalecemos
a presenc¢a da Nutricdo e do Nutricionista nos diversos espacos
e colaboramos para a constru¢do de uma sociedade mais justa,
sauddvel e comprometida com o Direito Humano a Alimenta¢do
e NutricGo Adequadas (DHANA).

Conselho Regional de Nutricdo da 8 Regiao



GRUPOS DO WHATSAPP

Como parte do Programa RepresentACAO, o CRN-8 e seus
representantes mantém grupos de WhatsApp por mesorregiao, onde
apenas o representante compartilha informacdes ao longo do més.

Todos os nutricionistas podem entrar no grupo da sua mesorregiao para
acompanhar, em primeira mao, as novidades e informacdes do Conselho
bem como temas pertinentes para cada regiao. Vocé pode participar de
mais de um grupo, se quiser.

Ressaltamos que os grupos nao sao destinados a solicitacdes ou
monitoramento de demandas, que devem ser feitas exclusivamente pelos
canais oficiais do Conselho, como e-mail, telefone ou Portal 24 Horas.

[ NORTE PloNEIRo

——
CENTRO
OCIDENTAL /

(S

" SUDOESTE

RELATORIO DE ATIVIDADES

Com objetivo de acompanhar as atividades desenvolvidas pelos
Representantes, deve ser elaborado um relatdrio registrando a atividade
realizada, com as sugestdes e o0s possiveis encaminhamentos a serem feitos
pelo CRN-8.

Manual Orientativo para o Representante no Programa RepresentAcAO


https://chat.whatsapp.com/KoNqogo9MOn9IKQHe7rQod
https://chat.whatsapp.com/LIfhRf0kDSNIjCGAd1HLzn
https://chat.whatsapp.com/JX54fk5dd2L2GCoRlCiYs2
https://chat.whatsapp.com/GP3G2LwPMpU3KCrN790B3t
https://chat.whatsapp.com/I2YWXhjjQSl0leDZf2OXJ2
https://chat.whatsapp.com/BuD84sX5VaNDW2ZE9sr6uM
https://chat.whatsapp.com/In4dTYTysYZ0hPUDSknoF6
https://chat.whatsapp.com/EqO3RcZ03wNFiVQCnx2Kyi
https://chat.whatsapp.com/KRiiIFcDCiIFCmbGJFVJWy
https://chat.whatsapp.com/KYX5PIeYx8S0Ssf1gHX5lI
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Os relatorios devem ser enviados no prazo maximo de até 07 dias da
conclusao da atividade para que o acompanhamento seja feito em tempo
adequado e suficiente para o caso de possiveis providéncias adotadas pelo
CRN-8.

representacao@crn8.org.br

AUXILIO REPRESENTACAO

Para auxiliar no custeio de possiveis despesas com deslocamento,
alimentacao etc., o CRN-8 realiza o pagamento de auxilio representacao,
conforme estabelecido na Portaria CRN-8 n° 51/2023, que regulamenta a
concessao de diarias, auxilio representacao e demais subsidios no ambito
do Conselho, ou a norma que estiver vigente no momento da solicitagao.

Conforme Despacho CFN n° 265/2020 e artigo 13 da Resolucdo
CFN n° 625/2019, fica vedado o pagamento de auxilio representacéo
para participacdes em reunides realizadas de forma virtual, tanto para
conselheiros(as) quanto para colaboradores(as) do Sistema CFN/CRN. No
entanto, mesmo que virtual, o representante devera enviar o relatério de
atividades para acompanhamento do CRN-8.

As normativas do CRN-8 estdao disponiveis para consulta no Portal da
Transparéncia, acessivel pelo link:

Para fins de acompanhamento e controle da atuacgao institucional para
recebimento de auxilio representacao, € obrigatério o envio do relatdrio de
atividade dentro do prazo especificado.

Conselho Regional de Nutricdo da 8 Regiao



+ CONSELHO FEDERAL DE NUTRIGAO

8 CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO DA 82 REGIAO - PARANA

CRN-8

RELATORIO DE PARTICIPACAO NO PROGRAMA REPRESENTACAO

Nome do Representante

Mesorregiao

Data da atividade

Horario de inicio

Horario de Término

Modalidade

(C]) PRESENCIAL
() VIRTUAL

Data de envio do Relatdrio

Documentos anexados

() coNnvITE
(D CERTIFICADO DE PARTICIPACAO [ ) FOTO DO ENCONTRO
() OUTROS: especificar

Pauta (breve resumo da atividade):

SEDE DO CRN-8 | DELEGACIA DE LONDRINA E REGIAO

Rua Marechal Deodoro, 630, conj. 203 - Centro Comercial Italia | Rua Dr. Elias César, 55, sala 1003 - Edificio City Hall Center
Centro - Curitiba (PR) - CEP 80010-912 | Jardim Caigaras - Londrina (PR) - CEP 86015-640
Fone (41) 3224-0008 - Site: www.crn8.org.br | Fone (43) 3029-2819 - E-mail: londrina@crn8.org.br

Manual Orientativo para o Representante no Programa RepresentACAO
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRIGAO "f

CONSELHO REGIONAL DE NUTRIGAO DA 82 REGIAO - PARANA

Encaminhamentos/Delibera¢des para o CRN-8 (se houver)

ASSINATURA DO REPRESENTANTE (pode ser pelo gov.br)

SEDE DO CRN-8

Rua Marechal Deodoro, 630, conj. 203 - Centro Comercial Italia
Centro - Curitiba (PR) - CEP 80010-912

Fone (41) 3224-0008 - Site: www.crn8.org.br

DELEGACIA DE LONDRINA E REGIAO

Rua Dr. Elias César, 55, sala 1003 - Edificio City Hall Center
Jardim Caigaras - Londrina (PR) - CEP 86015-640

Fone (43) 3029-2819 - E-mail: londrina@crn8.org.br

Conselho Regional de Nutricao da 8 Regido
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BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 05 out. 1988. Secao 1, p. 1-74.

BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao
e recuperacao da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Brasilia. Didrio Oficial da Unido, 1990.

BRASIL. Lei n°11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SISAN e institui a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — PNSAN. Brasilia,
Diario Oficial da Unido, 2006.

BRASIL. Lei n°11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre a alimentag¢ao escolar e da outras
providéncias. Brasilia. Didrio Oficial da Unido, 2009.
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